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Palhano, 31 de maio de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

CONSELHEIRO DR. RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - CEP: 60055-080 - Fortaleza - CE

Assunto: APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com cumprimentos de estima e respeito, nos termos da Instrugao Normativa TCM/CE
n? 03/2013 recepcionada por essa colenda Corte de Contas, tempestivamente, encaminhamos

a esse egrégio Tribunal de Contas do Estado do Cear4, a inclusa Prestagao Anual de Contas de

Gestio (BALANGO GERAL) da Unidade Gestora: FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (FUNDEB) atinente ao exercicio financeiro de

2023 - (Perfodo: 01/11/2023 a 31/12/2023).

Saudagdes costumeiras.

Atenciosamente,

LILIANNE DE SOUSA SILVA
Secretdria de Educagio
CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE
PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2023.11.01-002/GABPREF

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, em especial o Art. 72, e dé outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora LILIANNE DE SOUSA SILVA portadora do CPF n° 013.562.543-
22 para exercer o cargo em comissdo de SECRETARIA no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 2° - Qualquer ag3o, sem a prévia AUTORIZAGAO do Chefe do Poder Executivo, serd Nulo
de Pleno Direito e as despesas correrdo por conta de quem autorizou.

Art. 3° - Fica permanentemente PROIBIDO o uso da Méaquina Administrativa para Promogdo
Politica Partidéria e/ou pessoal.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo; 7N\
.’ (\;1.7 |:
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. \ 7

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 01 de novembro 2023.

Joud  lwesro St

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

w
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023

(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

o

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N203/2013
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ADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN-TCM/CE N2 03/2013
Prefeitura Municipal de: PALHANO Exercicio: 2023

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

13-FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

Nome do Servidor (Gestor):
LILIANNE DE SOUSA SILVA

Cargo/Funcao: CPF:
Secretaria de Educacio 013.562.543-22

Matricula: Periodo da Gestdo:
5659 01/11/2023a31/12/2023

Nomeacdo/Designacdo Ato Ne: Data do Ato: Data da Publicagdo:
2023.11.01-002 /GABPREF 01/11/2023 01/11/2023

Delegacdo de Competéncia:
GESTOR DE RECEITAS/ORDENADOR DE DESPESAS

Data do Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicac¢ado ao TCE-CE:
01/11/2023 01/11/2023 07/11/2023

Endereco Residencial:
RUA PREFEITO IOKO LUIS SANTIAGO, 67

Bairro/Distrito:

BAIRRO CENTRO
Municipio: UF: CEP:
PALHANO CE 62910-000
Telefones:
(88) 9.9204-7611
Elaborado por: Periodo da Gestao:
LILIANNE DE SOUSA SILVA 01/11/2023a31/12/2023
Nomeacao/Designacao Ato N2: Data do Ato: Data da Publicagdo:
2023.11.01-002 /GABPREF 01/11/2023 01/11/2023
Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:

ASS: 08109& TM W ASS: @ ASS: C%‘Q“’

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitoria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22
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Municipio: Més/Ano:
PALHANO 12/2023
Orgdo: Unidade orcamentaria:
06-SECRETARIA DE EDUCACAO 0602-FUNDO PE MANUTENQAO E DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)
DASTR PRE NTADOR RE AVEL
Municipio: Exercicio:
PALHANO 2023
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S /S DIEGO TORQUATO ALMEIDA

CNPJ: CPE:

13.025.973/0001-27

006.356.623-02

Enderego Comercial:

Enderego Residencial:

RUA TOMAS ACIOLY, 1493 RUA MACHADO DE ASSIS, 800, APTO 304 -
DIONISIO TORRES - CEP: 60.135-206 TORRE IRACEMA, DAMAS - CEP: 60.426-000
FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone:
(85) 9.9178-6718 (85)9.9178-6718

Email: Email:

financegcontabil@gmail.com diegotor4@homtmail.com
Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:
AsS: 49;9391 s mid u@ ASS: %&—
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




05/05/24, 10:51

about:blank

about:blank

@) CRCCE

CCNSELI{) REGIONAL DE CONTABILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITAGAO DE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que a Organizacdo Contabil identificada no presente documento
encontra-se habilitada para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES
NOME FANTASIA..

REGISTRO............ : CE-000914/0-7
CATEGORIA.......... : SOCIEDADE SIMPLES PURA
CNPJ.....coiiiiene : 13.025.973/0001-27

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Caédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: CEARA, 05/05/2024 as 11:00:17.
Valido até: 03/08/2024.
Cadigo de Controle: 195237.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.
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05/05/24, 10:51

about:blank

about:blank

@) CRCCE

CONEJ‘D REGIONAL DE CONTABILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NEIE..... o : DIEGO TORQUATO ALMEIDA
REGISTRO.......... : CE-020932/0-5
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF....coiiiiene : ***.356.623-*

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissdo: CEARA, 05/05/2024 as 10:59:35.
Vilido até: 03/08/2024.
Cadigo de Controle: 509332.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.

n
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; Prefeitura Municipal de Palhano
'
@ Demonstragio dos Fluxos de Caixa

............

13 - Fundo Manut.Desenv.Educagio Basica e Val Magist.

Exercicio: 2023

Periodo; 01/01/2023 a 31/12/2023

DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 14.273.493,27 14.596.128,08
Receitas Derivadas e Originarias 58.336,38 199.307,91
Transferéncias Correntes Recebidas 11.053.888,61 12.312.128,02
Qutros Ingressos Operacionais 3.161.268,28 2.084.692,15
Desembolsos 14.374.936,49 14.666.646,61
Pessoal e Demais Despesas 12.230.459.05 12.227.480,97
Juros e Encargos da Divida 0.00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Qutros Desembolsos Operacionais 2.144.477 44 2.439.165,64
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (1) -101.443,22 -70.518,53
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Qutros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 397.158,96 636.265,47
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 397.158,96 636.265,47
Concess&o de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Qutros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (II} -397.158,96 -636.265,47

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Lisge- Torguals Amgida

Sisterna GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1




Prefeitura Municipal de Palhano

&y

Demonstragio dos Fluxos de Caixa

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

rAnne 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val. Magist. DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagio do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Qutros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagao/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll) 0,00 0,00
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + I + lll) -498.602,18 -706.784,00
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 573.915,81 1.280.699,81
Caixa e Equivalente de Caixa Final 75.313,63 573.915,81
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuictes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 58.336,38 199.307.,91
Receita Agropecuéria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Remuneracgao das Disponibilidades 0,00 0,00
QOutras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originarias 58.336,38 199.307,91

JJinger Torguale Abmaida

Sistema GESTOR - Modulo; Balango Contabil

Pagina.:2




Prefeitura Municipal de Pathano

@) Demonstracéo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2023

PASRS 13 - Fundo Manut. Desenv.Educagio Basica e Val. Magist.

Periodo; 01/01/2023 a 31/12/2023

DCASP (Art. 1°, lIt da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
intergovernamentais 4.231.297,79 5.238.538,11
da Unido 423129779 5.238.638,11
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Qutras Transferéncias Recebidas 6.822.590,82 7.073.589,91

Total das Transferéncias Recebidas

Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais

11.053.888,61

12.312.128,02

0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Totat das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao
Educagéo 12.230.459,05 12.227.480,97
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungaoe 12.230.459,05 12.227.480,97

Lisgp Torguater Abmaida.

&

Sistemma GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:3




Prefeitura Municipal de Palhano

ot
@) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educagio Basica e Val Magist. DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregéo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
DIEGO Assinado de forma
digital por DIEGO
TORQUATO TORQUATO

ALMEIDA:00635 4 meipa006356623

662302 02 d@é&“’

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 SECRETARIA

Sistema GESTOR - Mddulo: Balango Contabil Pagina..4




. Prefeitura Municipal de Pathano
T
) Demonstracio dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
" ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacgéo Basica e DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa {DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

*» Ingressos das OperagBes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas deducgdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operacoes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os desembolsos de pessoal, os juros e encargos sohre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

* Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes 3 alienagdo de ativos ndo circulantes e de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos concedidos.
» Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisicdo de ativos nao circulantes e as concessdes de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento J_‘)mg& TM‘]UAE Agﬂﬂmxall

* Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtengdes de empréstimos, financiamentos e demais operagdes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integraliza¢ao
do capital social de empresas dependentes.

DFC é elaborada utilizando-se contas da classe 6 {Controles da Execucdo do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orgamentarias de receitas e de despesas.
Também faz uso, quando necessério, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentagdo extraorgamentaria que eventualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relagdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do

exercicio anterior. !

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:5




Prefeitura Municipal de Palhano
nt
@ Demonstracao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2023

PAMAS 13- Fundo Manut Desenv.Educagéo Basica e

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geragdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

- Fluxo de Caixa Liquidoc das Atividades Operacionais.....:
- Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento..:
- Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento.:
- TOTAL. :
- Caixa e Equivalente de Caixa Iniclal........ccvivunnao..:
- Caixa e Equivalente de Caixa Final....................

DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:00635 5 MEIDA 006356623
662302 02

FINANCE GESTAO CONTARBIL S/S
Contador CRC: 914/0

RS
RS
RS
RS
RS
RS

-101.
.158, 96

-397

-498

443,22

0,00

.602,18
573.
75,

915,81
313,63

2L

LILIANNE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:6




. Prefeitura Municipal de Palhano
-

@ Balango Orcamentario

M

13 - Fundo Manut.Desenv.Educacgao Basica e Val. Magist.

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
DCASP (Art. 1°, [l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Receitas Orgamentrias Pinicial Atualizada () Realizadis (b) ox (ba)
Receitas Correntes 13.720.000,00 13.720.000,00 11.112.224,99 -2.607.775,01
Receita Patrimonial 170.000,00 170.000,00 58.336,38 -111.663,62
Valores Mobilidrios 170.000,00 170.000,00 58.336,38 -111.663,62
Transferéncias Correntes 13.550.000,00 13.550.000,00 11.053.888,61 -2.496.111,39
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.450.000,00 5.450.000,00 4.231.297,79 -1,218.702,21
Transferéncias de Qutras Instituigdes Publicas 8.100.000,00 8.100.000,00 €.822.590,82 -1.277.409,18
Subtotal das Receitas (1) 13.720.000,00 13.720.000,00 11.112.224,99 -2.607.775,01
Refinanciamento (11)
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratuat
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (II1) = {1 + 1) 13.720.000,00 13.720.000,00 14.112.224 99 -2.607.775,01
Déficit (IV} 345.483,00 55.200,21 1.726.893,39
Total (V) = (Il +1Vv) 14.065.483,00 13.775.200,21 12.839.118,38 -936.081,83
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeirg
Reabertura de Créditos Adicionais
- Dotagéo Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da
Despesas Orcamentarias inicial (d) | Atualizada (€) E'“p"(’f')hadas Liquidadas (g) | Pagas ) ?i?:ﬁ;:
Despesas Correntes 12.804.700,00[ 13.261.991,62| 12.441.95942{ 12.441.959,42| 12.230.459,05 820.032,20
Pessoal e Encargos Sociais 11.044.110,00| 10.135.199,03 9.362.848,31 9.362.848,31 9.309.810,05 772.350,72
Qutras Despesas Correntes 1.760.590,00 3.126.792,59 3.079.111,11 3.079.111,11 2.920.649,00 47.681,48
Despesas de Capital 1.260.783,00 402.808,17 397.158,96 397.158,96 397.158,96 5.649,21
Investimentos 1.260.783,00 402.808,17 397.158,96 397.158,96 357.158,96 5.649,21
Subtotal das Despesas (VI} 14.065.483,00] 13.664.799,79| 12.839.118,38| 12.839.118,38| 12.627.618,0% 825,681 41
Amortizagao da Divida/Refinanciamento (VII}
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobilidria
QOutras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa ) .
Divida Mobiliaria ol()ﬂgﬁ* Tﬁ‘]‘-"‘tﬁ Aimgida
QOutras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII=(VI+VII) 14.065.483,00] 13.664.799,79| 12.839.118,38| 12.839.118,38] 12.627.618,01 825.681,41
Superavit (IX) 0,00 0,00
Total (X) = (VIIl + IX) 14.065.483,00| 13.664.799,79] 12.839.118,38| 12.839.118,38| 12627.618,01 8§25.681,41
Sistemna GESTOR - Modulo: Balango Contabil Pagina.:1

»




Prefeitura Municipal de Palhano

Balango Orgamentario Exercicio:

------------

2023

Periodo; 01/01/2023 a 31/12/2023

PALHANO . . -

13 - Fundo Manut.Desenv.Educacgéo Basica e Val Magist. DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

- Despesas Saldo da

A Dotagao Dotagao Despesas Despesas
Despesas Qrgamentarias inicial (d) | Atuatizada () E'“pe('f‘,""das Liquidadas (g) | Pagas (h) ?I‘;'__t_‘:gaf;’
Nao Existe Restos a Pagar Nao Processados
. Em 31112 do
P Em Exercicios e " Pagos Cancelados Saldo

Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados Anteriores (a) ElefCICEJANBNOF ) (@) (e} = (a+b-c-d)
Despesas Correntes 654.395 59 414,075,26 6.608,02 484,91 1.061.377,92
Pessoal e Encargos Sociais 645.281,53 410.947 05 3.479.81 0,00 1.052.748,77
Outras Despesas Correntes 9.114,06 3.128,21 3.128,21 484,91 8.629,15
Total £54,395,59 414.075,26 6.608,02 484,91 1.061.377,92

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO TORQUATO
ALMEIDA:00635 A MEIDA 006356623
662302 02

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC: 914/0

il

LILIANNE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA
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.. Prefeitura Municipal de Palhano
@.«)’ Balango Orgamentério Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educagac Basica e Val Magist. DCASP {Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1- Aspectos Gerais

O Balango Or¢gamentdrio previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no orcamento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadagdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as despesas da administragdo mediante a
autorizacao legislativa que orientou os gastos e também a a¢do do gestor. O confronto das diferencgas entre as receitas previstas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orgamentario: superdvit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econdmica, confrontar o orcamento inicial e as suas alteragbes com a execucdo,
demonstrar o resultado orgamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte {(espécie); e
(b} as despesas por grupo de natureza.

O Balango Orgamentdrio é composto por;

§ Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sdo apresentadas conforme a
classificagdo por natureza. No caso da despesa, a classificagao funcional também é utilizada complementarmente a classificacio por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas dedugbes, tais como restituicbes, descontos, retificagcdes, dedugdes para o Fundeb e reparticbes de
receita tributaria entre os entes da Federagdo, quando registradas como deducdo.

§ Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Ndo Processados: sao informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases
de execuc¢do. Os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ac de referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

§ Quadro da Execugao dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pagar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execugdo. S3o informados, também, os restos a pagar inscritos na condicdo de nao processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacio das Receitas Orcamentdrias JDLDQB‘ T@’bgwib AQMDLAJI {w'

O Balango Orcamentario evidencia as receitas orgamentarias detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o argamento inicial e as suas alteragbes com a
execucdo, demonstrando o resultado orgamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n? 1.133/2008).

O Balango Orcamentadrio é estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a execu¢do or¢amentaria, e o seu formato esta de acordo com o

Sistema GESTOR - Médulo: Balange Contabil Pagina.:3




Prefeitura Municipal de Palhano
Y . . .
@ Balango Orgamentario Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educacéio Basica e Val.Magist. DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor piblico, 62 EDICAO.

Durante o exercicio financeiro de 2023, as receitas realizadas atingiram a cifra de RS 11.112.224,99 (ONZE MILHOES CENTO E DOZE MIL DUZENTOS E VINTE E QUATRO
REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS), perfazendo o percentual de 80,99% da previsdo inicial.

As Receitas sdo apresentadas sem ajuste inflaciondrio, ou seja, em moeda original do ano de realizacdo, expressos em reais.

As receitas estdo demonstradas pelos seus valores liquidos, e as dedugdes do FUNDEB demonstradas nos anexos da Lei 4.320/1964.

Ressalte-se que as receitas tributdrias e transferéncias correntes inicialmente previstas sofreram as maiores redugdes em suas arrecadagdes, em virtude por conta
dagrave crise econdmica a qual estdo compartilhando os Municipios brasileiros.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacio das Despesas Orcamentdrias

As despesas orcamentdrias, resultantes de autorizagio legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2023, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execucio orgamentaria prevista no Capitulo 1l da Lei Federa! n? 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da
Lei Federal n? 4.320/64) para efeito orgamentario, e quando da sua liquidacdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotacbes orcamentarias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentdria, sendo
empenhado 93,96 % da despesa fixada atualizada.

Saldo Or¢amentario do
Dotagio Inicial Dotacgdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago E:e reicio
14.065.483,00 13.664.799,79 12.839.118,38 12.839.118,38 12.627.618,01 825.681,41

Lisger Torgualir Kmiid

5
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Prefeitura Municipal de Palhano

@r) Balango Orgamentario Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

? ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacéo Basica e Val Magist. DCASP {Art. 1°, 1l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

DIEGO Assinado de forma
digitat por DIEGO
TORQUATO TORQUATO
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Prefeitura Municipal de Palhano

Balang¢o Financeiro

PALHANS

13 - Fundo Manut.Desenv.Educacgéo Basica e Val.Magist.

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
A Exercicio Exercicio . _ Exercicio Exercicio
ESpeCIflcagao Atual Anterior Espec’ﬁcagao Atual Anterior

Receita Or¢gamentaria {I) 11.112.224 99 12.511.435,93| Despesa Orgamentéaria (V1) 12.839.118,38 13.277.821,70
Vincuiada 11.112.224,99 12.511.435,83] Vinculada 12.839.118,38 13.277.821.,70
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 30% 2.064.278,25 2.181.869,48| Transferéncia do Salario-Educagio 102.000,31 0,00
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% 4.816.648,85 5.091.028,34| Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de impostos - 30% 3.088.652,31 4.282.193,36
Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacio da Unido - VAAF 813.950,48 920.951,64| Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de impostos - 70% 7.872. 117,77 5.652.972,62
Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagdo da Unido - VAAT 455.398,85 650.609,78| Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagao da Uniédo - VAAF 75.108,73 52.921,46
Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementagio da Unido - VAAF 1.899.311,12 2.148.887,18| Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagao da Uniéo - VAAR 6.279,80 0,00
Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementaco da Unido — VAAT 1.062.597,34 1.518.089,51| Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacio da Unido - VAAT 236.902 48 0,00
Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementacio da Uniao - VAAF 568.738,76 2.027.840,17
Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementagdo da Unifo — VAAT 889.318,22 1.261.894,09
Transferéncias Financeiras Recebidas (1) 1.143.553,11 565,323,37| Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 25.109,89 98.318,45
Fundo Manut Desenv Educagio Basica e Valalorizagao 1.143.553,11 565.323,37| Fundo Manut Desenv Educagao Bésica e Valalorizagao 25.109,89 9831845
Recebimentos Extraorgamentérios {l1l) 2,.229.215,54 1.933.444,04| Pagamentos Extraorcamentdrios (VIll} 2.119.367,55 2.340.847,18
AFEOC 16.945,10 11.319,37] ADIANTAMENTO DG DECIMO 338.976,86 0,00
Contribuicac Previdenciaria - INSS 285.830,63 164.846,55{ APEOC 34.437,36 12.137.,28
Contribuicac Previdenciaria - Regime Proprio 688.866,36 531.222,58] Contribuicao Previdenciaria - INSS 247.996,54 184.551,32
EMPRESTIMCO CONSIGNAVEL - CAIXA ECCNOMICA 142.927,32 56.120,48{ Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 589.054,68 353.923,06
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 342.594 17 355.189,05| EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 98.919,43 56.120,48
Empenhade a Pagar Processado 211.500,37 414.075,26| EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 299.592 28 355.189,05
FALTAS Q0,00 608,36] FALTAS 0,00 803,18
IRRF 409.694,99 349.374,04] IRRF 389.462,59 356.159,25
ISS 15.254,41 34.348,431 1SS 15.254.41 34.780,50
Outras Restituighes 2.596,38 0.00| Quiras Restituigdes 2.596,38 0,00
PENSOES ALIMENTICIA 603,13 0,00| PENSAOQ ALIMENTICIAS 219203 0,00
SIND SAUDE 0,00 817.,91| Restos a Pagar 2021 3.479,81 968.466,26
Salario Familia 81.017,11 $.464,70| Restos a Pagar 2022 3.128,21 0,00
Salario Maternidage . 31.385,57 6.057,31| SIND SAUDE 3.194,53 0,00
J'()LDB& T@‘?uﬂt& Agjlnﬂl.a& Salario Familia 71.493,04 14.049,74
Salario Maternidade 19.589,40 4.657,07

Saldo do Exercicio Anterior (1V) Saldo para Exercicio Seguinte (1X)
Caixa e Equivalente de Caixa 573.915,81 1.280.699,81| Caixa e Equivalente de Caixa 75.313,63 573.915,81
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Prefeitura Municipal de Palhano
Balango Financeiro

13 - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val.Magist.

Exercicio; 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014}

Ingressos Dispéndios
e Exercicio Exercicio - Exercicio Exercicio
Especificago Atual Anterior Especificagao Atual Anterior
BB 108.857-2 ( 1088572 ) Q.00 759! BB 108.857-2 ( 1088572 ) 0,00 0.0
BB 108.857-2 { PMP MDE ) 0,01 ¢,00| BB 108.857-2 ( PMP MDE ) 0,01 0,00
B.B 109.443-2 ( 1094432 ) 0,00 9.68| B.B 109.443-2 ( 1094432 ) 0,00 10,66
BB 108.443-2 ( PMP - BRASIL ) 10,66 0,60] BB 109.443-2 ( PMP - BRASIL ) 3,31 0,00
B.B 110.968-5 ( 1109885 } 0,00 1.280.682,54| B.B 110.968-5 ( 1109685 ) 0,00 £73.90514
BB 110.968-5 { FUNDEB FEB ) 573.905,14 0,00| B.B 110.968-5 ( FUNDEB FEB ) 75.313,31 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (V)= (t + It + 1} + IV} 15.058.909,45 16.290.903,15| Total (X) = (VI + VIl + VIl +IX) 15.058.909,45 16.290.903,15

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO TORQUATO
ALMEIDA:00635 a| MEIDAO06356623
662302 02

FINANCE GESTAQ CONTABIL S/S8
Contador CRC: 914/0

LILIANNE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA
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- Prefeitura Municipal de Palhano
@) Balanco Financeiro Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
N 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val Magist. DCASP {Art. 1° Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balango Financeiro {BF)1 evidencia as receitas e despesas or¢amentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os satdos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 {(Resolugdo CFC n? 1.133/2008).

Assim, o Balango Financeiro contempla duas sec¢des: Ingressos (Receitas Orgamentdrias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dispéndios {Despesa Orcamentdria e
Pagamentos Extraor¢amentdrios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP):

§ Classes 1 {(ativo} e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extraorcamentdrios, bem como para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo em
espécie a transferir para o exercicio seguinte;

§ Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras recebidas e concedidas,
respectivamente;

§ Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Gnico do artigo 103 da Lei n.2 4.320/1964; e

§ Classe 6 para o preenchimento das informac¢bes de execugio da receita e despesa orcamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sdo apresentadas por fonte/destinagdo de recursos, segregando em destinagdes ordindrias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes é feito de acordo com as principais areas de atuacdo do setor pablico.

O Balango Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor pablico, 62 EDICAQ e de conforme ao NBC T 16.6 {Resolu¢ido CFC n2 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentagdo financeira das entidades do setor pablico no periodo a que se refere, e discrimina:
(a) a receita orgamentaria realizada por destinagdo de recurso (destinacdo vincufada e/ou destinagdo ordinaria); J9 T, n A9 ;
(b) a despesa orgamentdria executada por destinacgdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinagio ordinaria); 4 qu
(¢) os recebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execu¢do orgamentdria; e W

(e) osaldo inicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérias de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentdrias
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- Prefeitura Municipal de Palhano
@«) Balanco Financeiro Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
" ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val. Magist. DCASP (Art. 1°, llf da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentdrias estdo elencadas por fonte de recursos.

A unidade gestora registrou ingressos de receitas orgamentarias no montante de R$ 11.112.224,99 (ONZE MILHOES CENTO E DQOZE MIL DUZENTOS E VINTE E
QUATRO REAIS ENOVENTA E NOVE CENTAVOS).

Em sua maioria, as receitas orcamentarias arrecadadas foram utilizadas como transferéncias concedidas as demais unidades orcamentdrias, para o custeio de suas
despesas.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n®

4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, s3o acrescidas do lado dos “Ingressos”, conforme paragrafo Gnico
do art. 103 da Lei Federa! n? 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificac3o dos Recebimentos Extraorcamentdrios
As transferéncias financeiras sdo resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentarios sao todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forga do paragrafo Gnico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa or¢amentaria e nio pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificagio dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraor¢camentarios sdo todas aquelas cujos valares transitaram negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo
sao evidenciados os pagamentos que n3o precisam se submeter ao processo de execucdo orcamentdria, como os restos a pagar, depositos de diversas origens,
consignagdes.

Nota 5 - Demonstracdo Financeira Sintética 191035‘ T@W‘”‘t’? Amaida @&/

De conformidade com a Lei n? 4.320/64, e a Portaria SOF n? 8, de 04/02/85, os dados da execucio financeira, de forma sintética, sdo os seguintes:

Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Receitas Correntes | 11.112.224,99 | Educagao 12.839.118,38
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Prefeitura Municipal de Palhano

ot
@ Balango Financeiro Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
PR 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val.Magist. DCASP (Art. 1°, II! da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Notas Explicativas
Receita Patrimonial 58.336,38 0,00
Transferéncias Correntes 11.053.888,61 0,00
Deducdo Fundeb 0,00
Receita Total 11.112.224,99 | Despesa Total 12.839.118,38
DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGG

TORQUATO
ALMEIDA:00635 A mEIDADO6356623

662302 02 M—

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 SECRETARIA
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- Prefeitura Municipal de Palhano
) Baiango Patrimonial

BEEIRITLRS O

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

P 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist DCASP (Art. 1°, [l da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo
. . Exercicio Exercicio . Exercicio Exercicio
Especificagao Atual Anterior Especificagao Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 468.925 90 1994.94531] PASSIVO CIRCULANTE 2.102.187,17 2.014.747 48
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 75.313,63 573.91581| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PA 1.105.787.03 1.056.228,58
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NAGIONAL 75.313,63 573.915 81 PESSOAL A PAGAR 5.433,27 8.637.21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDA: 75.313,63 573.915,81 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAD 5.433,27 8.637,21
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 75.313,63 573.915,81 PESSOAL A PAGAR 5.433,27 8.637,21
Banco do Brasil 75.313.63 573.915,81 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 5.433,27 8.637,21
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 393.812,27 415,535 64 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.100.353,76 1.047.591,37
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A GURTO PRAZO 393.612,27 415.535,64 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 757.108,10 737.095,58
QUTROCS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSQ 393.612,27 41553564 CONTRIBUICAD A REGIME PROFPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 737.108,10 737.095,58
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA 2.452,62 11.976,69 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 363.245,66 310.495,79
CREDITOS A REGEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERN 1.534,30 15.330,47 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 363.245,66 310.495,79
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO 387.625,35 388,228,485 CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGL 363.245,66 310.495,79
DEBITOS A REGULARIZAR - INSS 26.004,73 2600473 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 167.001,26 12.242,27
DEBITOS A REGULARIZAR - IRRF 20.500,45 20.509,45 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 167.081,26 12.242,27
DEBITOS A REGULARIZAR - 1SS 32.810,72 32.810,72 FORNECEDORES E GONTAS A PAGAR NACIONAIS A GURTO PRAZO - C 167.091.26 12.242.27
DEBITOS A REGULARIZAR - PENSAQD ALIMENTICIA 6.355,52 5.958,65 FORNECEDORES NACIONAIS 167.091,26 12.242,27
DEBITOS A REGULARIZAR - EMPRESTIMO CEF 52.197,78 52.197,76 FORNECEDORES NAQ FINANCIADOS A PAGAR 167.001,26 12.242,27
DEBITOS A REGULARIZAR - EMPRESTIO BANCO DO BRASIL 204.396,43 204.396,43]  ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 829.308 83 946.276 61
DEBITOS A REGULARIZAR - EMPRESTIMO BRADESCC 45.350,74 45.350,74 VALORES RESTITUIVEIS £29.308,68 946.276.61
ESTOQUES 0,00 1.005.493,86 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 579.308 88 946.276 61
ALMOXARIFADO 0,00 1.005.493,86 CONSIGNAGOES §29.308,88 607.299,75
ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 0,00 1.005.493,86 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 585.473,99 485.662,31
OUTROS - ALMOXARIFADO 0,00 1.005.493,86 INSS 44.000,81 6.166,72
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.554 753,03 2.243,129,70 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 30.815,20 10.582,80
IMOBILIZADO 2.554.753,03 2.243.129,70 PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 2.192,03
BENS MOVEIS 752.128,71 752.128,71 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 55.587,54 76.274,33
BENS MOVEIS. CONSOLIDAGAD 752.128,71 752.128,71 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 113.431 34 26.421,56
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 88.183,50 88.183 50 13° SALARIO ADIANTAMENTOS 0,60 338.976,86
APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONT 70.200,00 70.200,00| Total do Passivo 2.102.187,17 2.014.747.46
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAME 17.983,50 17.983 50
MOVEIS £ UTENSILIOS 42.271,91 42 271,91 Patriménio Liquido C?ML
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 1.649,00 1.649,00
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 40.622,91 40.622,91 . Exercicio Exercicio
VEICULOS 317.900,00 317.500,00 Especificagao Atual Anterior
VEICULOS EM GERAL ngg& Tc\:kgwd-{? AaniAﬂ 317.800,00 317.900.00[ " RESULTADOS ACUMULADOS 921.491,76 2.223.327,56
DEMAIS BENS MOVEIS ’ ‘ 303.773,30 303.773.30 SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS 921.491,76 2.223.327,55
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PALHANO

Balango Patrimonial

13 - Fundo Manut.Desenv.Educacio Basica e Val. Magist.

Exercicio: 2023

Periodo; 01/01/2023 a 31/12/2023

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
- Exercicio Exercicio - Exercicic Exercicio
Especificagao Atual Anterior Especificagao Atual Anterior
OUTROS BENS MOVEIS 303 773,30 302 773,30 Total do Passivo 2.102.187 17 2.014.747 46
BENS IMOVEIS 1888 159,95 1.491.000,99
BENS IMOVEIS- CONSCLIDAGAQ 1.888 159,95 1.491.000,99 Patriménio Liquido
BENS DE USO ESPECIAL 935 590,16 §35.599,16
OUTROS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 935599, 16 935.590,16 . . Exercicio Exercicio
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 952 560,79 565.401,83 Especificagao Atual Anterior
OBRAS EM ANDAMENTO 852.560.78 $55.401.83 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 921.491,76 2223327 55
() DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -85.535,63 0.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO -1.301.835,79 1.303.668,54
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSO -85.535.63 0.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 223.327,55 919.659,01
() DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -70.566.,04 0.00[ Total do Patriménio Liquido 92149176 2223327 55
(-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EC -3.194.74 0,00
{-) DEPRECIAGAD ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA -15.688,60 0,00
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS -32.250,42 0,00
(-) DEPRECIAGAOQ ACUMULADA DE MATERIAIS CULTURAIS, EDU -5.856.14 0.60
(-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA DE VEICULOS -13.038,67 0,00
(-} DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 537 47 0,00 (Qﬂ.
(-} DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS -14.969,59 0,00
(-) DEPRECIAGAD ACUMULADA DE BENS DE USC ESPECIAL -14.969,59 0.00
Total 3.023.678,93 4,238.075,01| Total 3.023.678,93 4.238.075,01
Ativo Financeiro 468.925,90 989 451,45|Passivo Financeiro 2.102.187 17 2.014 747 48
Ativo Permanente 2.554.753,03 3.248.623 56| Passivo Permanente 0.00 0,00
Saldo Patrimonial 921.491,76 2.223.227 .55
Compensacoes Oj_()wgg» T@»‘?Mj:ﬁ AQJWJLAD.
Especificagdo Exercicio Exercicio Especificagéo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0.00
Direitos Conveniados e Cutros Instrumentos 0,00 0,00| Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0.00 0.00
Direitos Contratuais 0,00 0.00|Obrigagbes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0.00 0,00} Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00| Total 0,00 0,00
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@) Balango Patrimonial Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
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DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO
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FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SC}\USA SILVA
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Prefeitura Municipal de Palhano

" ?1
@) Balango Patrimonial Exercicio; 2023 Periocdo: 01/01/2023 a 31/12/2023
P 13 - Fundo Manut. Desenv.Educagao Basica e Val.Magist. DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1- Aspectos Gerais J_()Lugﬁ' T@’aimt? AQJWI&U}P

O Balango Patrimoniai evidencia a situagdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2023.

Mediante sua observacio, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composicdo dos bens e direitos (ativos), das obrigagGes (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que os ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou-
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compensagdo.

Podem-se utilizar as seguintes definices para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende 0s ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagio; que tiverem a expectativa de realizagao até doze meses da

data das demonstragbes contabeis.

Ativo N3o Circulante - Compreende os ativos realizdveis apds os doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstra¢Ges contabeis, sendo composto por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidaciio se espera que resulte na saida de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualguer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacio; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apds a data das
demonstragdes contabeis.

Passivo Ndo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patrimdnio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.
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Prefeitura Municipal de Palhano

@) Balango Patrimonial Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
: ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacgao Basica e Val Magist. DCASP (Art. 1¢, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagbes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 22 do artigo 43da Lein @ 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contibeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estdo segregados em “circulante” e “n3o circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estdo disponiveis para realizagdo imediata;
- tém a expectativa de realiza¢do até doze meses apds a data das demonstragdes contabeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma redugdo em suas disponibilidades em relagao ao ano anterior. 0!9‘38& 1-0!3@ ASU"IW)H
Os demais ativos estdo classificados como ndo circulantes. 8}/
0 ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: RS 2.554.753,03 (DOIS MILHOES QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL SETECENTOS E CINQUENTA E TRES REAISE TRES CENTAVOS)

Os bens méveis sio reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, produgio ou construgdo, incluidos os custos de compra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar 0 bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade de geragdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciagdo no setor publico, com adogdo de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.9.

Durante o exercicio de 2023 foi realizada a depreciagdo dos Bens Méveis e Imdveis.
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Prefeitura Municipal de Palhano

. T. X
@«) Balango Patrimonial Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
) ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacao Basica e Val Magist. DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas
O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balango. Diante do grande volume de bens imdveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliagdo de Ativos no
item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contdbeis de Mensuracio dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses apés a data das demonstracbes contdbeis.

Com a adequagdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N3o Processados ndo fazem parte do Passivo, porém continuam sendo
urna obrigag¢do inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de calculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: RS 1.105.787,03 (UM MILHAO CENTO E CINCO MIL SETECENTOS E
OITENTA ESETE REAIS E TRES CENTAVOS)

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: RS 167.091,26 (CENTO E SESSENTA E SETE MIL NOVENTA E UM REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS)

ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO: RS 829.308,88 (OITOCENTOS E VINTE E NOVE MIL TREZENTOS E OITO REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS)

Naoc existem contas no passive nao circulante

Nota 4 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo do Patriménio Liquido . .
Wb Torgul Kimsids
Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem parte do Passivo.

O Patrimdnio Liguido apresenta saldo de R$ 921.491,76 (NOVECENTOS E VINTE E UM MIL QUATROCENTOS £ NOVENTA E UM REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).

s
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@) Balanco Patrimonial

PALKANS 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagio Basica e Val Magist.

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
DCASP (Art. 1°, lil da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014}

Notas Explicativas

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO TORQUATO
ALMEIDA:00635  a{mEDA006356623
662302 02

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC: 814/0

LILIANNE DE SCUSA SILVA
SECRETARIA
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Prefeitura Municipal de Palhano

@/) Variagdes Patrimoniais Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
) ¢ 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val Magist. DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagbes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAGCAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.410.716,95 0,00 VARIACAC PATRIMONIAL DIMINUTIVA 13712.562,74 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 58.336,38 0,00 PESSOAL E ENCARGOS 9.517.302,25 0,00
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCE 58.336,38 000 REMUNERAGAOQ A PESSOAL 8.293.790,64 0,00
REMUNERAGAC DE DEPOSITOS BANCARIOS 58.336,38 0,00 REMUNERAGAQO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPP 8.293.790,64 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDAGAO 58.336,38 0,00 REMUNERAGAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPF 8.293.790,64 0,00
RENDIMENTO DEFOSITO BANCARIC 58.336,38 0,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 8293 790,64 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 12.197.441,72 0,00 VENCIMENTOS E SALARIOS 8.203.790,64 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.143.553,11 0.00 ENCARGOS PATRONAIS 1.223 511,61 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCACQ ORGAMENTARIA 1.143.563,11 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 924.651,56 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAQ ORGAMENTARIZ 1.143.553,11 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 924 651,56 0,00
REPASSE RECEBIDO 1.143.553 11 0,00 CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS 924 651,56 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 11.053.888 61 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 298 860,05 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 11.053.888 61 0.00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAD 298.860,05 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - INTER OFSS - UNIAD 423129779 0,00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 298 860,05 0,00
TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAQ FUNDEB - INTER OF 423129779 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMC DE CAPITAL FIXO 4.095.873,95 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - INTER OFSS - ESTADO 6.822 590 82 0,00  USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2.121.036,88 0,00
VALORIZAGAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PAS 484,91 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 2.121.036,88 0,00
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 484,91 0,00 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 2.121.036,88 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - CONSOLIDAGAC 484,91 0,00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.121.036,88 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS 484,91 0,00 SERVICOS 1.8890.301,44 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 154.453 94 0,00 DIARIAS 70,00 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 154 453 94 0,00 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 70,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATC 154,453,984 0,00 DIARIAS PESSOAL CIVIL 70,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FAT 154 453,94 0,00 SERVIGOS TERCEIROS - PF 1.028 452,96 0,00
VPA DECORRENTE DE ANULAGOES E CANCELAMENTQS DIy 154.453,94 0.00 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAQ 1.028.452,96 0.00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 1.028 452,96 0,00
SERVIGOS TERCEIROS - PJ 860.778,48 0.00

J_()mgt} 'rg{?w;n} AQ;m;An SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAQ @( 860.776.48 0.00

CUTROS SERVIGOS TERCEIROS - P 860.778 48 0,00
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Prefeitura Municipal de Palhano

'@) Variagdes Patrimoniais Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacao Basica e Val Magist. DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagdes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicic Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAQ 85.535,63 0.00
DEPRECIAGAD 85.535,63 0,00
DEPRECIAGAQ - CONSOLIDAGAD 85.535,63 0,00
DEPRECIAGAQ DE IMOBILIZADO 85.535,63 0,00
DEPRECIAGCAQ DE BENS MOVEIS 70.566,04 0.00
DEPRECIAGAC DE BENS IMOVEIS 14.969,59 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 25.109,89 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 25 109 88 0.00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAQO ORCAMENTAR 25.109,89 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAC ORGAMENTA) 25.109,89 0,00
REPASSE CONCEDIDO 25.109,89 0.00
TRIBUTARIAS 74.266 65 0,00
CONTRIBUIGOES 74 266,65 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 74,266,65 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAD 74.266 65 0,00
PIS/PASEP 74.266,65 .00
Resultado Patrimonial do Exercicio - Défcit 1.301.835,79 0,00

Variagbes Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorperacdo de Ativo ) ) 863.167,80 0,00
Desincorporagao de Passivo ng?& T‘%‘i"‘m AQNWAA 0.00 0.00
Incorporagéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagao de Ativo @( 0,00 0,00
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DIEGO Assinado de forma
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. Prefeitura Municipal de Palhano
@) Varia¢cdes Patrimoniais Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educacao DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢des quantitativas, o resultado patrimonial e as variagBes qualitativas decorrentes da execugao
orgamentaria. As variagdes quantitativas s3o decorrentes de transacdes no setor plblico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as variagdes qualitativas sdo
decorrentes de transagdes no setor publico que alteram a composigio dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimdnio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execugdo orgamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido das variagdes positivas e negativas.

A Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n2 4.320/64, que assim define esse demonstrativo:

“A Demonstragdo das Variacbes Patrimoniais evidenciard as alteragBes verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da
execugao orgamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pblico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteracdes para o exercicio de 2015, de forma a evidenciar as variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢des no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido, e s3o divididas
em Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variacdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execugdo orcamentdria que consistem em incorporagdo e desincorporagao de ativos, bem como
incorporagdo e desincorporagao de passivos.

JJisgpr Toyguale Aumida
Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variagdes patrimoniais aumentativas que nesta Presta¢do de Contas representam RS 12.410.716,95(DOZE MILHOES QUATROCENTOS E DEZ MIL SETECENTOS E DEZESSEIS
REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS) sdo decorrentes de transagdes no setor plblico que aumentam o patriménio, notadamente destacadas pela receitas orgamentarias
arrecadadas, valorizagdes e ganhos com ativo ou desincorporagdo de passivos (amortizagdo ou interveniéncias passivas), além das deduc¢des ao FUNDEB.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:4
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@ Variagbes Patrimoniais Exercicio; 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educagao DCASP (Art. 1°, Hll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 3 - Variacdes patrimoniais diminutivas

As variagGes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam RS 13.712.552,74(TREZE MILHOES SETECENTOS E DOZE MIL QUINHENTOS E CINQUENTA £
DOIS REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS), sdo decorrentes de transacdes no setor plblico que diminuem o patrimdnio. Dentre as variagdes diminutivas podemos
destacar 0s repasses concedidos as demais unidades orcamentarias (transferéncias financeiras entre gestdes).

DIEGO Assinado de forma
digital por DIEGO
TORQUATO TROUATG
ALMEIDA:00635 &\ meipa.oos3s6623
662302 02 M
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 SECRETARIA
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BENS IMOVEIS INCORPORADOS

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Relatério de Liquidagdes 1
Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAQ BASICA E VAL.MAGIST.

Unidade Ogamentaria: 0602 - FUNDO MANUT DESENV EDUCACAO BASICA E VALALORIZACAO

Funcional Programatica: 12.361.0014.1.012.0000 Construgao, Ampliagido e Reforma de Unidades Escolares de Rede de Ensino Fundamental -FUNDEB 30

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Data Lig. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
05/04/2023 897 20030027 20/03/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUCC 190.991,30 0.00 0,00 0,00 0,00

Historico: Contratacio de empresa para execugao de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo do municipio de Palhano/CE, em conformidade
com a(s) tabela(s) SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a sexta medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o n
05.07.2022.01TP e contrato firmado entre as partes n 2309202202 vigente ate 23/09/2023.

Data Canc. Responsavel Justificativa Valor Cancelado R$
31/08/2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ LANCAMENTO INEVIDO 190.991,30
28/04/2023 909 24040003 24/04/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUCC 75.639,83 75.639,83 0,00 75.639,83 0,00

Histérico. Contratagio de empresa para execugdo de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educagio do municipio de Palhano/CE, em conformidade
com a(s) tabela(s) SEINFRA efou SINAPI, atualizadas. Referente a 72 (Setima) medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o n®
05.07.2022.01TP e contrato firmado entre as partes n® 2309202202 vigente ate 23/09/2023.
15/05/2023 911 10050010 10/05/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUCK 4201312 0,00 0,00 0,00 0,00
Histérico: Contratagio de empresa para execugio de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo do municipic de Palhano/CE, em conformidade

com a(s) tabela(s) SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a 8* (Oitava) medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o n®
05.07.2022.01TP e contrato firmado entre as partes n® 2309202202 vigente ate 23/09/2023.

Data Canc. Responsavel Justificativa Valor Cancelado R$
01/12/2023 SETOR CONTABIL ANULACAQ NESTA DATA PARA REPROCES! 42.013,12
02/06/2023 921 31050003 31/05/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUC( 54.369,11 54.369,11 0,00 54.369,11 0,00

Histérico: Contratagdo de empresa para execugio de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educagio do municipio de Palhano/CE, em conformidade
com a{s) tabela(s) SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a 9* (Nona) medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o n®
05.07.2022.01TP e contrate firmado entre as partes n® 2308202202 vigente ate 23/09/2023.
07/06/2023 925 06060001 06/06/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUC( 17.238,81 17.238,81 0,00 17.238,81 0,00

Histérico: Contratagdo de empresa para execugéo de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educagio do municipio de Palhano/CE, em conformidade
com a(s) tabela(s} SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a 10* (Decima) medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o
n® 05.07.2022.01TP e contrato firnado entre as partes n° 2309202202 vigente ate 23/09/2023.

31/08/2023 897 31080003 31/08/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUCC 190.991,30 190.991,30 0,00 190.991,30 0,00

Histérico: Contratagio de empresa para execugio de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educagio do municipio de Palhano/CE, em conformidade
com as) tabela(s) SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a sexta medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o n
05.07.2022.01TP e contrato firmado entre as partes n 2308202202 vigente ate 23/09/2023, QUE ORA REGULARIZA O EMPENHO DE N° 20.03.0027.

01/12/2023 911 01120083 01/12/2023 DUVALE PROJETOQS E CONSTRUC( 42.013,12 42.013,12 0,00 4201312 0,00
Histérico: Contratagio de empresa para execuglo de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educacgic do municipio de Palhano/CE, em conformidade

com a(s) tabela(s} SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a 8 (Qitava) medicao da reforma da E.E.F Matheus Sobrinho, conforme processo licitatorio de autuado sob o n*
05.07.2022.01TP e contrato firmado entre as partes n® 2309202202 vigente ate 23/08/2023, QUE ORA REGULARIZA O EMPENHO N°10.05.0010.

Totais por Natureza R$: 380.252.17 380.252,17
Totais por Funcional Programética R$: 380.25217 380.252,17
Funcional Programatica: 12.365.0013.1.013.0000 Construgdo, Ampliagao e Reforma de Unidades Escolares de Rede de Ensinc Infantil -FUNDEB

Lisger Torgualiy Amaida
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Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Relatério de Liquidacées 2
Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.

Unidade O¢amentaria: 0602 - FUNDO MANUT DESENV EDUCACAO BASICA E VALALORIZACAO

Funcional Programatica: 12.365.0013.1.013.0000 Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares de Rede de Ensino Infantil -FUNDEB

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00 Obras e Instalagées

DataLiq. NotaFiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$  Vir Liquidado R$  Vir a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
31/05/2023 922 31050004 31/05/2023 DUVALE PROJETOS E CONSTRUC( 16.906,79 16.906,79 0,00 16.906,79 0,00

Histérico: Contratagdo de empresa para execugio de reforma de prédios publicos para atender as necessidades da Secretaria de Educag&o do municipio de Palhano/CE, em conformidade
com a(s) tabela(s) SEINFRA e/ou SINAPI, atualizadas. Referente a 92 (Nona) medigao da reforma do CEMEI Osana Maria de Lima, conforme processo licitatorio de autuado sob o
n® 05.07.2022.01TP e contrato firmado entre as partes n® 2309202202 vigente ate 23/09/2023.

Totais por Natureza R$: 16.906,79 16.906,79

Totais por Funcional Programética R$: 16.906,79 16.906,79
Totais por Unidade Orgamentaria R$: 397.158,96 397.158,96
Total por Unidade Gestora R$: 397.158,96 397.158,96
Totais Gerais R$: 397.158,96 397.158,96

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MWLIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454




Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAOQO - IN-TCM

III - Anexos Auxiliares
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Exercicio de 2023

 Estado do Ceara
@ Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Pagina. : 1

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em R$ 1,00)

Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas

Receitas Correntes 11.112.224,99 Despesas Correntes 12.441.959,42

Receita Patrimonial 58.336,38  Pessoal e Encargos Sociais 9.362.848,31

Transferéncias Correntes 11.053.888,61  Qutras Despesas Correntes 3.079.111,11

DEFICIT Corrente 1.329.734,43 Despesas de Capital 397.158,96

Deducgdes da Receita Corrente 0,00 Investimentos 397.158,96
Dedugbes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 397.158,96

R E 8§ U M O

Receitas Correntes

11.112.224,99

12.441.959,42

Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 397.158,96
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 1.726.893,39
Total Geral do Anexo 01: 12.839.118,38 12.839.118,38

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA
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; Prefeitura Municipal de Palhano

Exercicio de 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

FRE 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Cadigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 11.112.224,99
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 58.336,38
1320.00.00.00.00 Valores Mobilidrios 58.336,38
1321.00.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 58.336,38
1321.01.00.00.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios 58.336,38
1321.01.01.00.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Principal 58.336,38
1321.01.01.01.00 Rendimentos de aplicagdes financeiras - FUNDEB/FUNDEF 58.336,38
1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 11.053.888,61
1710.00.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 4.231.297,79
1715.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao 4.231.297,79
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica
edeV

1715.50.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Uniéo ao 4.231.297,79
Fundeb - VAAT

1715.50.01.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao 1.517.996,19
Fundeb — VAAT - Principal

1715.51.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao 2.713.301,60
Fundeb — VAAF

1715.51.01.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao 2.713.301,60
Fundeb — VAAF - Principal

1750.00.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 6.822.590,82

1751.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 6.822.590,82
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionai
1751.50.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 6.822.590,82
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos
Profissionai
1751.50.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 6.822.590,82
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionai
Total Geral: 11.112.224,99

Lisgp Toruals Amiida
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CRC: 914/0

LILIANNE DE SOUSA SILVA
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Exercicio de 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Péagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 06 Secretaria de Educacao/Fme

U.O.: 06.02 Fundo Manut Desenv Educagéo Basica e Valalorizagao

Cadigo Especificagéo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 12.441.959,42
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 9.362.848,31

3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 8.438.196,75

3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado 1.588.191,32

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 6.705.599,32

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 144.406,11

3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 924.651,56

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 924.651,56

3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.079.111,11

3.3.90.00.00  Aplicagbes Diretas 3.079.111,11

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 70,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.115.543,02

3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.028.452,96

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 860.778,48

3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 74.266,65

4.0.00.00.00 Despesas de Capital 397.158,96
4.4.00.00.00 Investimentos 397.158,96

4.4.90.00.00  Aplicagdes Diretas 397.158,96

4.4.90.51.00 Obras e Instalagées 397.158,96

Total da Unidade Orgamentaria:

12.839.118,38

12.839.118,38 12.839.118,38

Total Geral: 12.839.118,38

disg> Tetgually Almaida
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Exercicio de 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagédo Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 12.441.959,42
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 9.362.848,31
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 8.438.196,75
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado 1.588.191,32
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 6.705.599,32
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 144.406,11
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 924.651,56
3.1.91.13.00 Obrigacgdes Patronais - RPPS 924.651,56
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.079.111,11
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 3.079.111,11
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 70,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.115.543,02
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.028.452,96
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 860.778,48
3.3.90.47.00 Obrigagées Tributarias e Contributivas 74.266,65
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 397.158,96
4.4.00.00.00 Investimentos 397.158,96
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 397.158,96
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 397.158,96
Total Geral: 12.839.118,38

Lisger Torguatey Aimaida
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Estado do Ceara
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Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Béasica e Val.Magist. Pégina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfuncdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 06 Secretaria de Educacao/Fme
U.0.: 06.02 Fundo Manut Desenv Educagao Basica e Valalorizagéo
Cadigo Especificacéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
12.000.0000 Educagao 0,00 397.158,96 12.441.959,42 12.839.118,38
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 380.252,17  9.200.828,90  9.581.081,07
12.361.0014 Desenvolvimento do Ensino 0,00 380.252,17  9.200.828,90  9.581.081,07
12.365.0000 Educacgéo Infantil 0,00 16.906,79  3.239.540,52  3.256.447,31
12.365.0013 Desenvolvimento da Educacao 0,00 16.906,79 3.239.540,52 3.256.447 31
12.366.0000 Educacgao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 1.590,00 1.590,00
12.366.0016 Programa Recomeco 0,00 0,00 1.590,00 1.590,00
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 397.158,96 12.441.959,42 12.839.118,38

Total Geral: 0,00 397.158,96 12.441.959,42 12.839.118,38
Lisg Touuale Amaida oM
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Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
12.000.0000 Educagéo 0,00 397.158,96 12.441.959,42 12.839.118,38
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 380.252,17  9.200.828,90  9.581.081,07
12.361.0014 Desenvolvimento do Ensino 0,00 380.252,17 9.200.828,90 9.581.081,07
12.365.0000 Educagéo Infantil 0,00 16.906,79 3.239.540,52  3.256.447 31
12.365.0013 Desenvolvimento da Educacao 0,00 16.906,79 3.239.540,52 3.256.447 31
12.366.0000 Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 1.590,00 1.590,00
12.366.0016 Programa Recomeco 0,00 0,00 1.590,00 1.590,00
Total Geral: 0,00 397.158,96 12.441.959,42 12.839.118,38
LJisge Tovguale Amaida W
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Exercicio de 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Pagina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cddigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
12.000.0000 Educagéo 0,00 12.839.118,38 12.839.118,38
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 9.581.081,07 9.581.081,07
12.361.0014 Desenvolvimento do Ensino Fundamental 0,00 9.581.081,07 9.581.081,07
12.365.0000 Educagéo Infantil 0,00 3.256.447,31 3.256.447,31
12.365.0013 Desenvolvimento da Educacao Infantil 0,00 3.256.447,31 3.256.447,31
12.366.0000 Educacgdo de Jovens e Adultos 0,00 1.590,00 1.590,00
12.366.0016  Programa Recomeco 0,00 1.590,00 1.590,00
Total Geral: 0,00 12.839.118,38 12.839.118,38
Ll Torpunts Amid P
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
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@ Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educacao Basica e Val.Magist. Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungoes

Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Estl?;?;I . Administragéo
Fundo Manut Desenv Educagdo Basica e 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

Lisger Torgually Aumaida 280
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA



: Estado do Ceara
@_ - Prefeitura Municipal de Palhano
e

Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

13 - Fundo Manut.Desenv.Educacgdo Basica e Val. Magist. Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
: i Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade:Oreamentana Nacional Publica Exteriores Social
Fundo Manut Desenv Educagéo Basica e 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

Lisge Torgunty Mmida 24
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

@
BrEiTuma oF

Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

WS 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val. Magist. Péagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
. ] Previdéncia ;
Unidade Orgamentaria Social Saude Trabalho Educagéo
Fundo Manut Desenv Educacéo Basica e 0,00 0,00 0,00 12.839.118,38
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 12.839.118,38

Lige Tovuats Amaida 20
FINANCE GESTAQO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA



— Estado do Ceara Exercicio de 2023
@ Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
PALRAME 13 . Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungodes

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Cultura gizzig;:; Urbanismo Habitagao

Fundo Manut Desenv Educagédo Basica e 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

LJisger Torgunty AUmaida A
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano
13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist.

Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
. " Gestao Ciéncia e :
Unidade Orgamentaria Saneamento Amiblentai Tecnologia Agricultura
Fundo Manut Desenv Educagéo Basica e 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

Lisge To Mualy Almoida %Q
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA



@ Estado do Ceara Exercicio de 2023

Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Pégina.: 1

...........

Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Organizagéo indiistiia Comércio e

Agraria Servigos Gomunicaghes
Fundo Manut Desenv Educacgéo Basica e 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANCE GESTAQ CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA

CRC: 914/0 SECRETARIA



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

pRErmTUEA OF

Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

PALMARS 13 - Fundo Manut. Desenv.Educag&o Basica e Val.Magist. Pagina.: 1
Despesas por Orgados e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Uni : ; Desporto e Encargos
idade Orgamentéria Energia Transporte Lazer Especiais Total

Fundo Manut Desenv Educagéo Basica e 0,00 0,00 0,00 0,00 12.839.118,38

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 12.839.118,38

SR Tl A Lo40
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LILIANNE DE SOUSA SILVA
CRC: 914/0 SECRETARIA
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Exercicio de 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

13 - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val.Magist. Pégina.: 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Cadigo Especificacéo Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 13.720.000,00 11.112.224,99 2.607.775,01 (-)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 170.000,00 58.336,38 111.663,62 (-)
1320.00.00.00.00 Valores Mobiliarios 170.000,00 58.336,38 111.663,62 (-)
1321.00.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 170.000,00 58.336,38 111.663,62 (-)
1321.01.00.00.00 Remuneragdo de Depodsitos Bancarios 170.000,00 58.336,38 111.663,62 (-)
1321.01.01.00.00 Remuneragédo de Depdsitos Bancarios - Principal 170.000,00 58.336,38 111.663,62 (-)
1321.01.01.01.00 Rendimentos de aplicagdes financeiras - 170.000,00 58.336,38 111.663,62 (-)
FUNDEB/FUNDEF
1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 13.550.000,00 11.053.888,61 2.496.111,39 (-)
1710.00.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.450.000,00 4.231.297,79 1.218.702,21 (-)
1715.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da 5.450.000,00 4.231.297,79 1.218.702,21 (-)
Unido ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de V
1715.50.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da 5.450.000,00 4.231.297,79 1.218.702,21 ()
Unido ao Fundeb — VAAT
1715.50.01.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da 2.000.000,00 1.517.996,19 482.003,81 (-)
Unido ao Fundeb — VAAT - Principal
1715.51.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da 3.400.000,00 2.713.301,60 686.698,40 (-)
Uni&o ao Fundeb — VAAF
1715.51.01.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagio da 3.400.000,00 2.713.301,60 686.698,40 (-)
Unido ao Fundeb — VAAF - Principal
1715.52.00.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagao da 50.000,00 0,00 50.000,00 (-)
Unido ao Fundeb — VAAR
1750.00.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 8.100.000,00 6.822.590,82 1.277.409,18 (-)
1751.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 8.100.000,00 6.822.590,82 1.277.409,18 (-)
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionai
1751.50.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 8.100.000,00 6.822.590,82 1.277.409,18 (-)
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagio
dos Profissionai
1751.50.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 8.100.000,00 6.822.590,82 1.277.409,18 (-)
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionai
Total Geral: 13.720.000,00 11.112.224,99 2.607.775,01 (-)

Llgp Torgule Numida

B2 08

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

CRC: 914/0

LILIANNE DE SOUSA SILVA

SECRETARIA



Exercicio de 2023
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

PALHANS 13 _ Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)
Orgéo: 06 Secretaria de Educacao/Fme
U.O.. 06.02 Fundo Manut Desenv Educacéo Bésica e Valalorizagéo
Créditos Créditos
Cédigo Especificago Orgamentarios e _ Especiais e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 Despesas Correntes 13.261.991,62 0,00 13.261.991,62 12.441.959 42 820.032,20
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 10.135.199,03 0,00 10.135.199,03 9.362.848,31 772.350,72
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 10.135.199,03 0,00 10.135.199,03 9.362.848,31 772.350,72
3.1.90.04.00 Contratag&o por Tempo 1.598.491,32 0,00 1.598.491,32 1.588.191,32 10.300,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 7.280.406,95 0,00 7.280.406,95 6.705.599,32 574.807,63
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 301.763,76 0,00 301.763,76 144.406,11 157.357,65
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 954.537,00 0,00 954.537,00 924.651,56 29.885 44
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.126.792,59 0,00 3.126.792,59 3.079.111,11 47.681,48
3.3.90.00.00 Aplicagées Diretas 3.126.792,59 0,00 3.126.792,59 3.079.111,11 47.681,48
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 4.000,00 0,00 4.000,00 70,00 3.930,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.133.861,68 0,00 1.133.861,68 1.115.543,02 18.318,66
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 1.034.631,96 0,00 1.034.631,96 1.028.452,96 6.179,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 880.032,30 0,00 880.032,30 860.778,48 19.253,82
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e 74.266,65 0,00 74.266,65 74.266,65 0,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 402.808,17 0,00 402.808,17 397.158,96 5.649,21
4.4.00.00.00 Investimentos 402.808,17 0,00 402.808,17 397.158,96 5.649,21
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 402.808,17 0,00 402.808,17 397.158,96 5.649,21
4.4.90.51.00 Obras e InstalagGes 397.808,17 0,00 397.808,17 397.158,96 649,21
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 13.664.799,79 0,00 13.664.799,79 12.839.118,38 825.681,41

Total Geral: 13.664.799,79 0,00 13.664.799,79 12.839.118,38 825.681,41

Lisge Touats Aumaida M

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

CRC: 914/0

LILIANNE DE SOUSA SILVA

SECRETARIA



Prefeitura Municipal de Pathano
’ll**
@ Demonstrativo da Divida Fundada Interna
’ ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacéo Basica e Val. Magist.

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85}

Saldo Anterior ao

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo

Conta Periodo Inscrigao | Baixa Seguinte
Nada a Registrar
DIEGO Assinado de forma
digital por DIEGC
TORQUAT_O TORQUATO
ALMEIDA:00635 s meiDA 006356623
662302 02

FINANCE GESTAO CONTABIL S/
Contador CRC: 914/0

LILIANNE DE SOUSA SILVA

SECRETARIA

Sistema GESTOR - Médulo. Balango Contabil

Pagina.:1




, Prefeitura Municipal de Palhano
nt . .
@ Demonstrativo da Divida Flutuante

BRLTRITLAN AT

Exercicio: 2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

PALHANS 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagdo Basica e Val Magist. Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Conta Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo para o Periodo Seguinte

on Crédito Débito Inscrigio Baixa Débito Crédito
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 0,00 11.976,69 81.017,11 71.493,04 2.452,62 0,00
Salario Familia 0,00 11.976,69 81.017,11 71.493,04 2.452. 62 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 0,00 15.330,47 31.385,57 19.589,40 3.534,30 0,00
Salario Maternidade 0,00 15.330,47 31.385,57 19.589,40 3.534,30 0,00
DEBITOS A REGULARIZAR - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 603,13 603,13 0,00 0,00 0,00
PENSOES ALIMENTICIA 0,00 603,13 603,13 0,00 0,00 0,00
RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 485.662,31 0,00 688.866,36 589.054,68 0,00 585.473,99
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 485.662,31 0,00 688.866,36 589.054,68 0,00 58547399
INSS 6.166,72 0,00 285.830,63 247 .996 54 0,00 44.000,81
Contribuicao Previdenciaria - INSS 6.166,72 0,00 285.830,63 247 996,54 0,00 44 000,81
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 10.582,80 0,00 409.694,99 389.462,59 0,00 30.815,20
IRRF 10.582,80 0,00 409.694,99 389.462,59 0,00 30.815.20
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0.00 0,00 2.596,38 2.596,38 0,00 0,00
Qutras Restituigdes 0,00 0,00 2.596,38 2.596,38 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 15.254,41 15.254 41 0,00 0,00
1SS 0,00 0,00 15.254.41 15.254,41 0,00 0,00
PENSAQ ALIMENTICIA 2.192,03 0,00 0,00 2.192,03 0,00 0,00
PENSAQ ALIMENTICIAS 2.192,03 0.00 0,00 2.192,03 0,00 0,00
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 76.274,33 0,00 16.945,10 37.631,89 0,00 55.587 54
APEQC 20.270,24 0,00 16.945,10 34.437,36 0,00 277798
CONTRIBUIGAD SINDICAL 52.809,56 0,00 0,00 0,00 0.00 52.809,56
SIND SAUDE 3.194 53 0,00 0,00 3.194,53 0,00 0,00
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 26.421,56 0,00 485.521,49 398.511,71 0,00 113.431,34
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONCMICA 16.984,64 0,00 142.927 .32 98.919,43 0,00 60.992,53
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 9.436,92 0,00 342.584 17 299.592,28 0,00 52.438,81
13° SALARIO ADIANTAMENTOS 338.976,86 0,00 0,00 338.976,86 0,00 0,00
ADIANTAMENTO DO DECIMO 338.976,86 0,00 0,00 338.976,86 0,00 0,00
EXECUCAQO DE RESTOS A PAGAR 1.068.470,85 0,00 211.500,37 7.09293 0,00 1.272.878,29
EXECUCAQO DE RP PROCESSADOS 1.068.470,85 0,00 211.500,37 7.092,93 0,00 1.272.878,29
Total Geral: 2.014.747 45 27.910,29 2.229.215,54 2.119.852 46 5.986 92 210218717

D Torgude i

Sisterna GESTOR - Médulo: Balange Contabil

Pagina.:1




Prefeitura Municipal de Palhano

@) Demonstrativo da Divida Flutuante Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85}

Mttt
° ° 13 - Fundo Manut.Desenv.Educacdo Basica e Val Magist.
DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO
TORQUATO
ALMEIDA:00635 a(mEIDA006356623
662302 02 M

LILIANNE DE SOUSA SILVA
SECRETARIA

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC; 914/0

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:2



e [@) SATHAR o]

Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2023

(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAQ - IN-TCM/CE N° 03

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos
(Modelos 03)

’%“:w AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




DECLARO, perante a Cimara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas

do Estado do Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6° da
Instrucdo Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: FUNDO DE

ANUTEN DESENV. DA AO BA NDEB) no exercicio
financeiro 2023 (Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023), nada tem a registrar no

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador(a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:
ogp Tl imi Céﬁ
ASS: ASS: ASS: Y
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




PREFEITURA DE

5§ PALHANO

LN. Ne 03/2013 - TCw/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03

Municipio: PALHANO Exercicio: 2023 Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023
Orgéo: 06-SECRETARIA DE EDUCACAO Unidade Gestora:13-FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA
EDUCAGAO BASICA (FUNDEB)

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concesséao Data limite Comprovagéao

e Valor Processo P/ Processo
Concedido Ne° Data aplicagao NO Data

Valor

Devolvido Observagao

Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula

Contador(a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:

s, D Torgul Mmida @ s L

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitdl aria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2023

(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

V - Demonstrativo das Doagoes, Subvengdes, Auxilios
e Contribui¢oes Concedidos (Modelo 04)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




DECLARO, perante a Camara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas
do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 62 da

Instrugdo Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENV. DA EDUCACAO BASICA (FUNDEB) no exercicio

financeiro 2023 (Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023), nada tem a registrar no
MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador(a) da Despesa:

ASS: 49‘? TM Almisgu ASS: ASS: 4%’

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Y\, PREFEITURA

PALHANO

I.N. N2 03/2013 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: PALHANO

Orgdo: 06-SECRETARIA DE EDUCAGAO

Exercicio: 2023

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023
Unidade Gestora:13-FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA

EDUCACAO BASICA (FUNDEB)
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGCOES
P.C. Junto ao Orgao
Concessao
Entidade Beneficiada Repassador
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data
Contador(a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:

ASS: ngg& TM AQ)ITIHJAB ASS:

NOME: Diego Torquato Almeida
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

.

NOME: Vitéria-¥laria Lima Santiago
MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

ASS: Cw‘

NOME: Lilianne de Sousa Silva
MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

M, AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

¥

CONTAS DE GESTAQ - IN-TCM/CE N° 03/2013
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Ndo Regularizadas
(Modelo 05)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




DECLARO, perante a Cimara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas
do Estado do Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6° da

Instrucdo Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: FUNDO DE

MANUTENCAO E DESENV. DA EDUCACAO BASICA (FUNDEB) no exercicio
financeiro 2023 (Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023), nada tem a registrar no
MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO
REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador(a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:
g Torgunte Ams. & o

ASS: ASS: ASS:

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitdria Mari/Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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8N\ PREFEITUR

JJ PALHAN

DE

LN A 03/2013~ TCMV/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 05

Municipio: PALHANO Exercicio: 2023 Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023
Org3o: 06-SECRETARIA DE EDUCACAO Unidade Gestora:13-FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS
NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observag do
1 2 3

Nome

Matricula N°

Nome

Matricula N°

Nome .

Matricula N°

Nome

Matricula N°

LEGENDA ° 1 Impugnag¢des de despesas feitas por adiantamento 2 Desfalque ou desvio de Bens 3 Outras Irregulandades

Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador(a) da Despesa:

ASS: 3 ’ ASS: g ASS: _M—

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva
CRC/CE: 020932/0 ~ CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2023

(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

S

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N© 03/2013

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos,
Pagos e Cancelados (Modelo 06)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Prefeitura Municipal de Palhano Patiodo; (OH0A 2023 @ V12022
Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e N&o Processados
Unidade Gestora: 13 - FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAQ BASICA E VAL.MAGIST.
Unidade Orgamentaria: 0602 - FUNDO MANUT DESENV EDUCACAOQ BASICA E VALALORIZACAO
Funcional Programatica: 12.361.0014.2.028-0000 - Manutegio das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%
Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
14020003 14/02/2023 Ordinario R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 2.609,66 522,63 0,00 522,63
15020008 15/02/2023 Ordinaric R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 9.250,40 1.852,55 0,00 1.852,55
23020001 23/02/2023 Ordindario R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 576,30 115,41 0,00 115,41
23020002 23/02/2023 Ordinarico R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 1.960,28 392,58 0,00 392,58
02100049 02/10/2023 Global C C L COMERCIO DE SERVICOS E LOC 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 63.796,56 16.903,76 0,00 16.903,76
31100001 31/10/2023 Global R H HONORATO LOCACAOQ LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 8.279,25 8.279,25 0,00 8.279,25
31100004 31/10/2023 Ordindrio R H HONORATO LOCACAQ LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 19.211,97 19.211,97 0,00 19.211,97
31100005 31/10/2023 Global R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 18.412,20 18.412,20 0,00 18.412,20
05120018 05/12/2023 Ordinario R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 472,08 472,08 0,00 472,08
05120019 05/12/2023 Ordinario R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 991,87 991,87 0,00 991,87
05120020 05/12/2023 Ordindario R HHONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 190,67 190,67 0,00 190,67
05120021 05/12/2023 Ordinario R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 1.102,37 1.102,37 0,00 1.102,37
21120023 21/12/2023 Ordinario A ANCHIETA CHAVES JUNIOR-ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 11.371,40 11.371,40 0,00 11.371,40
22120011 22/12/2023 Ordinario A ANCHIETA CHAVES JUNIOR-ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 2.646,12 2.646,12 0,00 2.646,12
22120012 22/12/2023 Ordinario A ANCHIETA CHAVES JUNIOR-ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 2.646,12 2.646,12 0,00 2.646,12
22120020 22/12/2023 Ordinario R HHONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 2.047,34 2.047,34 0,00 2.047,34
22120021 22/12/2023 Ordindrio R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 2.936,91 2.936,91 0,00 2.936,91
26120005 26/12/2023 Ordinario R H HONORATO LOCACAOQO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 12.366,11 12.366,11 0,00 12.366,11
27120030 27/12/2023 Ordindario R HHONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 8.578,43 8.578,43 0,00 8.578,43
Total da Natureza: 169.446,04 111.039,77 0,00 111.039,77
Natureza Despesa: 33903900 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
01030064 01/03/2023 Estimativo SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 491,09 0,20 0,00 0,20
01060017 01/06/2023 Global G&T CONTROLLER LTDA 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 51.300,00 34.200,00 0,00 34.200,00
02100010 02/10/2023 Estimativo SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 563,08 254,21 0,00 254,21
01110051 01/11/2023 Ordinario  SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 270,59 270,59 0,00 270,59
01120011 01/12/2023 Ordinario  SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 41,65 41,65 0,00 41,65
18120003 18/12/2023 Ordinario  SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 516,12 516,12 0,00 516,12
26120004 26/12/2023 Ordinaric R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 3.888,78 3.888,78 0,00 3.888,78
27120002 27/12/2023 Ordindrio R R DE CARVALHO NUNES ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 1.520,80 0,80 0,00 0,80
28120003 28/12/2023 Ordinario R H HONORATO LOCACAO LTDA ME 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 4.259,14 4.259,14 0,00 4.259,14
Total da Natureza: 62.851,25 43.431,49 0,00 43.431,49
JDUQ& TW AQmmAa Total Projeto Atividade: 232.297,29 154.471,26 154.471,26

a4

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)
Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e N&o Processados
Funcional Programética: 12.361.0014.2.029-0000 - Remuneracgio e Valorizagéo do Magistério 70%
Natureza Despesa: 31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Né&o Processado Emp. a Pagar
02050008 02/05/2023 Estimativo FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 70% 1540107000 - Transferéncias do FUNDEB 2.268.099,01 275,77 0,00 275,77
Total da Natureza: 2.268.099,01 275,77 0,00 275,77
Natureza Despesa: 31901300 - Obrigagbes Patronais
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
02010021 02/01/2023 Estimativo INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGL 1540107000 - Transferéncias do FUNDEB 90.710,66 52.749,87 0,00 52.749,87
Total da Natureza: 90.710,66 52.749,87 0,00 52.749,87
Natureza Despesa: 31911300 - Obrigagbes Patronais - RPPS
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Né&o Processado Emp. a Pagar
02050065 02/05/2023 Estimativo FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ¢ 1540107000 - Transferéncias do FUNDEB 250.000,00 12,52 0,00 12,52
Total da Natureza: 250.000,00 12,52 0,00 12,52
Total Projeto Atividade: 2.608.809,67 53.038,16 0,00 53.038,16
Funcional Programatica: 12.365.0013.2.030-0000 - Manutengao da Educagéo Infantil - 30%
Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
02100048 02/10/2023 Global C C L COMERCIO DE SERVICOS E LOC 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 14.093,31 3.884,01 0,00 3.884,01
Total da Natureza: 14.093,31 3.884,01 0,00 3.884,01
Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
03070026 03/07/2023 Estimativo SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB 277,21 106,84 0,00 106,84
Total da Natureza: 277,21 106,84 0,00 106,84
Total Projeto Atividade: 14.370,52 3.990,85 0,00 3.990,85
Funcional Programatica: 12.365.0013.2.031-0000 - Remuneragio do Magistério da Educagao Infantil - 70%
Natureza Despesa: 31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
01030042 01/03/2023 Estimativo FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB INFA 1542107000 - Transferéncias do FUNDEB 159.728,90 0,10 0,00 0,10
Total da Natureza: 159.728,90 0,10 0,00 0,10
) Total Projeto Atividade: 159.728,90 0,10 0,00 0,10
J_()ﬂge Taq““t& AQmmAn Total Unidade Orgamentaria: 3.015.206,38 211.500,37 0,00 211.500,37
Total Unidade Gestora: 3.015.206,38 211.500,37 0,00 211.500,37

B

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454




Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)
Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Totais R$: 3.015.206,38 211.500,37 0,00 211.500,37

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s VITOR A LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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RESTOS A PAGAR PAGOS
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. AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Prefeitura Municipal de Palhano

@ Unidade Gestora: Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist.
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2023 a 31/12/2023

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nao Processado
2022 01020010 01120042  01/02/2023 33903900 06.02.12.361.0014.2028.0000 Cagece Companhia de Agua e esgoto do 2.407,73 2.407,73 0,00
2022 01020011 03010021 01/02/2023 33903900 06.02.12.365.0013.2030.0000 Cagece Companhia de Agua e esgoto do 720,48 720,48 0,00
2021 28020154 01070022 28/02/2023 31901100 06.02.12.365.0013.2030.0000 Folha de Pagamento 3.479,81 3.479,81 0,00

6.608,02 6.608,02 0,00

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S vwoam@@ LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 esoureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria Pagina..1/1



RESTOS A PAGAR PRESCRITOS

¥

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




@ Prefeitura Municipal de Palhano
Relatério de Prescricdo de Restos a Pagar Processados

FALHRRE
Unidade Gestora: 13 - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist.
Unidade Orgamentaria: 06.02 - Fundo Manut Desenv Educagéo Basica e Valalorizag&o
Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulacido Valor
02.01.0005  02/01/2018 Cagece Companhia de Agua e esgoto do Ceara 12.361.0014.2028.0000.33903900  Processado 29/12/2023 484,91
Total da Unidade Orgamentaria: 484 91
Total da Unidade Gestora: 484 91
Total Geral: 484 91
Lisger Torguale Kmsida 2
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA IMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 esoureira Ordenadora
Péagina.;1/1

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria
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RESTOS A PAGAR CANCELADOS

e AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




@ Prefeitura Municipal de Palhano
e Relat6rio de Cancelamento de Restos a Pagar Nao Processados

Nao Existe Cancelamento de Restos a Pagar para o Periodo Informado

Total Geral: 0,00

Lisger Totguale Amaida
£
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Péagina.:1/1



Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAOQO - IN-TCM/CE N2 03/2013
VIII - Relatério do Setor Contabil (Modelo 07)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da Unidade Gestora: FUNDO
D NUTEN ESENV. DA ED BASI F EB), referente ao exercicio
financeiro 2023 (Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023), contatamos:

NAO APLIC.

[ ]

2
(=)

~ £

I
Jud

a). A regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis.

b). A propriedade e regularidade dos registros contabeis.
c). A regularidade da execugdo orgamentaria da despesa.
d). A regularidade da execugao orgamentaria da receita.

e). A existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao
erario.

L
| [
U i

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador(a): Tesoureiro(a): Ordenador(a) da Despesa:

Ass: 4 i ASS: ﬁ AsS: c%L

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria M:@Jma Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

. AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




—Jrepm—

Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAOQO - IN-TCM CEN°03
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e
Concilia¢des Bancarias (Modelo 08)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA INCIAL

JANEIRO

»

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdao Bancaria - Periodo: 01/01/2023 - 01/01/2023
TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Fundo Manut.Desenv.Educacdo Basica e Val.Magist.

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Janeiro de 2023, efetuou-se verificagdo dos valores INICIAIS de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 573.915,81 (QUINHENTOS E SETENTA E TRES MIL NOVECENTOS E QUINZE REAIS E OITENTAE
UM CENTAVOS)

Org.: 13 Fundo Manut.Desenv.Educacgido Basica e Val.Magist.

U.0.: 0602 Fundo Manut Desenv Educacgao Basica e Valalorizagao

Coéd. Conta Nomenclatura Saldo R$

311 B 108.857-2 ( PMP MDE ) 0,01

312 B.B 109.443-2 ( PMP - BRASIL ) 10, 66

313 B.B 110.968-5 ( FUNDEB FEB ) 573.905,14
Total da Und. 573.915,81
Total da Unidade Gestora: 573.915,81

3. Total Geral (1 + 2) R$: 573.915,81 (QUINHENTOS E SETENTA E TRES MIL NOVECENTOS E QUINZE REAIS E
OITENTA E UM CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

U.G.: 13 FUNDEB U.0.: 0602 FUNDEB 313 B.B 110.968-5 ( FUNDEB FEB
Saldo Inicial: 573.905,14 (D)
C. Inf. 5855 Positivo Comercio de CREDITO Out FUNDO - 296,00 (C) 573.609,14 (D)

gy Tl Ml ks 20,

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MAMMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA

Contador CRC: 914/0 Tesoureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Péagina.:1/1



TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA INCIAL

NOVEMBRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagcao Bancaria - Periodo: 01/01/2023 - 01/11/2023
TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val.Magist.

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Dezembro de 2023, efetuou-se verificagdo dos valores INICIAIS de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 75.313,63 (SETENTA E CINCO MIL TREZENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA E TRES
CENTAVOS)

Org.: 13 Fundo Manut.Desenv.Educacdo Basica e Val.Magist.

u.0.: 0602 Fundo Manut Desenv Educacao Basica e Valalorizagao

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

311 B.B 108.857-2 ( PMP MDE ) 0,01

312 B.B 109.443-2 ( PMP - BRASIL ) 0,31

313 B 110.968-5 ( FUNDEB FEB ) 75.313,31
Total da Und. 75.313,63
Total da Unidade Gestora: 75.313,63

3. Total Geral (1 + 2) R$: 75.313,63 (SETENTA E CINCO MIL TREZENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA E TRES
CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

UG.: 13 FUNDEB U.0.: 0602 FUNDEB 31 B.B 108.857-2 ( PMP MDE )

Saldo Inicial: 0,01 (D)
C. Inf. Aplicacao Financeira 29122023 Out 29122023 - 0,01 (C) 0,00 (D)
UG.: 13 FUNDEB Uu.0.: 0602 FUNDEB 312 B.B 109.443-2 ( PMP - BRASIL

Saldo Inicial: 0,31 (D)
€. Inf. Aplicacao Financeira 29122023 Out 29122023 - 0,31 (C) 0,00 (D)
UuG.: 13 FUNDEB U.0.: 0602 FUNDEB 313 B.B 110.968-5 ( FUNDEB FEB

Saldo Inicial: 75.313,31 (D)
C. Inf. Aplicacao Financeira 29122023 Out 29122023 - 75.323;31 () 0,00 (D)
Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.;1/2

LJisger Toyguater Abmaicia C?ﬂ,



)

Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria - Periodo: 01/01/2023 - 01/11/2023
TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Fundo Manut.Desenv.Educagdo Basica e Val.Magist.

g Torgualy Amiida @/ A0

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA ﬁ LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 oureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:2/ 2




TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA FINAL

DEZEMBRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdao Bancaria - Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
TCMICE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val.Magist.

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2023, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados;

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 75.313,63 (SETENTA E CINCO MIL TREZENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA E TRES
CENTAVOS)

Org.: 13 Fundo Manut.Desenv.Educacdo Basica e Val.Magist.

Uu.0.: 0602 Fundo Manut Desenv Educagao Basica e Valalorizagado

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

311 B.B 108.857-2 ( PMP MDE ) 0,01

312 B.B 109.443-2 ( PMP - BRASIL ) 0,31

313 B.B 110.968-5 ( FUNDEB FEB ) 75.313,31
Total da Und. 75.313,63
Total da Unidade Gestora: 75.313,63

3. Total Geral (1 + 2) R$: 75.313,63 (SETENTA E CINCO MIL TREZENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA E TRES
CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

UG.: 13 FUNDEB U.0.: 0602 FUNDEB 31 B.B 108.857-2 ( PMP MDE )

Saldo Inicial: 0,01 (D)
C. THfL: Aplicacao Financeira 29122023 Out 29122023 - 0,01 (C) 0,00 (D)
UG.: 13 FUNDEB U.0.: 0602 FUNDEB 312 B.B 109.443-2 ( PMP - BRASIL

Saldo Inicial: 0,31 (D)
C. Inf. Aplicacao Financeira 29122023 Out 29122023 - 0,31 (C) 0,00 (D)
UG.: 13 FUNDEB U.0.: 0602 FUNDEB 313 B.B 110.968-5 ( FUNDEB FEB

Saldo Inicial: 75.313,31 (D)
C. Int. Aplicacao Financeira 29122023 Out 29122023 - 75.313,31 (€) 0,00 (D)
Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:1/2

S Top rsde o



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria - Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023
TCM/CE |.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Fundo Manut.Desenv.Educacao Basica e Val.Magist.

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MA MA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria Pagina.:2 /2



Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAQO - IN-TCM
X - Extratos e Saldos Bancarios

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




EXTRATOS BANCARIOS INICIAIS

JANEIRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




O Visualizar Pix agrupados

: g l Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X

Conta corrente 108857-2 PM PALHANO-MANUT

Periodo do

pls s 01/2023

Langamentos
bt movecento  AQ- origem Lote Historico
07/10/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior
31/01/2023 0000 00000 999 SALDO

(G333060933426697006
06/06/2024 09:36:34

Documento Valor R$ Saldo
0,00C
poocC

OBSERVACOES :

----------- -

Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.



(G336241238064771020

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 2410112024 13:03:36
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108857-2 PM PALHANO-MANUT
* Més/ano referéncia JANEIRO/2023
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histérico Valor  Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
30/12/2022  SALDO ANTERIOR 0,01 0,002489
31/01/2023 SALDO ATUAL 0,01 0,002489 0,002489
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 0,01
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (-) 0,00
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 0,00
SALDO ATUAL = 0,01
Valor da Cota
30/12/2022 4,195946582
31/01/2023 4,235875202
Rentabilidade
No més 0,9515
No ano 0,9515
Ultimos 12 meses 10,5821
Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678



(3 Visualizar Pix agrupados

Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121X
Conta corrente 109443-2 PM PALHANO-BRASI
Periodo do
extrato 01/2023
Langamentos
Dt. Dt. § _r

balancete movimento A origem Lote  Histérico
17/05/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior
31/01/2023 0000 00000 999 SALDO

(G336241238064771013
24/01/2024 13:00:15

Documento Valor R$ Saldo
000C
0,00C

------------------------------------------------

Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.



(G336241238064771021

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 24/01/2024 13:03:56

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 109443-2 PM PALHANO-BRASI

Més/ano referéncia JANEIRO/2023
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valorcota  Saldo cotas
30/12/2022  SALDO ANTERIOR 10,66 2,540548
31/01/2023  SALDO ATUAL 10,76 2,540548 2,540548

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 10,66

APLICAGOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 0,10

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF () 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 0,10

SALDO ATUAL = 10,76
Valor da Cota

30/12/2022 4,195946582

31/01/2023 4,235875202
Rentabilidade
No més 0,9515
No ano 0,9515
Ultimos 12 meses 10,5821
Transagéo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Visualizar Pix agrupados

G332231000499469007

Extrato conta corrente 23/01/2024 10:06:02

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X

Conta corrente  110968-5 FME PALHANO - FEB

ook 01/2023

Langamentos
baIaDr:éet " movli:r)'l:e nto Ag-origem  Lote Historico Documento ValorR$  Saldo
29/12/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
03/01/2023 03/01/2023 0000 14011 B639IPVA 350 76545C
03/01/2023 03/01/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 47.70241C
03/01/2023 03/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 48467860 000C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 6831TR 350 13.53C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 44.483 89 C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 10.202,01 C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 1.631.00C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 77.84885C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 953 IPI/EXPORTACAO 350 462,78 C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 639 IPVA 350 10.15%,48 C
10/01/2023 10/01/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 10.209,31 C
10/01/2023 10/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 155.116,856D0 0,00C
11/01/2023 11/01/2023 0000 14011 639 IPVA 350 2.319.88C
11/01/2023 11/01/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 3.54580C
11/01/2023 11/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 5.86568D0 0,00C
16/01/2023 16/01/2023 0000 14011 639 IPVA 350 8.30191C
16/01/2023 16/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 830191D 000C
17/01/2023 17/01/2023 0000 14011 639IPVA 350 3.726,35C
17/01/2023 17/01/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 53.891,63C
17/01/2023 17/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 57617980 o000C
19/01/2023 19/01/2023 0000 14011 639 IPVA 350 5.366,34 C
19/01/2023 19/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 5.366,340 000C
20/01/2023 20/01/2023 0000 14011  683ITR 350 1,67C
20/01/2023 20/01/2023 0000 14011 953 IPI/EXPORTACAQ 350 230,00C
20/01/2023 20/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 17.204,59 C
20/01/2023 20/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 3.888,66 C
20/01/2023 20/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 630,72C
20/01/2023 20/01/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 29.777,29C
20/01/2023 20/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 51.73293D 0,00C
23/01/2023 23/01/2023 0000 14011 639 IPVA 350 4.03538C
23/01/2023 23/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 4.03538D o000C
24/01/2023 24/01/2023 0000 14011 639 1PVA 350 2118984 C
24/01/2023 24/01/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 114.884,77 C
24/01/2023 24/01/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 117.003,710 000C
25/01/2023 25/01/2023 0000 14011 638 ITCMD 350 274914 C

25/01/2023 25/01/2023 0000 14011 633 IPVA ! 350 2.086,67 C



25/01/2023
25/01/2023
25/01/2023
25/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
27/01/2023
27101/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
2710112023
27101/2023
2710112023
27/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023

25/01/2023
25/01/2023
25/01/2023
25/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
26/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/101/2023
27/01/2023
27/01/2023
27/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

0000
0000

14011
99015
99015
00000
14011
14175
99015
99015
99015
99015
13105
13106
00000
99015
99015
14011
99015
99015
99015
99015
99015
99015
13105
13105
13105
13105
13105
00000
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
99015
99015
99015
00000
14011
14011
14011
14011
14011
14011

00000
00000

831 RECEBIMENTO DE ICMS
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
848 Resgate Automatico
639 IPVA

983 TED Devolvida

470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
393 TED Transf.Eletr.Disponiv
393 TED Transf.Eletr.Disponiv
848 Resgate Automatico
870 Transferéncia recebida
870 Transferéncia recebida
639 IPVA

470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
393 TED Transf.Eletr.Disponiv
393 TED Transf.Eletr.Disponiv
393 TED Transf Eletr.Disponiv
393 TED Transf.Eletr.Disponiv
393 TED Transf.Eletr.Disponiv
848 Resgate Automatico
683 ITR

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

953 IPI/EXPORTACAQ

639 IPVA

470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

850 VAAF Complemento FUNDEB
850 VAAF Complemento FUNDEB
850 VAAT Complemento FUNDEB
850 VAAT Complemento FUNDEB

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS
271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT
999 SALDO

350
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871

1.972

350

600.002
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
12.601

12.602

1.972
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871

350
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
550.121.000.210.643
550.121.000.210.643

12.701
12.702
12.703
12.704
12.705

1.972

350

350

350

350

350

350

350
550.121.000.054.149
550.121.000.105.193
550.121.000.105.193
1.972

350
350
350
350
350
350
1.972

10471.73C
263.485.89 D
110.209.13D
358.387 48 C
71635C
77.970.49C
1.615.96 D
76216 D
1.016.22D
1.211,97 D
77.97019D
49.032.67 D
52.923.63C
3.379.81C
100,00 C
879,42 C
672.30D
896,40 D
651.40 D
488,55D
2671,05D
895,00 D
77.970,19D
43.251,34 D
31.430,34 D
10.920,00 D
5.800,00 D
17128743 C
214¢C
4012298 C
8.740,00 C
1.498,89 C
68.847.91 C
125,46 C
8.518,69 C
25.326,59 D
524,90 D
39368 D
101.611,90 D
405.791,01 C
140.755.43 C
349.937,91C
68.783,06 C
3.85072C
54.279.25C
1.023.397.38 D

0,00 C

6.00C

0,00C

oooce

o

O

OBSERVAGOES:



(G332241151946854073

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 240112024 12:37-11
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110968-5 FME PALHANO - FEB
Més/ano referéncia JANEIRO/2023
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histé6rico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor |IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/12/2022 SALDO ANTERIOR 573.609,14 516.787,258824
03/01/2023 APLICAGAO 48.467 .86 43.631,029916  1,110857573 560.418,288740
10/01/2023 APLICAGAO 155.116,85 139.358,159880  1,113080498 699.776,448620
11/01/2023 APLICAGAQ 5.865,68 5.267,650355 1,113528728 705.044,098975
16/01/2023 APLICAGAO 8.301,91 7.446,477350  1,114877493 712.490,576325
17/01/2023 APLICAGAO 57.617,98 51.660,064628  1,115329228 764.150,640953
19/01/2023 APLICAGAO 5.366,34 4.807,569796  1,116227164 768.958,210749
20/01/2023 APLICACAO 51.732,93 46.327,483554  1,116679043 815.285,694303
23/01/2023 APLICAGAO 4.035,38 3.612,262915 1,117133524 818.897,957218
24/01/2023 APLICAGAO 117.003,71 104.692,848991  1,117590276 923.590,806209
25/01/2023 RESGATE 358.387,48 320.550,550206  1,118037326 603.040,256003
Aplicagéo 06/12/2022 19.028,46 17.019,524374
Aplicagado 08/12/2022 624,48 558,551003
Aplicagdo 09/12/2022 154.602,45 138.280,221800
Aplicagéo 16/12/2022 263,29 235,492578
Aplicagdo 20/12/2022 77.157,26 69.011,341193
Aplicagdo 22/12/2022 106.711,54 95.445,419258
26/01/2023 RESGATE 52.923,63 47.316,926190  1,118492562 555.723,329813
Aplicagéo 22/12/2022 52.923,63 47.316,926190
27/01/2023 RESGATE 171.287 43 153.080,049153  1,118940260 402.643,280660
Aplicagéo 22/12/2022 108.106,63 96.615,194711
Aplicagdo 27/12/2022 58.525,71 52.304,587717
Aplicagdo 03/01/2023 4.655,09 4.160,266725
30/01/2023 APLICAGAO 101.611,90 90.773,860518  1,119396040 493.417,141178
31/01/2023 APLICAGAO 1.023.397,38 913.875,212399  1,119843679  1.407.292,353577
31/01/2023 SALDO ATUAL 1.575.947 45 1.407.292,353577 1.407.292,353577
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 573.609,14
APLICAGOES (+) 1.578.517,92
RESGATES (-) 582.598,54
RENDIMENTO BRUTO (+) 6.418,93
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (=) 0,00
RENDIMENTO LiQuUIDO 6.418,93
SALDO ATUAL = 1.575.947,45
Valor da Cota
30/12/2022 1,109952177
31/01/2023 1,119843679
Rentabilidade
No més 0,8911
No ano 0,8911

Ultimos 12 meses 9,9743

Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678



EXTRATOS BANCARIOS INICIAIS

¥

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




O visualizar Pix agrupados

Extrato conta corrente
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108857-2

Periodo solicitado 1172023

Langamentos

Sem langamentos no periodo *

G3370512002858431
05/12/2023 12:05:02

Transacdo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337051200285843027
05/12/2023 12:09:15

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108857-2 PM PALHANO-MANUT
Més/ano referéncia NOVEMBRO/2023
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
31/10/2023 SALDO ANTERIOR 0,01 0,002489
30/11/2023 SALDO ATUAL 0,01 0,002489 0,002489
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 0,01
APLICAGCOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (-) 0,00
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) : 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 0,00
= SALDOATUAL = 0,01
Valor da Cota
31/10/2023 4,584791551
30/11/2023 4,619799130
Rentabilidade
No més 0,7635
No ano 10,1014
Ultimos 12 meses 11,1558
Transagdo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



O Visualizar Pix agrupados
G3370512002858431
Extrato conta corrente 05/12/2023 12:05:16

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 109443-2

Periodo solicitado 1172023

Langamentos

Sem langamentos no periodo

Transagdo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.



(G337051200285843028

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal fofianas 12002s

Cliente
Agéncia 121-X

Conta 109443-2 PM PALHANO-BRASI

Més/ano referéncia NOVEMBRO/2023
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
31/10/2023 SALDO ANTERIOR 11,65 2,540548
30/11/2023 SALDO ATUAL 11,74 2,540548 2,540548

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 11,65

APLICAGOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 0,09

IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 0,09

SALDO ATUAL = 11,74
Valor da Cota

31/10/2023 4,584791551

30/11/2023 4,619799130

Rentabilidade

No més 0,7635

No ano 10,1014

Ultimos 12 meses 11,1558
Transagao efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



U Visualizar Pix agrupadcs

G337051200285843014
Extrato conta corrente 05/12/2023 12:05:28
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  110968-5 FME PALHANO - FEB
Periododo 1172023
Langamentos
balaDntE;ete - ow?:\.ent " Ag.origem  Lote Histdrico Documento Valor R$ Saldo
31/10/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 000C
01/11/2023 0000 14011 639 IPVA 350 40523 C
01/11/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.643 17.299,38 D
01/1112:37CCLC S LLTDA-ME
01/11/2023 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 16.89416C 0,00C
- 06/11/2023 0000 14011 639 IPVA 350 636,48 C
06/11/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 636480 o000C
07/11/2023 0000 14011 638 ITCMD 350 1.480.53 C
07111Ié023 0000 14011 639 IPVA 350 27847 C
07/11/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 9.334,35C
07/11/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350 29.066,78 C
07/11/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 40.160,13D 0,00C
09/11/2023 0000 14011 639 IPVA 350 41436 C
09/11/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 41436D 0,00C
10/11/2023 0000 14011 683 I1TR 350 16.87C
10/11/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 62.329,80C
10/11/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 13.808,77C
10/11/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 2.20897C
10/11/2023 0000 14011 952 FPE/FPM 350 104.796,70 C
10/11/2023 0000 14011 953 IPI/EXPORTACAO 350 489,27 C
10/11/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.643 4.61047D
10/1112:38CCLC SLLTDA-ME
10/11/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.323.000.011.611 98,22D
10/11 12:38 S S S RB H B MEDIO JAG
10/11/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.002.633 1.388,99 D
10/11 12:38 SINDICATO APEOC
10/11/2023 0000 13105 361 Pgto conta agua 111.001 267,29D
CAGECE
10/11/2023 0000 13105 375 Impostos 111.002 8.676,07D
DARF - 07.488.679/0001-59 -3703
10/11/2023 0000 13105 375 Impostos 111.003 9.981,99D
DARF - 07.488.679/0001-59 -3703
10/11/2023 0000 43105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 111.004 19.769,94 D
104 0755 007488679000159 MUNICIPIO DE
10/11/2023 0000 13105 375 Impostos 111.005 9.537.87 D
DARF - 07.488.679/0001-59 -3703
10/11/2023 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 111.006 22.897,99D

237 4130 060746948000112 BANCO BRADESC




10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023
13/11/2023
13/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
16/11/2023
- 16/11/2023
17/11/2023

17/11/2023

17/11/2023
20/11/2023
20/11/2023
20/11/2023
20/11/2023
20/11/2023
20/11/2023
20/11/2023
20/11/2023

20/11/2023

20/11/2023
21/11/2023
21/11/2023
21/11/2023

21/11/2023
22/11/2023

22/11/2023

22/11/2023

22/11/2023
23/11/2023
23/11/2023
23/11/2023

0000

0121

0121

0000

0000
0121

0121

0000

0000

0121

0121

0121

0121

0121

13105

13105

13105
13105
13105

00000
14011
00000
14011
14011
00000
14011
00000
99015

99015

00000
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
99015

99015

00000
14011
14011
99015

00000
99015

99015
99015
14011

14011
89015

361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta dgua

CAGECE

361 Pgto conta dgua

CAGECE

361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta agua

CAGECE

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

639 IPVA

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

639 IPVA

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

470 Transferéncia enviada

17/11 12:43 LMJ C S TECNOLOGICOS LTD
470 Transferéncia enviada

17/11 12:43 LMJ C S TECNOLOGICOS LTD
848 Resgate Automético

683 IMTR

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

953 IPI/EXPORTACAO

639 IPVA

470 Transferéncia enviada
201111054 CCLCSLLTDA-ME
470 Transferéncia enviada
20/1110:54CCLC SLLTDA-ME
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

21/11 13:24 S S S R B H B MEDIO JAG
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

470 Transferéncia enviada
221111457 CCLCSLLTDA-ME
470 Transferéncia enviada
22/1116:57TCCLCSLLTDA-ME
470 Transferéncia enviada

22/11 14:57 LMJ C S TECNOLOGICOS LTD
848 Resgate Automatico

639 IPVA
831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

111.007

111.008

111.009

111.010

111.011

1.972

350

1.972

350

350

1.972

350

1.972
553.515.000.016.243

563.515.000.016.243

1.972

350

350

350

350

350

350

350
550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

1.972

350

350
550.323.000.011.611

1.972

550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

553.515.000.016.243

1.972

350

350
550.121.000.210.643

1.21359D

890,91 D

111,73 D

872,75D

1M,730

103.191.84 D
72460 C
724,60 D
29454 C

74.540,44 C
74.834,98 D
39860C
398,60 D
4.712,00D

2.086,00D

6.798,00 C
487C
13.521,34 C
299578 C
479,20 C
22.21060C
172,68 C
62759 C
4.45732D

2.241.82D

33.31292D
230.73C
53.623,61C
418650

53.812.69D
1.480.74D

9.164,489D

1.780,00 D

1242523C
592,52C
1.103,20C
13.32000D

000C

0,00C

go00C

0,00C

0.00C

0,00C

000C

0,00C



231172023
23/11/2023
23/11/2023
23/11/2023
23/11/2023
23/11/2023
23/11/2023
23/11/2023
] 23/11/2023

23/11/2023
24/11/2023
24/11/2023

24/11/2023
27/M11/2023
27111/2023
28/11/2023
28/11/2023
28/11/2023
29/11/2023

25/11/2023

29/11/2623
30/11/2023
30/11/2023
30/11/2023
30/M1/2023
30/14/2023
30/11/2023
30/11/2023
30/11/2023
30/14/2023
30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023

0121

0121

0121

0121

o121

0121

0121

0121

o121

0000
0000
0121

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0121

0121

0000
0000
0000
gooe
0000
0000
0000
0000
0000
0000
6121

0121

0121

021

99015
99015
99015
99015
99015
99015
99015
99015
98015

00000
14011
98015

00000
14011
00000
14011
14011
00000
99015

98015

00000
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
99015

98015

99015

98015

23/41116:28CCLC SLLTDA-ME

470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 L G NASCIMENTO LTDA

470 Transteréncia enviada

23111 16:28 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATO LCCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATOQ LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

23/11 16:28 R H HONORATO LOCACAD LTD
848 Resgate Automatico

639 IPVA

470 Transferéncia enviada

24/11 16:05F ID L E CIALTDA - ME

848 Resgate Automatico

639 IPVA

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

635 IPVA

831 RECEBIMENTC DF ICMS

271 BB-APLIC CPRZ-APLAUT

470 Transferéncia enviada

29/11 15:18 PM PALHANO FMSS

470 Transferéncia enviada

29/11 15:18 PM PALHANO FMSS

848 Resgate Autormatico

683 ITR

850 VAAF Complemento FUNDEB

850 VAAT Complemento FUNDEB

952 FPE/FPM

G52 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM %

§53 IPI/EXPORTACAO

539 IPVA

470 Transferéncia enviada

30/11 11:30 PREFEITURA M DE PALHANGC
470 Transferéncia enviada

30/11 11:30 PREFEITURA M DE PALHANG
470 Transferéncia enviada

30/11 11:30 PREFEITURAM DE PALHANG

470 Transferéncia enviada

550.323.000.060.254

552.512.600.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

§52.512.000.013.897

552.512.000.013.897

1.972
350
£50.121.000.110.835

1.972

380

1.972

350

350

1.972
550.121.000,128.057

$50.121.000.128.057

1.972
350
350
350
350
350
350
350
350
350

560.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

5.72206 D

5.311.84 D

1.481.44 0

2.862.88D

205917 D

1479030

3.703.600

1.48141 D0

2244290

38.07000C
17488 C

2.268,00D

2.093.14 C
33514 C
335140
23820C

78.027 66
78.266.86 D

38.78112D

14,636,280

53.41740C
410C
21065804 C
108.453.9¢C
28.784.20C
6.3774zC
102011 C
43.04525C
187.20C
468047 C

3.673.23D

66.348.25D

1187877 D

211.788.86 O

000 C

gooC

0o0C

000C

0.00C



30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023
30/11/2023

0121

0121

0000

30/11 11:30 PREFEITURA M DE PALHANO
98015 470 Transferéncia enviada
30/11 11:30 PREFEITURA M DE PALHANO

550.121.000.210.871

99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.871
30/11 11:30 PREFEITURA M DE PALHANO

00000 848 Resgate Automatico 1.972

00000 999SALDO

108.524,69 D

249.629.47 D

24587228 C

0.00C

Transagéo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.




Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(G337051200285843029

05/12/2023 12:09:45

Cliente

Agéncia 121-X

Conta 110968-5 FME PALHANO - FEB
Més/ano referéncia NOVEMBRO/2023

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histoérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/10/2023 SALDO ANTERIOR 46.611,84 38.651,618705
01/11/2023 RESGATE 16.894,16 14.003,840749  1,206394753 24.647,777956
Aplicagdo 24/10/2023 6.213,79 5.150,710864
Aplicagao 25/10/2023 272,28 225,698923
Aplicacdo 26/10/2023 1.458,01 1.208,569043
Aplicagao 31/10/2023 8.950,08 7.418,861919
06/11/2023  APLICAGAO 636,48 527,200967  1,207281547 25.174,978923
07/11/2023 APLICAGAO 40.160,13 33.253,703281 1,207688950 58.428,682204
09/11/2023 APLICAGAO 414,36 342,860599  1,208537817 58.771,542803
10/11/2023  APLICAGAO 103.191,84 85.355,669188  1,208962931 144.127,211991
13/11/2023 APLICAGAQ 724,60 599,145638  1,209388758 144.726,357629
14/11/2023 APLICAGAO 74.834,98 61.856,234231 1,209821143 206.582,591860
16/11/2023 APLICAGAOQ 398,60 329,354012  1,210247895 206.911,945872
17/11/2023 RESGATE 6.798,00 5.615,050323  1,210674813 201.296,895549
Aplicagao 31/10/2023 6.798,00 5.615,050323
20/11/2023 APLICAGAO 33.312,92 27.506,288525 1,211101962 228.803,184074
21/11/2023 APLICAGAO 53.812,69 44.417,166189 1,211529114 273.220,350263
22/11/2023 RESGATE 12.425,23 10.252,221550 1,211954886 262.968,128713
Aplicagdo 31/10/2023 12.425,23 10.252,221550
23/11/2023 RESGATE 38.070,00 31.400,931371 1,212384421 231.567,197342
Aplicagao 31/10/2023 10.645,35 8.780,506083
Aplicagao 06/11/2023 639,17 527,200967
Aplicagao 07/11/2023 26.785,48 22.093,224321
24/11/2023 RESGATE 2.093,14 1.725,858157 1,212811141 229.841,339185
Aplicagado 07/11/2023 2.093,14 1.725,858157
27/11/2023 APLICAGAQ 335,14 276,237191 1,213232722 230.117,576376
28/11/2023 APLICACAO 78.266,86 64.488,278329  1,213660250 294.605,854705
29/11/2023 RESGATE 53.417,40 43.997.851489 1,214091102 250.608,003216
Aplicagao 07/11/2023 11.454 49 9.434,620803
Aplicagdo 09/11/2023 416,26 342,860599
Aplicagdo 10/11/2023 41.546,65 34.220,370087
30/11/2023 RESGATE 245.872,29 202.443,985734  1,214520101 48.164,017482
Aplicagao 10/11/2023 62.104,85 51.135,289101
Aplicagao 13/11/2023 727,67 599,145638
Aplicagao 14/11/2023 75.125,64 61.856,234231
Aplicagdo 16/11/2023 400,01 329,354012
Aplicagdo 20/11/2023 33.406,94 27.506,288525
Aplicagdo 21/11/2023 53.945,54 44.417,166189
Aplicagao 27/11/2023 335,50 276,237191
Aplicagao 28/11/2023 19.826,14 16.324,260847
30/11/2023 SALDO ATUAL 58.496,17 48.164,017482 48.164,017482
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 46.611,84
APLICACOES (+) 386.088,60
RESGATES (-) 375.570,22




RENDIMENTO BRUTO (+) 1.365,95

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 1.365,95
SALDO ATUAL = 58.496,17
Valor da Cota
31/10/2023 1,205947993
30/11/2023 1,214520101
Rentabilidade
No més 0,7108
No ano 9,4209

Ultimos 12 meses 10,3982

Transagdo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
. Para deficientes auditivos 0800 729 0088



EXTRATOS BANCARIOS FINAIS

DEZEMBRO

¥

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




(O visualizar Pix agrupados

Extrato conta corrente

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108857-2

Periodo solicitado 1272023

Langamentos

Sem langamentos no periodo

(G3370308402299571
03/01/2024 08:52:10

Transagao efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente

G337030840229957009
03/01/2024 08:51:27

Agéncia 121-X
Conta 108857-2 PM PALHANO-MANUT
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2023
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Historico Valor  Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
30/11/2023 SALDO ANTERIOR 0,01 0,002489
29/12/2023 SALDO ATUAL 0,01 0,002489 0.002489
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 0,01
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (-) 0,00
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 0,00
SALDO ATUAL = 0,01
Valor da Cota
30/11/2023 4,619799130
29/M12/2023 4,654058445
Rentabilidade
No més 0,7415
No ano 10,9179

Ultimos 12 meses 10,9179

Transagdo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(3 vVisualizar Pix agrupados

G337030840229957014
Extrato conta corrente 03/01/2024 08:52:24
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  109443-2 PM PALHANO-BRASI
Periodo do
axite 12/2023
Langamentos
1, % Ag. origem Lote  Histérico Documento Valor R$ Saldo
balancete movimento g.ong
17/05/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior goccC
06/12/2023 0000 13013 240 Pagamento de Guia de FNDE 46.065 11.45D
FNDE
06/12/2023 0000 00000 855 BB CP Automatico S P 70 11.45C 0,00C
31/12/2023 0000 00000 999SALDO g.00C
OBSERVAGOES:

Transagdo efetuada com sucesso por: JGB45263 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.



(G337030840229957010

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2024 08:51:46
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 109443-2 PM PALHANO-BRASI
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2023
S.Puablico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota  Saldo cotas
30/11/2023  SALDO ANTERIOR 1,74 2,540548
06/12/2023 RESGATE 11,45 2,474719 4626788547 0,065829
Aplicagao 22/12/2014 11,45 2,474719
29/12/2023  SALDO ATUAL 0,31 0,065828 0,065829
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 11,74
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 11,45
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,02
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 0,02
SALDO ATUAL = 0,31
Valor da Cota
30/11/2023 4,619799130
29/12/2023 4,654058445
Rentabilidade
No més 0,7415
No ano 10,9179
Ultimos 12 meses 10,9179

Transagéo efetuada com sucesso por: JGB45269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



O Visualizar Pix agrupados

5

Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

Agéncia 121-X
Conta corrente  110968-5 FME PALHANO - FEB
vl 122023
Langamentos
bala%:ele movli:::;e _ Ag.origem  Lote Historico
30/11/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior
01/12/2023 0000 14011 639 1PVA
01/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
01/12 14:08 PREFEITURA M DE PALHANO
01/12/2023 0000 00000 848 Resgate Automatico
04/12/2023 0000 14011 639 IPVA
04/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
04/12 16:05 COMERCIAL SOARES NS LTDA
04/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
04/12 16:05 COMERCIAL SOARES NS LTDA
04/12/2023 0000 00000 848 Resgate Automatico
05/12/2023 0000 14011 639 IPVA
05/12/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS
05/12/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
06/12/2023 0000 14011 639 IPVA
06/12/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS
06/12/2023 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS
06/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
06/12 13:43 R H HONORATO LOCACAOQ LTD
06/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
06/12 13:43 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
06/12/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT
07/12/2023 0000 14011 639 IPVA
07/12/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT
08/12/2023 0000 14011 683 (TR
08/12/2023 0000 14011 952 FPE/FPM
08/12/2023 0000 14011 952 FPE/FPM
08/12/2023 0000 14011 952 FPE/FPM
08/12/2023 0000 14011 952 FPE/FPM
08/12/2023 0000 14011 953 IPI/EXPORTACAO
08/12/2023 0000 14011 B39 IPVA
08/12/2023 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
11/12/2023 0000 14011 639 IPVA
11122023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
11/1212:36 CCLC SLLTDA - ME
11/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada
11/1212:36 CCLC SLLTDA- ME
11/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada

Documento

350
550.121.000.210.871

1.972
350
551.218.000.054.793

551.218.000.054.793

1.972
350

1.972

350

350

350
552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

1.972
350
1.972
350
350
350
350

350

»oo
350

1.972

350

550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

(G338021056865855013

02/01/2024 11:09:10

Valor R$

278,06 C
942,16 D

664.10C
62702C
7.346,56 D

11.474,28 D

18.193.82C
287,95 C
4437726 C
44665210
30518 C
27.931,89C
7.798.92C
4.989,86 D

1.48144D

29.554.70 D
30053 C
300.53D

2218 C

4499809 C

9.968.76 C

31894 C
132.662.52 D
40136 C
8.346,65 D

9.040,400

3.590,42D

Saldo
000C

0.00C

0.00C

goccC

0.00C

000C

000C



11/12/2023

11/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023
13/12/2023
13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

14/12/2023

14/12/2023

14/12/2023

15/12/2023
15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

0121

0000
0000
0000
0000
021

0121

0121

0000

0000

0000

0000

0000
0000
0121

0121

0000

0000
0000
0000
0000
0121

0121

0121

0121

0121

99015

00000
14011
14011
14011
99015

99015

99015

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

00000
14011
99015

99015

00000

14011
14011
00000
14011
99015

99015

99015

99015

99015

11/1212.36 CCLC S LLTDA-ME

470 Transferéncia enviada

11/1212:36 CCLC SLLTDA-ME

848 Resgate Automatico

638 ITCMD

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

12/12 14:11 S S SR B H B MEDIO JAG

470 Transferéncia enviada

12/12 14:11 S S SR B H B MEDIO JAG

470 Transferéncia enviada

12/12 14:11 SINDICATO APEOC

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 4130 060746948000112 BANCO BRADESC
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 0755 007488679000159 MUNICIPIO DE
361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta dgua

CAGECE

361 Pgte conta agua

CAGECE

361 Pgto conta agua

CAGECE

848 Resgate Automatico

639 IPVA

470 Transferéncia enviada

13/12 17:38 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

13/12 17:38 PREFEITURA M DE PALHANO
848 Resgate Automatico

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

639 IPVA

470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
470 Transteréncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAO LTD

550.121.000.210.643

1.972

350

350

350
550.323.000.011.611

550.323.000.011.611

551.369.000.002.633

121.201

121.202

121.203

121.204

121.205

121.206

121.207

121.208

1.972
350
550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

1.972

350

350

1.972

350
552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

§52.512.000.013.897

552.512.000.013.897

4135910

2471202C
0,08C
308,06 C
47.352.68C
391,47D

337480

1.388.99D

20.367.94 D

21.61892D

2.863,15D

109.50D

348,64 D

1.187.95D

943650

131,24 D

2.028,10C
24044 C

115.050,20D
49.71295D
164.52341C
569.45C
1.340,30C
1.908,75D

32821 C
21279 D

3.53820D

531184 D

1.759.21D

3.888.78 D

0e00C

0,00C

g,00C



15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

16/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023
18/12/2023
18/12/2023
19/12/2023

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000
0000
0000
2512

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

98015

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

00000
14011
00000
99015

470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAOQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncig enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAOQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

15/12 13:17 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
393 TeD Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 002577520000197 B M EDUARDO L
848 Resgate Automatico

639 IPVA

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

870 Transferéncia recebida

19/12 14:30 R H HONORATO LOCACAQ LTD

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

121.501

121.502

121.503

121.504

121.505

121.506

121.507

121.508

121.509

121.510

121.51

121.512

1.972

350

1.972
552.512.000.013.897

37036 D

5.020,88 D

925900

46295D

37036 D

648,13 D

92530 D

92580 D

925900

648.13D

92590D

2.82300D

2.203,00D

1.708,00 D

725000

1.608.00 D

918,000

841,000

1.608,00 D

919.00D

750,00 D

660,00 D

1321920

42.618,84 C

31071 C

31071 D
212,78 C

oo0C

0.00C



19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023

19/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
21/112/2023

21/12/2023
21/12/2023
21/12/2023
2111272023

21/12/2023

21/112/2023

21/12/2023

21/12/2023

21/12/2023

21/12/2023
22/12/2023
22/12/2023
26/12/2023
26/12/2023
26/12/2023

26/12/2023

26/12/2023
27/12/2023
27/12/2023
27112/2023
27122023
28/12/2023

28/12/2023

0000
0000
0121

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0121

0000
0000
0000
0121

0121

0121

0121

0121

0121

0000
0000
0000
0000
0000
0121

0121

0000
0000
0000
0000
0000
2512

2512

14011
14011
99015

00000
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
00000
99015

14011
14011
14011
99015

99015

99015

99015

99015

99015

00000
14011
00000
14011
14011
99015

99015

00000
14011
14011
14011
00000
99015

99015

639 IPVA
831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

19/12 16:10 R H HONORATO LOCACAQ LTD

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

683 1TR

850 VAAF Complemento FUNDEB

850 VAAT Complemento FUNDEB

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

953 [PI/EXPORTACAO

633 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

870 Transferéncia recebida

21/12 15:57 PM PALHANO CE FPM

638 ITCMD

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

21/12 16:29 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

21/12 16:28 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

21/12 16:22 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

21/12 16:29 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

21/12 16:29 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

21/12 16:29 PREFEITURA M DE PALHANO
848 Resgate Automatico

639 IPVA

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

26/1214:28 FID LE CIALTDA - ME

470 Transferéncia enviada

26/12 14:28 LMJ C S TECNOLOGICOS LTD
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

831 RECEBIMENTO DE ICMS

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

870 Transferéncia recebida

28/12 17:40 R H HONORATO LOCACAQ LTD

870 Transferéncia recebida

350
350
552.512.000.013.897

1.972
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350

1.972

550.121.000.003.299

350
350
350
550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

1.972

350

1.972

350

350
550.121.000.110.835

553.515.000.016.243

1.972

350

350

350

1.872
552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

346.41C
5249766 C

5.185,04 D

47.871.72D
3.07C
210.658,04 C
109.453.99 C
30.87410C
6.862.61C
1.097.72C
53.265.57 C
226,50 C
488,73 C
27.93188C
44094222 D
150.000,00 C

1.593.38C
25573 C
813,71 ¢C

249.021.93D

210.794.94 D

11.878.77D

3.673,23D

107.991,38D

64.26141D

494.958.83C
46159 C
461,59 D
38024 C
20.319,12C

2.160,00D

2.156,00D

16.383,36 D
38234 C
121.014,57 C
1.11046 C
122.507.37D
3.82746C

4.309,98 C

ooec

000C

0.0cC

000C

0.00C

D00C



28/12/2023

28/12/2023
28/12/2023
28/12/2023
28/12/2023
28/12/2023
28/12/2023
28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

2512

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

99015

14011
14011
14011
14011
14011
14011
99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

28/12 17:41 R H HONORATO LOCACAQ LTD
870 Transferéncia recebida

28/12 17:43 R H HONORATO LOCACAO LTD
683 ITR

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

953 IPI/EXPORTACAO

470 Transferéncia enviada

28/12 15:46 PM PALHANO FMSS

470 Transferéncia enviada

28/12 15:46 PM PALHANO FMSS

470 Transferéncia enviada

28/121546 CCLC S LLTDA-ME

470 Transferéncia enviada

28/12 1546 CCLC SLLTDA-ME

470 Transferéncia enviada

28/121546 CCLC SLLTDA-ME

470 Transferéncia enviada

28/12 1546 CCLC SLLTDA-ME

470 Transferéncia enviada

28/12 16:27 G&T CONTROLLER LTDA ME
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAQO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAOQ LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAOQO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAQ LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATC LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAO LTD
470 Transferéncia enviada

28/12 15:30 R H HONORATO LOCACAO LTD

552.512.000.013.897

350
350
350
350
350
350
550.121.000,128.057

550.121.000.128.057

550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

550.121.000.210.643

552.374.000.057.100

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

552.512.000.013.897

1.792.88C

6,64 C
39.154,16 C
8.674.98 C
1.387.62C
65.78885C
197,70 C
38.71841D
14.987.13D
3.385,19D
19.800,64 D
17.827.67 D
5.751,98 D
17.100,00 D
362746 D
2.783,58 D
1.358,56 D
362746 D
2.716,35D
1.792,89D
1.48144D
4.309.98 D
1.792.89 D
4.309,88 D
583,79D
1.229,78 D

388.41D

117,53 D

&



28122023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 552.512.000.013.897 25.053.12D
28/12 15:46 R H HONORATO LOCACAQ LTD

28/12/2023 0121 99015 470 Transtaréncia enviada 553.515.000.016.243 7.639,00D
28/12 15:46 LMJ C S TECNOLCGICOS LTD

28/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 553.515.000.016.243 2.156,00D
28/12 15:46 LMJ C S TECNOLOGICOS LTD

28/12/2023 0121 99015 470 Transferéncia enviada 553.515.000.016.243 7.628,00D
28/12 15:46 LMJ C S TECNOLOGICOS LTD

28/12/2023 0000 13105 361 Pgto conta dgua 122.801 133.75D
CAGECE

28/12/2023 0000 13105 361 Pgto conta dgua 122.802 112.65D
CAGECE

28/12/2023 0000 13105 361Pgto conta &gua 122.803 47717D
CAGECE

28/12/2023 0000 13105 361 Pgto conta agua 122.804 136.90D
CAGECE

28/12/2023 0000 13105 361 Pgto conta dgua 122.805 1.075.34 D
CAGECE

28/12/2023 0000 13105 361 Pgto conta dgua 122.806 856,91D
CAGECE

28/12/2023 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 122.807 1.73420D
004 0305 016693352000100 R. R. D CARV

28/12/2023 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 122.808 1.520.80D
004 0305 016693352000100 R. R. DE CARV

28/12/2023 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 122.809 2432200
004 0305 016693352000100 R. R. DE CARV

28/12/2023 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 73.786,88C 0,00C

31/12/2023 0000 00000 999SALDO 0.0G6C

oes;nvncﬁss:

................................................

Transagao efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.




(337030840229957008

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2024 08:51:09
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110968-5 FME PALHANO - FEB
tésiana referéncia DEZEMBRO/2023
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2023 SALDO ANTERIOR 58.496,17 48.164.017482
01/42/2023 RESGATE 664,10 546,612322 1,214937314 47.617,405143
Aplicagao 28/11/2023 664,10 546612339
04/12/2023 RESGATE 18.193,82 14.969,751641 1,216372201 32.647 653502
Aplicagdo 28/11/2023 18.193,82 14.969,751641
05/12/2023  APLICAGAO 44.665.21 36.737.43388% 1215795587 69.385,087391
0611212023 APLICAGAQ 29.554,70 24.300,394050 1,216223076 93.685,481441
07H2/2023 APLICAGAQ 300,53 247,014044 1,216651468 93.932 495485
08/12/2023 APLICAGAO 132.662,52 109.000,721256 1,217979286 202.933,216741
1111212023 RESGATE 24.712,02 20.297,503634 1.217490606 182.635,713107
Aplicagao 28/11/2023 24.712,02 20.297 503634
12/12/2023 RESGATE 2.028,10 1.665,215007 1,217520804 180.970.498100
Aplicagao 28/11/2023 2.028,10 1.665,215007
13M12/2023 RESGATE 164.523.41 135.038,102089 1,218347999 45.832 388011
Aglicagao 28/11/2023 13.017,97 10.684,534861
Aplicagao 05/12/2023 44.758,98 36.737,433889
Aplicagao 06/12/2023 29.606,34 24,300.394050
Aplicagao 07/12/2023 300,95 247014044
Aplicacdo 08/12/2023 76.839,17 63.068,332245
14/12/2023  APLICAGAO 1.909,75 1.566,936609 1,218779361 47.498 325620
15/12/2023 RESGATE 42.618,84 34.956,691983 1,219189734 12.542 633637
Apficagio 08/12/2023 42.618.84 34.956,691983
18/12/2023 APLICAGAC 310,71 254,765204 1,21959354% 12,797,398841
19/12/2023 APLICAGAO 47.871,72 39.239,081754 1.220001026 52.036.,480595
20/12/2023 APLICACAC 440.942 22 361.306.957745 1,220408881 413.343 438340
2112/2023 RESGATE 494.958,83 405.432,344036 1,220817323 7.811.093404
Aplicagao 08/12/2023 13.399,32 10.975,697028
Aplicagio 14/12/2023 1.912.84 1.566,936609
Aplicaggo 18/12/2023 311,02 254 765204
Aplicagao 19/12/2023 47.903,75 38.239,081754
Aplicacdo 20/12/2023 431.431,80 353.395.864341
221122023  APLICAGAQ 461,59 377972164 1.221227497 8.289,065568
26/12/2023 APLICAGAO 16.383,36 13.411,016713  1,221834448 21.700,082281
271212023 APLICAGAO 122.507,37 100.248,265236  1.222039800 121.848 347517
28/12/2023 RESGATE 73.786.,88 60.360,092898 1222444772 61.588.254619
Aplicagho 20/12/2023 9.670.87 7.911,093404
Aplicagdo 22/12/2023 462.05 377,972164
Aplicagao 26/12/2023 16.394.23 13.411.046713
Aplicagao 27/12/2023 47.259.73 38.660,0108647
29/12/2023 SALDO ATUAL 75.313,31 £1.588.254619 61.588.25461¢
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 58.496.17
APLICAGOES (+) 837.569,68
RESGATES (-) B21.486.00

RENDIMENTO BRUTC (+) 733,48 y



IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00

IOF (=) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 733,46
SALDO ATUAL = 75.313,31

Valor da Cota

30/11/2023 1,214520101
29/12/2023 1,222851789
Rentabilidade
No més 0,6860
No ano 10,1715

Ultimos 12 meses 10,1715

Transagdo efetuada com sucesso por: JG645269 VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM

XI - Atos de Nomeacgdo da Comissio de Licitagdo
e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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Prefeitura Municipal de Palhano

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANOD

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
PFORTARIA N° 2023.01.05-002/GABPRFF,

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DOS MEMBROS
PARA OPERACIONALIZACAO DA
MODALIDADE LICITATORIA PREGAQ, E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuigics que the sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, em
especial do Art, 72, e considerando ainda o art. 51 da Lei Federal n®
8.666/93 ¢ demais Jegislaghes vigente.

RESOLVE:

Art. 19 - Desigmer os mwembros  abuixe  relacionudus  para
operacionaliza¢io da modalidade licitatéria  pregido, na  forma
presencial, de acordo com a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e
modificagdes posteriores ¢ Lei no 10.520 de 17 de julho de 2002,

Pregoeiro:

SAMMYR RAVYK RODRIGUES DA SILVA

CPF - 853.212.572-72

Membro Permanente:

JASMILSON COSME SOARES

CPF- 626.424.723-53

Membro Permmanente:

FRANCISCO ADO DE SOUSA

CPF-779.352.413-68

Suplente:

JOAQ SOUZA AMARAL BARBOSA NLETO

CPF - 367.036.563-04

Art. 2° - A Equipe de Apoeio procederd a seus trabalhos sempre que
necessdrio, sepuindo os eritérios de acordo com a legislagio vigente.
Art. 3° - Nas licitagdes na modalidade pregio para aquisi¢io bens ¢
servigos comuns, compete ao Pregociro:

I - Receber examinar e decidir sobre as impugnagdes uo edital,
comunicando os resuitudos dos imeressados antes da sessdo de
Julgawnento, e prestar esclarecimentos a seu respeito;

1T - Esclurecer aos licitantes coma os trabalhws irko scr conduzidos;
111 - Credenciar os licitantes interessados:

IV - Reecher no inicio os envelopes com propostas ¢ habilitagdo dos
licitantes que pretenderem enfrega-los na sessdo,

V - Promover a habilitagio prévia dos licitantes, mediante andlise de
declaragdo tormal; -

VI - Realizar a abertura dos cnvelopes-propostas, efetuando o exame
do contetdo dos mesmos, sua adequagio as especificagoes do edital, a
andlise de sua exequibilidade, efetuando, apds, a classificagio das
propustas;

VIl - Selegdo, conforme critérios legais ¢ editalicios. dos bicitantes
para a vtapa de lances;

¥l - Condugiio da ctapa de lances, promovendo a escolha da
proposta com lances de menor valor;

IX - Verificagdo de exequibilidade e accitubilidade da proposta
vencedord nos lances;

X - Realizugdo de negociagdes com o vencedor, se necessario;

X1 - Anilisc ¢ julgamento da habilitagio guanto aos documentos do
licitanic quc olcreceu a methor proposta, ¢ eventualmente dos demais

X
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Prefeitura Municipal de Palhana

licitantes quando for necessdria a abertura de seus envelopes de
decumentagio,

XIT - Elaboragio de ata da sessdo, relatando todas as ocorréncias;

XIII - Orientag3o dos trabalhos da equipe de apoio;

X1V - Reeebimento, deferimente e exame  dos  recursos
administrativos apresentados;

XV - Envio do processo administrativo 3 autoridade superior para
adjudicacio ¢ homologagdo.

Art. 4° - Esty portaria catrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contririo, especialmente a
Portaria n® | 5.08.002-GAB de 15 de agosto de 2022.

Pago da Prefeitura Municipal de Palhano — Estado do Ceard, em 05 de
Jjaneciro de 2023,

Registre-Sc, Publique-Se ¢ Cumpra-Se.

SIMPLICIO GALYAOQ SANTIAGO
Prefeito Municipal Interino

Publicado por:
lIolanda Celestina da Silva Moura
Cddigo Identificador:084F 6371
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Ceard no dia 09/01/2023. Edigdo 3120
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hups://www.diariomunicipal.com.bt/aprece!

ye
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Prefeitura Municipal de Palhano

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N° 2023.01.05-001/GABPRF.F

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DOS MEMBROS
PARA OPERACIONALIZACAO DA COMISSAO
DE LICITACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela T.ei Organica Municipal, cm
especial do Art. 72, e considerando ainda o art. 51 da Lei Federal n°
8.666/93 ¢ demais legislagdces vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros  abaixo relacionadvs  para
operacionalizagdo da comissdo de licitagio, na forma presencial, de
acordo com a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ modificagics
posteriores.

Presidente da Comissido de Licitagdo:
SAMMYR RAVYK RODRIGUES DA SILVA
CDPF - 853.212.572-72

Membro Permanente:

JASMILSON COSME SOARES

CPF- 626.424.723-53

Membro Permanente:

FRANCISCO ADO DE SOUSA
CPF-779.352.413-68

Suplente:

JOAO SOUZA AMARAL BARBOSA NETO
CPF - 367.036.563-04

Art. 2° - Esla portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efvitos a partir de 05 de janciro de 2023,

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigOes em contrédrio especialmente
a Portania n” 15.08.001-GAR de 15 de Agosto de 2022,

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal de Palhano/CE, 05 de janeiro de 2023.

SIMPLICIO GALVAO SANTIAGO
Prefeito Municipal [nterino

Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo ldentificador:62FD35D3

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Ceard no dia 09/01/2023. Edigdo 3120

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/ @
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ INSTITUCIONAL
PORTARIA N® 2023.01.09-002 / GABPREF.,

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DAS
PORTARIAS N° 2023.01.05-001/ GABPREF E
2023.01.05-002/GABPREF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso dc suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, em especial do Art. 72 e demais legislagdes vigente.
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria 2023.01.05-001/GABPREF, onde
se 1é; Pregoeiro:

SAMMYR RAVYK RODRIGUES DA SILVA, CPF -
853.212.572-72, passa a se¢ lé:Pregoeiro: SAMMYR RAVYK
RODRIGUES DA SILVA, CPF- 410.829.538-22.

Art. 2° - Retificar a portaria 2023.01.05-002/GABPREF, onde
se lé: Presidente da Comissdo de Licitagio: SAMMYR
RAVYK RODRIGUES DA SILVA, CPF - 853.212.572-72,
passa a se 1&:Presidente da Comissdo de Licitagio: SAMMYR
RAVYK RODRIGUES DA SILVA ,CPF- 410.829.538-22.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, permanccendo os demais efeitos, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prcfcitura Municipal de Palhano — Estado do Cear3,
em 09 de janeiro de 2023.

Registre-Se, Publique-Se ¢ Cumpra-Se.

SIMPLICIO GALVAO SANTIAGO
Prefeito Municipal Interino

Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Codigo ldentificador:832F760D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara no dia 10/01/2023. Edigdo 3121

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
htps://www.diariomunicipal.com.br/aprece/

&
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PORTARIA N° 2023.03.06-028/GABPREF

Designa a Comissdo Permanente de
Licitagdo desta municipalidade e da
outras providéncias.

- O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Cear4, José Luciano Silva, no uso
das atribuigdes que Ihe confere a'Lei:Orgénica:do-Municipio de Palhano, em especial o

art. 72, inciso XXIV, e oonsig‘?é \do @inda ojart. 51 d ‘Lei Federal n® 8.666, de 21 de
julho de 1993, = 8 . 4 @%
RESOLVE:

Art. 2° -,;iﬁlea desngnado como Presidente da Comissé&o. Parmanente de Licitagao:
JOYCE LEMOS FREITAS, CPF n° 061.979.703-76 :

Art. 3°. y-— Ficam designldosc"
Llcltal;éo ; 'i

JALCIA L%JSA %OMES sousA;ch 391.692.003-00- Membro Eerrnanente
MARIA VANL@IA DA SILVA SOUSA CPF n® 472.640. 633-72-Membro Permanente

Art, 4° ‘“‘E.sta Ponana entra em \d"‘ or na ‘data de sua gybhcac;ap. revogadas as
disposigbes em.con |

Publique-se, reéilé:tréase»g‘.gufﬁ%%ré*“ ; M* e
Palhano-CE, 06 de Margo de 2023.

oo Wiinho  Jbves

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.920.232-0 g}




GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2023.03.06-027/GABPREF

Nomeia o Pregoeiro Municipal e equipe
de apoio e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Cearé José Luciano Silva, no uso
das atribulqﬁes que Ihe ‘confere a Lei Organica dg”MunIclpio de Palhago, em especial o
art. 72, inciso XXIV, e considerando ainda a Lei Federal n° 10. 520 Art 3¢, inciso IV e
§1°, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE: /

Art. 1° -mérﬁear Pregoeiro e a equipe de apoio respons_é___vei pelo pregéo.

Art. 2° - Fica nomeado como Pregoeiro Mul "”al_a Senhora JDYCE LEMOS

FREITAS, CPF N°061 .979.703-76.

Art. 3° Ficam nomeados como Membros da Equnpe de Apoio.ao Pregoeiro:
MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n° 472.640.633-72, e JALCIA MARISA
GOMES SOUSA, CPF N° 391 1692.003-00.

Art. 4° - Esta Portaria entra em yigor na data de sua pubhcac;éo revogadas as
disposigbes em contrario. - : :

Publique-se. registre‘“-se@ cumifra-.%e T e ey
W

Palhano-CE, 06 de Margo de 2023.

Vol ke AWK
JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

Av. Possidbnio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.920.232-0



GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2023.03.06.030/GABPREF

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE AGENTE
DE CONTRATAGCAO E EQUIPE DE APOIO,
PARA EXECUTAREM AS LICITAGOES E
DEMAIS PROCESSOS DE CONTRATAGAO
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALHANO.

OSE LUCIANO SILVA,

O Prefeito: Munici ra, JO
I rg -I’&adMunicmal e conforme

no 'uso da suas*- bﬁi e

‘ artlgq 8%

‘\

 MARISA GOME! SBI’ISA Inscrita no CPF
tyatﬁ”?io ficando este lncumb%ido da conduggo da
D 0, incluindo o recebimento e o }u”}gamento das ...
%nego‘qat;éo de c”;ondxqﬁes mais_vantajosas com o pnmeiro colocado, o
exame de doc:umenf‘os, ‘cabendo-lhe ainda: .

- receber, ex :'inar e decidlr as impugnagoes e 0§’ deIdQS dejsclareclmentos ao
edital e aos anexos, além:de Boderfi'equisitar subsidios.formals‘aos responsaveis pela
elaboragdo desses documentési - i N V' i

;;@?’
Il - verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no
edital;

IV - coordenar a sessédo publica e o envio de lances, quando for o caso;

V- verificare julgar as condigGes de habilitagdo;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

- VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los & autoridade competente
- quando mantiver sua deciso;

VIl - indicar o vencedor do certame;

IX -adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62810-000
Fone_!Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59




GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

: © X -conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
Xl -len,caminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a

- sua homologago.

Art. 2° - Designar os servidores JOYCE LEMOS FREITAS, CPF
N°061.979.703-76, e MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n° 472.640.633-72,
‘como Equipe de Apoio, competindo-ihes auxiliar o Agente de Contratagdo, bem como a
instrucdo dos processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
A ISR

-

5 . PUBLIQUESSE, R

~ ~ Av. Possidbnio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
(R FOBBIF&X: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59

£/
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Prafailura Municipal de Pathano

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNU E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N 2623.03.06.030/GABPREF

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE AGENTE
DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO,
PARA EXECUTAREM AS LICITACOES E
DEMAIS _ PROCESSOS DE
CONTRATAGAONO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO.

O Prefeite Municipal de Palhano, Estado do Ceard, JOSE
LUCIANO SILVA, no uso dc suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Orginica Municipal, ¢ conforme
disposi¢des do artigo 37 da CF/B8 ¢ da Lei 14.133/2021.

CONSIDERANDO a promulgagdo da Lei n® 14.133/2021,
artigo 8°,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sra. JALCIA MARISA GOMES
SOUSA, inscrita noe CPF 391.692.003-00, como Agente de
Contratagiio, ficando este incumbido da condugdo da fase
extema do processo licitatdrio, incluindo o recebimento ¢ o
julgamento das propostas, a ncgociacdo de condigdes mais
vantajosas com o pnmeiro colocade, o exame de documentos,
cabendo-lhe ainda:

1 - conduzir a sessio publica;

I! - receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital ¢ aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragiio
desses documentos;

HI - verificar a conformidade du proposta em relagio aos
requisitos estabelecidos no edita);

IV - coordenar a sesséo piblica e o cnvio de lances, quando for
0 caso;

V - verificar ¢ julgar as condigdes de habilitagdo;

VI - sanear erros ou falhas que nido alterem a substincia das
propostas, dos documentos de hsbilitagio ¢ sua validade
juridica:

VH - receber, examinar ¢ decidir os recursos ¢ encaminhé-los 3
autoridade competente quando mantiver sua decisdo,

VIIi - indicar o vencedor do certame;

1X - adjudicar o objeto, quande nédo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido d autoridade
competente e propor a sua homologagio.

Art. 2° - Designar os servidores JOYCE LEMOS FREITAS,
CPF N°06]1.979.703-76, e MARIA VANUSIA DA SILVA
SOUSA, CPF n® 472.640.633-72, como Equipc de Apoio,
competindo-thes auxiliar 0 Agente de Contratagdie, bem como
a instrugiio dos processos de contratagdio dircta nos termos do
art. 72 da citada Lei.

Art, 3° - Esta Portaria entra om vigor na data de sua
publicagio.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Palhano-CE, 06 de Margo de 2023.
JOSE LUCIANO SILVA

&
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°® 2023.04.11-012/GABPREF

Designa a Comissdo Permanente de
Licitagdo desta municipalidade e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, José Luciano Silva, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio de Palhano, em especial o
art. 72, inciso XXIV, e consuderando alnda rt. 51 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
julho de 1993, . .

RESOLVE:
Art. 1° - Designar Presidente e Membros titulares da Comissdo Permanente de
Licitagao.

Art. 2° - Fica designada como Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo:
BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA, CPF n° 049.670.363-33;

Art. 3° - Ficam designados como Membros da Comisséo Permanente de
Licitagao:
JALCIA MARISA GOMES SOUSA, CPF: 391.692.003-00- Membro Permanente
MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n° 472.640.633-72-Membro Permanente

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente. rtaria n® 2023.03.06-028-GAB/PREF de 06
de Margo de 2023; §

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Palhano-CE, 11 de Abril de 2023.
( ,
'800& Wiiame  Silin

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro - Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.920.232-0




] ‘¥ GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO

GABINETE DO PREFEITO
= /”/;7
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PORTARIA N° 2023.04.11-007/GABPREF

Nomeia o Pregoeiro Municipal e equipe
de apoio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, José Luciano Silva, no uso
das atribuicGes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de Palhano, em especial o
art. 72, inciso XXIV, e considerando ainda a Lei Federal n® 10.520, Art. 3°, inciso IV e
§1°, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Pregoeiro e a equipe de apoio responsavel peio pregao.

Art. 2° — Fica nomeado como Pregoeiro Municipal o senhor BEATRIZ DE LIMA
NOGUEIRA, CPF N°049.670.363-33.

Art. 3° ~ Ficam nomeados como Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro:
MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n° 472.640.633-72, e JALCIA MARISA
GOMES SOUSA, CPF N° 391.692.003-00,

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especiaimente a Portaria 2023.03.06-027/ GABPREF de 06 de
Margo de 2023;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Palhano-CE, 11 de Abrit de 2023.
™ . -
% Ly ALY ) W’\

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

Av. Possidonio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 = CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.820.232-0



Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

&

CONTAS DE GESTAOQ - IN-TCM/CE N2 03/2013

XII - Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




U PALHANO

DECLARACAQO

DECLARO, perante a Cimara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas
do Estado do Ceard, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da
Instrugdo Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: FUNDO DE
MANUTEN DESENV. DA ED AQ BASICA (FUNDEB) no exercicio
financeiro 2023 (Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023), nada tem a registrar no
MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador{a) da Despesa:
LJisge- Torguale Amaidn 3 S0,

ASS: ASS: ASS:

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




S\ PREFEITURA DE

PALHANO
LRl DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO
MODELO 11
Municipio: PALHANO Exercicio: 2023 Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023
Orgéo: 06-SECRETARIA DE EDUCACAO Unidade Gestora:13-FUNDO DE MANUTEN(IAO E DESENV. DA

EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R%)
Responsavel pelo preenchimento: Cargo: Contador
NOME: Diego Torquato Almeida , 191989 To‘tqut& Amgida
; : Assinatura:

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02
Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador(a) da Despesa:
ASS: Jng& Towuale Amaids ASS: ,ﬂ ASS: &Qﬁv
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTEJ\ICA(’) E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N2 03/2013
XIV - Lei que fixou os subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
. SECRETARIA DE GOVERNO E

. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 562/2016 DE 06 DE JULHO DE 2016.

ESTIPULA VALOR DO SUBSIDIO DO
PREFEITO E VICE-PREFEITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS (2017-2020).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARA - no uso de
atribuigbes que lhe conferem a Constituigio Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Palhano.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e
promuigo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Prefeito Municipal percebera a titulo de remuneragéo, na forma de
subsidio Unico, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), obedecido o disposto nos artigos
29, inciso V e 37, inciso X| da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 2° - O Vice-Prefeito Municipal percebera a titulo de remuneragdo mensal,
na forma de subsidio unico, o valor de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais),
obedecido o disposto nos artigos 29, inciso V, 37 e inciso Xl da Constituigdo da Republica
de 1988.

Paragrafo Gnico — Os valores estipulados nos arts. 1° e 2° serdo reajustados
anualmente em 1° de janeiro, de acordo com os indices do Governo Federal para o
salario minimo, de acordo com o Art. 39, § 6° CF/88.

Art. 3’ - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentdrias préprias, que serdo complementadas, se insuficientes.

Art. 4’ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposigbes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 06 dias do més julho
de 2016.

Av. Possiddnio Barreto,330. Centro - Pathano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050. -




ESTADO DO CEARA

« PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 563/2016 DE 06 DE JULHO DE 2016.

ESTABELECE O VALOR DO SUBSIDIO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, (2017-2020). .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARA - no uso de |
atribuigbes que lhe conferem a Constituigdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei

Orgénica do Municipio de Palhano.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Secretérios Municipais perceberso a titulo de remuneragdo mensal,
na forma de subsidio uUnico, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), obedecido o
disposto nos artigos 29, inciso V, 37 e inciso XI da Constituigdo da Republica de 1988.

Art. 2° - Os valores estipulados no art. 1° da presente Lei, serdo reajustados
anualmente em 1° de janeiro com base nos indices do Governo Federal para o salério
minimo, de acordo com o art. 39, § 6° da CF/88.

Paragrafo Unico — Aos Secretarios Municipais, quando pertencerem aos
Quadros de Pessoal do Municipio de Palhano, ficam assegurados os direitos as
vantagens de natureza pessoal legalmente adquirida e a percepgdo de parcelas
indenizatérias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos
finanrgeiros vigorardo a partir do 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposigdes em
contrario.

RA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 06 dias do més julho

Av. Possidonio Barreto,330. Centro - Palhano - Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.

|
§




Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2023

(Periodo: 01/11/2023a31/12/2023)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N2 03/2013
XV - Demonstrativo das Receitas e Despesas do FUNDEB
(Modelo n2 10)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




PREFEITUR DE

PALHANO

DEMONSTRATIVO DE CALCULOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

Exercicio Financeiro 2023

TiTULOS

Receitas

- VALORES

- Transferéncias p/ Formacdo do Fundeb (+) RS 6.822.590,82
- Complementacdo da Unido p/ Formacdo do Fundeb - VAAF (+) RS 1.517.996,19
- Complementacdo da Unido p/ Formacdo do Fundeb — VAAT (+) RS 2.713.301,60
- Complementagdo da Unido p/ Formagdo do Fundeb — VAAR (+) RS 0,00
Subtotal (=) RS 11.053.888,61
- Rendimentos de Aplicacbes Financeiras (+) RS 58.336,38
Total a Aplicar (=) RS 11.112.224,99
- MAXIMO DE 30% - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO (=) RS 3.333.667,50
DESPESAS — CONF. ART. 26, § 12, INCISO 11, DA LEI N2 14.113/2020, ALTERADO PEL LEI N2 14.276/2021

DESPESAS EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
3190.04.00 — CONTRATACAO TEMPO DETERMINADO 1.556.992,86 1.556.992,86 1.556.992,86
3190.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 6.705.599,32 6.705.599,32 6.705.323,55
3190.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS — INSS 142.931,01 142.931,01 90.181,14
3190.13.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS — RPPS 924.651,56 924.651,56 924.639,04
TOTAL 9.330.174,75 9.330.174,75 9.277.136,59
PERCENTUAL 83,96% 83,96% 83,49%
MDE — DESPESA PAGA 3.350.481,42

TOTAL DESPESA PAGA PELA U.G.: FUNDEB 2023*

12.627.618,01

(*) NOTAS EXPLICATIVAS:

1) O Fundeb recebeu em 2023 o aporte financeiro de outras fontes de recursos municipais.

2) Despesas processadas com Fontes de Recursos do Fundeb foram pagas com outros Fontes de Recursos.

Pac¢o do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara

Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador(a): Tesoureiro(a):

o Doy tiis (Sl

NOME: Diego Torquato Almeida

NOME: Vitéria Maria LimaSantiago

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

Ordenador{a) da Despesa:

ASS: f%l

—

NOME: Lilianne de Sousa Silva

MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




DESPESAS COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CONFORME ART. 26, § 12, INCISO II, DA LEI N2 14.113/2020, ALTERADO PEL LEI N2 14.276/2021

ENSINO FUNDAMENTAL

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




@ ; s Prefeitura Municipal de Palhano Pagina: 1

siies  Relagdo Nominal da Despesa Paga Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.
Unidade Or¢camentaria: Todas

IDoc. Caixa NE. Data Tp. Classificagao Despesa Credor Comp. Valor Pago R$
31.03.0019 01.03.0059 31/03/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00  Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( / 177.297,94
27.04.0058 01.03.0059 27/04/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7 / 195.402,25
30.05.0051 01.03.0059 30/05/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00  Contratacdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢C / 203.756,06
30.06.0047 01.03.0059 30/06/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C / 220.978,84
31.07.0010 01.03.0059 31/07/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00  Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7 / 33.670,54
31.08.0045 01.03.0059 31/08/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00  Contratagio por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( / 7.505,80
31.08.0048 25.08.0007 31/08/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00  Contratagéo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C / 59.179,75
31.08.0064 01.03.0059 31/08/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C / 157.388,57
01.09.0014 25.08.0007 01/09/2023 OR 06.02-2.029-31.90.04.00  Contratacdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7(C / 3.872,00
Total Pago por Unidade Gestora: 1.059.051,75

Total Liquido por Unidade Gestora: 1.059.051,75

o Tl Bl
Dogp 4 2

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MARIK LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Secretaria

Sistema GESTOR - Médulo: Execugido Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Palhano
Relacdo Nominal da Despesa Paga

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.

Unidade Orgamentaria: Todas

1

Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

|Doc. Caixa

NE. Data

Tp.

Classificagdo

Despesa

Credor

Comp.

Valor Pago R$

25.01.0062
02.02.0026
16.02.0075
24.02.0017
31.03.0003
31.03.0014
31.03.0016
27.04.0053
27.04.0055
30.05.0045
30.05.0049
30.05.0054
30.06.0022
30.06.0027
14.07.0014
31.07.0013
31.07.0017
01.08.0008
31.08.0040
31.08.0043
29.08.0067
29.09.0074
30.10.0064
31.10.0030
30.11.0084
30.11.0086
01.12.0102
13.12.0076
21.12.0033
21.12.0076
21.12.0079

02.01.0006 25/01/2023
02.01.0006 02/02/2023
02.01.0006 16/02/2023
02.01.0006 24/02/2023
02.01.0006 31/03/2023
02.01.0006 31/03/2023
02.01.0006 31/03/2023
02.01.0006 27/04/2023
02.01.0006 27/04/2023
02.01.0006 30/05/2023
02.05.0008 30/05/2023
02.01.0006 30/05/2023
02.05.0008 30/06/2023
02.05.0008 30/06/2023
02.05.0008 14/07/2023
02.05.0008 31/07/2023
02.05.0008 31/07/2023
02.05.0008 01/08/2023
02.05.0008 31/08/2023
02.05.0008 31/08/2023
02.05.0008 29/09/2023
02.05.0008 29/09/2023
02.05.0008 30/10/2023
02.05.0008 31/10/2023
02.05.0008 30/11/2023
02.05.0008 30/11/2023
02.05.0008 01/12/2023
12.12.0013 13/12/2023
02.05.0008 21/12/2023
20.12.0021 21/12/2023
20.12.0023 211122023

OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
CR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR
OR

06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.80.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.80.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.0259-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.026-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.90.11.00
06.02-2.029-31.80.11.00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civit
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos € Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTQ FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDER 7¢ /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7( /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /
FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB 7C /

Ynger Torquale Amaida (_’%

348.748,20
3.385,90
475.202,96
221,92
3.132,97
5.815,40
322.069,07
338.482,52
11.610,30
279.720,46
50.650,20
11.610,30
430.126,32
11.610,30
73.501,29
7.128,00
312.060,91
1.660,72
13.329,65
320.481,98
9.066,30
335.323,99
8.985,30
332.938,43
12.985,30
335.367,09
942,16
167.992,78
11.665,30
336.931.47
231.807.,29

Sisterna GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



@. 3 Prefeitura Municipal de Palhano Pagina: 2
"I‘!"“"i Relagdao Nominal da Despesa Paga Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.
Unidade Orgamentaria: Todas

[Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificagao Despesa Credor Comp. Valor Pago R$
Total Pago por Unidade Gestora: 4.804.554,78
Total Liquido por Unidade Gestora: 4.804.554,78

Digp Topuds A L L4

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MARWA IMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Secretaria

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



G. \ Prefeitura Municipal de Palhano

et Relagdo Nominal da Despesa Paga

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.

Unidade Or¢camentaria: Todas

Pagina: 1
Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

IDoc. Caixa NE. Data Tp. Classificagio Despesa Credor Comp. Valor Pago R$
17.04.0046 02.01.0021 17/04/2023 OR 06.02-2.029-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 35.273,13
01.08.0002 02.01.0021 01/08/2023 OR 06.02-2.029-31.90.13.00  Qbrigagdes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 06/2023 1.026,42
17.08.0094 02.01.0021 17/08/2023 OR 06.02-2.029-31.90.13.00 Obrigacdes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 07/2023 1.661,24
Total Pago por Unidade Gestora: 37.960,79

Total Liquido por Unidade Gestora: 37.960,79

inger Torguat Amaida

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC: 914/0

j o

L

VITORIA NIARIA LIMA SANTIAGO
Tesoureira

LILIANNE DE SOUSA SILVA
Secretaria

Sistema GESTOR - Médulo: Execugédo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454




@ ~.  Prefeitura Municipal de Palhano Pagina: 1

sinas  Relagdo Nominal da Despesa Paga Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.
Unidade Orgamentaria: Todas

|Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificagao Despesa Credor Comp. Valor Pago EI
07.02.0040 02.01.0022 07/02/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 81.788,24
23.02.0014 02.01.0022 23/02/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 82.948,49
17.04.0049 02.01.0022 17/04/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00  QObrigagbes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 79.832,88
03.05.0024 02.01.0022 03/05/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 04/2023 55.430,39
03.05.0025 28.04.0011 03/05/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 Obrigagbes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 04/2023 29.609,60
07.06.0029 02.05.0065 07/06/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 05/2023 82.510,38
12.07.0043 02.05.0065 12/07/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00  Obriga¢des Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 06/2023 82.919,32
14.08.0022 02.05.0065 14/08/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00  Obriga¢des Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 07/2023 82.243,01
14.09.0009 31.08.0002 14/09/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 08/2023 81.587,40
14.09.0010 02.05.0065 14/09/2023 OR 06.02-2.029-31.91.13.00 ObrigaLf)es Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 08/2023 2.314,77
Total Pago por Unidade Gestora: 661.184,48

Total Liquido por Unidade Gestora: 661.184,48

1isgp- Tovguats Amaida ,@ e

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIMRIA LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Secretaria

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



DESPESAS COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CONFORME ART. 26, § 12, INCISO II, DA LEI N2 14.113/2020, ALTERADO PEL LEI N2 14.276/2021

EDUCACAO INFANTIL

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




e

Prefeitura Municipal de Palhano
Relagdo Nominal da Despesa Paga

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.

Unidade Or¢camentaria: Todas

1

Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Poc. Caixa NE. Data Tp. Classificagao Despesa Credor Comp. Valor Pago REI
31.03.0021 01.03.0060 31/03/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 56.210,12
27.04.0062 01.03.0060 27/04/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 62.698,13
30.05.0058 02.05.0013 30/05/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratagso por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDER IN / 63.349,13
30.06.0019 02.05.0013 30/06/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 67.905,27
31.07.0005 02.05.0013 31/07/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 22.948,98
31.08.0038 02.05.0013 31/08/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratagio por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 75.476,17
31.08.0053 02.05.0013 31/08/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 7.001,41
01.09.0013 02.05.0013 01/09/2023 OR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratagdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 660,00
30.10.0063 02.05.0013 30/10/2023 QR 06.02-2.031-31.90.04.00  Contratacdo por Tempo Determinado FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 141.691,90
Total Pago por Unidade Gestora: 497.941,11

Total Liquido por Unidade Gestora: 497.941,11

1Jisgp- Torguate Amuida 24

LILIANNE DE SOUSA SILVA
Secretaria

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC: 914/0

VITORIA IA LIMA SANTIAGO

Tesoureira

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Palhano
Rela¢do Nominal da Despesa Paga

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.

Unidade Orgamentaria: Todas

Pagina: 1

Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

LDoc. Caixa NE. Data Tp. Classificagio Despesa Credor Comp. Valor Pago R$
25.01.0001 02.01.0081 25/01/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 144.300,17
01.02.0027 02.01.0081 01/02/2023 QR 06.02-2.031-31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 1.510,45
16.02.0073 02.01.0081 16/02/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 175.456,17
24.02.0016 02.01.0081 24/02/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTC FUNDEB IN / 238,54
31.03.0011 02.01.0081 31/03/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDES IN / 135.123,55
31.03.0013 02.01.0081 31/03/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDES IN / 7.842,73
31.03.0026 02.01.0081 31/03/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTC FUNDEB IN / 4,886,911
27.04.0057 01.03.0042 27/04/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 7.842 91
27.04.0060 01.03.0042 27/04/2023 OR 06.02-2.031-31.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 151.885,89
30.05.0056 02.05.0012 30/05/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 145.948,04
30.05.0057 02.05.0012 30/05/2023 OR 06.02-2.031-31.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 7.843,01
30.06.0015 02.05.0012 30/06/2023 OR 06.02-2.031-31.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / ©.413,02
30.06.0017 02.05.0012 30/06/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEE IN / 186.649,93
14.07.0015 02.05.0012 14/07/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 161.456,49
31.07.0001 02.05.0012 31/07/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 120.634,57
31.07.0003 02.05.0012 31/07/2023 OR 06.02-2.031-31.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 5.739,43
31.08.0042 02.05.0012 31/08/2023 OR 06.02-2.031-31.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTQ FUNDESB IN / 18.557,69
31.08.0054 02.05.0012 31/08/2023 QR 06.02-2.031-31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 120.136,24
29.09.0066 02.05.0012 29/09/2023 OR 06.02-2.031-31.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 142.261,31
30.11.0060 02.05.0012 30/11/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal! Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 141.322,55
12.12.0084 12.12.0014 12/12/2023 OR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 70.398,52
21120027 20.12.0019 21/12/2023 QR 06.02-2.031-31.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB IN / 141.322 55
Total Pago por Unidade Gestora: 1.900.768,67

Total Liquido por Unidade Gestora: 1.900.768,67

Lige Torgats Mumsida -

A

LILIANNE DE SOUSA SILVA
Secretaria

VITORIAMARIA LIMA SANTIAGO
Tesoureira

FINANCE GESTAO CONTABIL /S
Contador CRC: 914/0

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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SALIRLE

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.

Prefeitura Municipal de Palhano
Relagdo Nominal da Despesa Paga

Unidade Orgamentaria: Todas

Pagina: 1
Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

IDoc. Caixa

NE. Data Tp.

Classificagao

Despesa

17.04.0048
19.06.0020
01.08.0003
01.08.0004
17.08.0097

02.01.0024 17/04/2023 OR
02.01.0024 19/06/2023 OR
02.01.0024 01/08/2023 OR
02.01.0024 01/08/2023 OR
02.01.0024 17/08/2023 OR

06.02-2.031-31.90.13.00
06.02-2.031-31.90.13.00
06.02-2.031-31.90.13.00
06.02-2.031-31.90.13.00
06.02-2.031-31.90.13.00

Obrigagbes Patronais
Obrigagdes Patronais
Obrigagdes Patronais
Obrigagdes Patronais
Obrigacbes Patronais

19lsge Torgunte Abmaido

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador CRC: 914/0

Credor Comp. Valor Pago R$

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 13.613,07

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 05/2023 15.183,71

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 06/2023 16.531,46

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 06/2023 819,94

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 07/2023 6.072,17

Total Pago por Unidade Gestora: 52.220,35
Total Liquido por Unidade Gestora: 52.220,35

L

VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO
Tesoureira

LILIANNE DE SOUSA SILVA
Secretaria

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



@ A Prefeitura Municipal de Palhano Pagina: 1
Relacio Nominal da Despesa Paga Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)

Unidade Gestora: FUNDO MANUT.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL.MAGIST.
Unidade Orgamentaria: Todas

|Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificagdo Despesa Credor Comp. Valor Pago 'EI
07.02.0041 02.01.0023 07/02/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00 Obrigagbes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 32.605,59
23.02.0013 02.01.0023 23/02/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00  Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 32.891,13
17.04.0050 02.01.0023 17/04/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00  Obrigagdes Patronais - RPPS J FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 32.671,87
03.05.0026 02.01.0023 03/05/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00  Obrigagbes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 04/2023 35.610,83
07.06.0030 02.01.0023 07/06/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00 Obrigagtes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 05/2023 33.777,79
12.07.0044 02.01.0023 12/07/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00  Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 06/2023 32.442,79
12.07.0045 03.07.0020 12/07/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00  Obrigagdes Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI / 12,02
14.08.0023 03.07.0020 14/08/2023 OR 06.02-2.031-31.91.13.00  QObrigac¢des Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 07/2023 31.914,20
14.09.0011 _03.07.0020 14/09/2023 OR _06.02-2.031-31.91.13.00 _ Obrigages Patronais - RPPS FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI 08/2023 31.528,34
Total Pago por Unidade Gestora: 263.454,56

Total Liquido por Unidade Gestora: 263.454,56

g Topal Al G 2l

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA IGMIA LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Secretaria

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2023
(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N2 03

XVI - Demonstrativos das Receitas e Despesas

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




A Prefeitura Municipal de Palhano

1 %

PALHARS Balancete da Receita - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val.Magist. Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Classificagéo Titulo da Receita Orgamentéria Previséo Anulagdo em Arrecadagio em Anulagio até Arrecadacgho até  Diferenca para +/-
Orcamentaria OCrgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro

1000.00.00.0000.000 Receitas Correntes 13.720.000,00 0,00 1.021.480,63 0,00 11.112.224,99 2607.77501 (-}

1300.00.00.0000.000 Receita Patrimonial 170.000,00 0,00 732,70 0,00 58.326,38 111.663,62 {-)

4320.00.00.0000.000 Valores Mobiliarios 170.000,00 0,00 732,70 0,00 58.336,38 111.663,62 (-)

1321.00.00.0000.000 Juros e Corregies Monetarias 170.000,00 0,00 732,70 0,00 58.336,38 111.663,62 (-)

1321.01.00.0000.000 Remuneragio de Depdsitos Bancarios 170.000,00 0,00 732,70 0,00 58.336,38 111.663,62 {-)

1321.01.01.0100.000 Rendimentos de aplicacdes financeiras - FUNDEB/FUNDEF 170.000,00 0,00 732,70 0,00 58.336,38 111.663,62 (-}

1700.00.00.0000.000 Transferéncias Correntes 13.550.000,00 0,00 1.020.747,93 0,00 11.053.888,61 2.496.111,39 (-}

1710.00.00.0000.000 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.450.000,00 0,00 320.112,03 0,00 4.231.297.79 1.218.702,21 (-}

1715.00.00.0000.000 Transferéncias de Recursos de Complementagao da Unifo ac Fundo 5.450.000,00 0,00 320.112,03 0,00 4.231.297,79 1.218.702,21 ()
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgio Basica e de V

1715.50.01.0000.000 Transferéncias de Recursos de Complementagao da Unigio ao Fundeb 2.000.000,00 0,00 109.453,99 0,00 1.517.996,19 482.003,81 ()
— VAAT - Principal

1715.51.00.0000.000 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unifo ao Fundeb 3.400.000,00 0,00 210.658,04 0.00 2.713.301,60 686.698,40 (-)
— VAAF

1716.51.01.0000.000 Transferéncias de Recursos de Complementacgio da Unifio ac Fundeb 3.400.000,00 0,00 210.658,04 0,00 2.713.301,60 686.698,40 (-)
— VAAF - Principal

1715.52.00.0000.000 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unifio ac Fundeb 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 (-}
- VAAR

1715.52.01.0000.000 Transferéncias de Recursos de Complementacgio da Unifio ac Fundeb 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 (-)
~ VAAR - Principal

1750.00.00.0000.000 Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas 8.100.000,00 0,00 700.635,90 0,00 6.822.590,82 1.277.409,18 (-}

1751.00.00.0000.000 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengio e 8.100.000,00 0,00 700.635,90 0,00 6.822.590,82 1.277.409,18 (-}
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionai

1751.50.01.0000.000 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengio e 8.100.000,00 0,00 700.635,90 0,00 6.822 580,82 1.277.409,18 {-)
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionai

Totais Orgamentarios: 13.720.000,00 0,00 1.021.480,63 0,00 11.112.224,99

Classificagio Titulo da Receita Extra Orgamentaria Dedugao em Anulagdo até Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro

100010000 Salaric Familia 81.017,11 0,00 81.017,11

100020000 Salaric Maternidade 31.385,57 0,00 31.385,57

100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Propria 104.802,07 0,00 688.866,36 C#

100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS VP’“W{SV 9_’(’”'51% G&TGF 44.000,81 0,00 285.830,63

100060000 1S5 T i ' 840,26 4.660,09 15.254,41

100070000 IRRF 36.164,08 3.495,05 409.694,99

Sisterna GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

Pagina.:1/2



Prefeitura Municipal de Palhano

PALHANE Balancete da Receita - Fundo Manut.Desenv.Educagédo Basica e Val.Magist. Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Classificagdo Titulo da Receita Extra Anulagdo em Dedugdo em Anulacdo até Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
100000018 Outras Restituicées 0,00 0,00 2.596,38
100158022 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 20.103,91 0,00 342.594,17
100158041 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 24.237,95 0,00 142.927,32
100120022 PENSOES ALIMENTICIA 0,00 0,00 603,13
100214746 APEOC 1.388,99 0,00 16.945,10
Totais Extra Orgamentarios: 343.940,75 8.155,14 2.017.71517
Total Geral: 1.365.421,38 8.155,14 13.129.940,16
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA

Contador CRC: 914/0

Tesoureira

Ordenadora

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria

Pagina.:2/2
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Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - Fundo Manut.Desenv.Educagao Basica e Val. Magist. Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Elemente Fic Fixagdo Anulagdes Suplement Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidadaem Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Ore. € Transf(-) .e Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

13 Fundo Manut.Desenv.Educagio Basica e Val Magist.
06.02 Fundo Manut Desenv Educagéo Basica e Valalorizagéo
12.361.0014.1.012.0000 Construgdo, Ampliagio e Reforma de Unidades Escolares de Rede de Ensino Fundamental -FUNDEB 30

At

44905100 123 318.227,00 0,00 62.02517 0,00  233.004,42 4201312 38025217 0,00 4201312 380.252,17 4201312  380.252,17 0,00
Total do P. A.: 318.227,00 0,00 62.025,17 0,00  233.004,42 42.013,12  380.25217 0,00 4201312  380.252,17 4201342 380.252,17 0,00
12.361.0014.2.028.0000 Manutegdo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%

31500400 125 20.000,00 26.590,00 37.788,46 0,00 28.801 54 0,00 31.198,46 0,00 0,00 31.198,46 0,00 31.198,46 0,00
31901100 126 1.152.91000 1.152.91000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
31801300 127 100.000,00 98.524,90 0,00 0,00 23.524 80 0,00 1.475,10 0,00 0,00 1.475,10 0,00 1.475,10 0,00
31911300 128 50.000,00 50.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 129 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 130 908.510,00 0,00 47.351,68 0,00  125.96547 99.879,52 95586168 0,00 19380836 95586168 17428743  844.821,91 111.039,77
33903600 131 10.000,00 0,00  708.449,13 0,00 0,00 0,00  718.160,13 288,00 0,00 71816013 0,00  718.160,13 0,00
33903900 132 210.000,00  879.520,77 1.473.814,07 0,00  123.344,89 2870913 80407692 216,38 9447946  804.076,92 69.039,54  760.64543 43.431,49
33904700 133 155.000,00 80.733,35 0,00 0,00 25.733,35 0,00 74.266,85 0,00 0,00 74.266,65 0,00 74.266,65 0,00
33909200 339 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805200 134 15 000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 2.686.420,00 2.368.279,02 2.267.403,34 0,00 32737015 128.588,65 2.585.038,94 50538  288.287,82 2.585.038,94  243.326,97 2.430.567,68 154.471,26
12.361.0014.2.029.0000 Remuneragao e Valorizagio do Magistério 70%

31500400 135  1.000.000,00 940.948,25  1.000.000,00 0,00  940.948.25 D00  1.059.051,75 0,00 0,00 1.059.05175 0,00 1.059.051,75 0,00
31901100 136 4.080.000,00 0,00  724.83055 0,00 11.900,99 736.731,54  4.804.830,55 0,00 74839684 480483055  749.339,00 4.804.554,78 27577
31801300 137 400.000,00  309.289,34 0,00 000  200289,34 0,00 90.710,66 0,00 0,00 90.710,66 0,00 37.960,79 52 749,87
31911300 138 400.000,00 0,00  261.197,00 0,00 70.390,40 0,00  661.197,00 0,00 000  ©61,197,00 0,00  661.184,48 12,52
Total do P_ A.: 5.880.000,00 1.250.237,59  1.986.027,55 0,00 1.232.528,98 736.731,54 6.615.789,96 0,00  748.396,84 6.515.789,96  749.339,00 6.562.751,80 53.038,16
Sistema GESTOR - Madulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:1/ 4
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Prefeitura Municipal de Palhano

FATHAND Balancete da Despesa - Fundo Manut.Desenv.Educagéo Basica e Val.Magist. Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Elemento Fic Fixagdo Anulagdes Suplement Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidadaem Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf{-) .e Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacgao Dezembro até Dezembro até Pagar

12.365.0013.1.013.0000 Construgéo, Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares de Rede de Ensino Infantil -FUNDEB (@/

44905100 124 872.556,00  855.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.906,79 849,21 0,00 16.906,78 0,00 16.906,79 0,00
Total do P. A.: 872.556,00  855.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.908,79 649,21 0,00 16.906,79 0,00 16.806,79 0,00
12.365.0013.2.030.0000 Manutengao da Educacgao Infantil - 30%

31900400 139 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 140 120.000,00 70.000,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
31801300 141 2.200,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.260,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
31911300 142 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 143 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 70,00 3.930,00 0,00 70,00 0,00 70,00 0,00
33903000 144 310.000,00  140.000,00 0,00 ©,00 24.149,52 860480  159.681,34 10.318,68 21595088  159.681,34 3278486  155.797,33 3,884,01
33903600 145 12.000,60 0,00 29670283 0,00 0,00 76.348,30  308.702,83 0,00 76.348,30  308.702,83 76.348,30  308.702,83 0,00
33903900 146 60.000,00 0,00 5.139,00 0,00 8.163,34 4.312,00 56.701,56 8.437 .44 5.142,41 56.701,56 8.356,86 56.594,72 106,84
44905200 147 55.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0.00 0.0¢ 0,00 0,00 0,00
Total do P. A: 588.200,00  276.000,00  301.841,83 0,00 32.312,86 89.26510  525.155,73 88.886,10  103.086,69 52515573  117.490,02  521.164,88 3.990,85
12.365.0013.2.031.0000 Remuneragio do Magistério da Educacio Infantil - 70%

31900400 148 500.821,00 2.879,89 0,00 0,00  283,058,89 0,00  497.941,11 0,00 0,00  497.941,11 0,00  497.841,11 0,00
31901100 149 2631.161,00 20558460 0,00 0,00 1.610.952,30 211.724,07 1.900.768,77  524.807,63  211.721,07 190076877  211.721,07 1.900.768,67 0,10
31901300 450 247.378,00 40.000,00 0,00 0,00 47.779,65 0,00 5222035  156.157.65 0,00 52.220,35 0,00 52.220,35 0,00
311300 159 284.340,00 2,00 0,00 0,00 20.545,44 0,00  263.45456 20.885,44 000  263.454,56 0,00  263.454,56 0,00
Total do P. A.: 3.663.700,00  248.464,49 0,00 0,00 1.962.336,28 211.721,07 271438479  T00.850,72  211.721,07 271438479  211.721,07 2.714.384,69 0,10
12.366.0016.2.032.0000 Educagdo de Jovens e Adultos - 30%

31500400 152 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 153 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 154 7.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.590,00 5.890,00 0,00 1.580,00 0,00 1.590,00 0,00

Sistema GESTOR - Modulo: Execugéo Orgamentaria
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Prefeitura Municipal de Palhano

FALHANE Balancete da Despesa - Fundo Manut.Desenv.Educacao Basica e Val.Magist. Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Elemento Fixagdo Anulagbes Suplement Adicionais Despesa Empenhada Despesa Liquidadaem Despesa Paga em Despesaa
Despesa Orc. € Transf(-) .e Esp./Extra em Dezembro até Dezembro até Dezembro até Pagar

33903900 10.600,00 ©,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total do P. A.: 31.080,00 0,00 0,00 0,00 1.590,00 0,00 0,00
12.366.0016,2.033.0000 Remuneracgdo do Magistério Educagao Jovens e Adultos - 70%

31900400 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P, A.: 25.300,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. O.: 14.065.483,00 5017.981,10 4.617.297,89 0,00 1.208.319,48 12.839.115,38 1.393.505,54 12.839.118,38  1.383.890,18 12.627.618,01  211.500,37
Totalda U, G.: 14.065.483,00 5.017.981,10 4.617.297,89 0,00 1.208.319,48 12.839.118,38 1.393.505,54 12.839.118,38 1.363.890,18 12.627.61801  211.500,37
Totat Org.: 14.065.483,00 5.017.981,10 4.617.297,89 0,00 1.208.319,48 12.839.118,38 1.393.505,54 12.839.118,38 1.363.890,18 12.627.61801  211.500,37

Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria
Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulacdo até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro

100000018 Qutras Restituigoes 0,00 2.596,38 2.596,38
100000421 ADIANTAMENTO DO DECIMC 0,00 0,00 338.976,86
100002021 RESTOS A PAGAR 2021 0,00 0,00 3.479,81
100002022 RESTOS A PAGAR 2022 0,00 0,00 3.128,21
100010000 Salario Familia 0,00 2.452 62 71.493,04
100020000 Salario Maternidade 0,00 3.534,30 19.589,40
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 53.705,54 589.054,68
100040000 Contribuicac Previdenciaria - INSS 0,00 164.448,72 247.996,54
100060000 155 0,00 511,26 15.254 41
100070000 IRRF 0,00 138.054,90 389.462,59
100158021 PENSAQ ALIMENTICIAS 0,00 2.192,03 2.192,03
100158022 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 0,00 20.367,96 299.592,28

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria
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@ a Prefeitura Municipal de Palhano

BALHANS Balancete da Despesa - Fundo Manut.Desenv.Educag&o Basica e Val.Magist. Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
100158025 SIND SAUDE 0,00 3.194,53 3.194,53
100158041 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 0,00 21.618,92 98.919,43
100214746 APEOC 0,00 21.659,23 34.437,36
Total Extra Orgamentario: 1.734,78 434.336,39 2.119.367,55
Total Geral: 1.798.226,57 14.746.985,56

g Torgulr M &

il

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO LILIANNE DE SOUSA SILVA
Contador CRC: 914/0 Tesoureira Ordenadora
Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.;4 /4



Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (FUNDEB)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2023

(Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023)

CONTAS DE GESTAQ - IN-TCM
XVII - Alteragdes das Normas que Regulam a Gestdo

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 72 da Instru¢do Normativa
TCM/CE n? 03/2013, que o Poder Executivo Municipal de PALHANO/CE no
exercicio financeiro 2023 (Periodo: 01/11/2023 a 31/12/2023), nao

promoveu alteragées das normas que regulam a gestdo da Unidade Gestora:

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA EDUCACAOQ BASICA (FUNDEB).

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador{a): Tesoureiro(a): Ordenador(a) da Despesa:

ASS: JDN? TM W ASS: ASS: M’

NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Lilianne de Sousa Silva

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 5659 — CPF: 013.562.543-22

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



MUNICIPIO
DE
PALHANO - CE

LEI MUNICIPAL N2 662, DE 31 DE MARCO DE 2021.

EMENTA: INSTITUI O CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (CACS-FUNDEB) NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PALHANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.




GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

Pl N\ 4 .
pl i
LEI N° 662/2021 31 de Margo 2021

EMENTA: INSTITUI O CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E DE
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO (CACS/FUNDEB) NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PALHANO
E DA OUTRAS PROVIDENCENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Palhano o Conselho de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (CACS/FUNDEB), ao
que estabelece a Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Capitulo Il
Da Composigdo do CACS/FUNDEB

Art. 2° - O Conselho a que se refere o Art. 1° terd composigdo de 13 (treze)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, assim definidos:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos
1 (um) da Secretaria Municipal da Educagao;

b) 1 (um) representante dos Professores da Educag&o Basica Publica;

c) 1 (um) representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas;

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000 s,
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.920.232-0 PAIA‘ANO
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

d) 1 (um) representante dos Servidores Técnico-administrativos das Escolas
Basicas Puablicas;

e) 2 (dois) representantes dos Pais de Estudantes da Educagéo Basica Publica;

f) 2 (dois) representantes dos Estudantes da Educagéo Basica Pdblica, dos
quais 1 (um) indfcado pela entidade de estudantes secundaristas;

g) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo (CME);

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de Organizagdo da Sociedade Civil e com sede em
Palhano.

Art. 3° - Os membros do Conselho constantes do Art. 2°, observados os
impedimentos dispostos no Art. 6° desta Lei, serédo indicados até 20 (vinte) dias antes do
término do mandato dos conselheiros anteriores, da seguinte forma:

| - nos casos das representagdes dos 6rgdos municipais e das entidades de
classes organizadas, pelos seus dirigentes;

Il - nos casos de representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes,
pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de &mbito municipal, conforme o caso,
em processo eletivo organizado com essa finalidade, pelos respectivos pares;

Il - nos casos de representantes de professores e servidores, pelas entidades
sindicais da respectiva categoria;

IV - nos casos de organizagdes da sociedade civil, em processo eletivo dotado
de ampla publicidade, vedada a participagéo de entidades que figurem como
beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da
administragdo da localidade a titulo oneroso;

Art. 4° - As organizacdes da sociedade civil a que se refere o inciso IV do Art. 3°
devem:

I - ser pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014,

Il - desenvolver atividades direcionadas a localidade do respectivo conselho;

publicagéo do edital;

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

IV - desenvolver atividades relacionadas & educagéo ou ao controle social dos
gatos pablicos;

V - ndo figurar como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou
como contratada de Administragéo da localidade a titulo oneroso.

Art. 5° - Indicados os conselheiros, na forma dos incisos |, 1I, Il e IV do Art. 3°
desta Lei, a designagéo dos integrantes do Conselho a que se refere esta Lei se dara
por ato do Chefe do poder Executivo Municipal.

Art. 6° - Sdo impedidos de integrar o Conselho a que sé refere o Art. 1° desta
Lei:

| - titulares dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, de Secretario Municipal, bem
como seus conjuges e parentes consanguineos, afetividade ou afins, até o terceiro grau,
desses profissionais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria
que prestem servigos relacionados a administragao ou ao controle intemo dos recursos
do Fundo, bem como cdnjuges e parentes consanguineos, afetividade ou afins, até o
terceiro grau, desses profissionais;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de estudantes ou representantes da sociedade civil que:

a) exergcam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragao no
ambito dos érgaos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder Executivo em que atua o
respectivo Conselho.

Art. 7° - O presidente do Conselho de Acompanhamento e de Controle Social
do FUNDEB do Municipio de Palhano sera eleito por seus pares em reunido do
colegiado, sendo impedidos de ocuparem a fung@o os representantes do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipétese em que o membro que ocupa a funcao de
presidente do Conselho conforme caput deste artigo incorrer na situagéo de afastamento
definitivo previsto no Art. 9° desta Lei, serd imediatamente convocada uma reuniao

extraordinéria para eleigdo do novo presidente.

Av. Possidonio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - Para cada membro titular deverd ser nomeado um suplente,
representante da mesma categoria ou segmento social com assento no Conselho, que
substituira o titular em seus impedimentos temporérios, provisorios e em Seus

afastamentos definitivos, ocorridos antes do final do mandato.

Art. 9° - O suplente assumira de forma permanente a vaga do ftitular do
Conselho de que trata o Art. 1° desta Lei nas hipéteses de afastamento definitivo
decorrente de:

| - desligamento por motivos particulares;

Il - rompimento do vinculo formal com o segmento que representa;

Ili - situacdo de impedimento previsto no Art. 6° desta Lei.

§ 1° - Na hipétese em que o suplente incorrer na situagdo de afastamento
definitivo descrito no caput deste artigo, a instituigdo ou segmento responsavel pela

indicagdo deveré indicar novo suplente para compor 0 referido Conselho;
§ 2° - Na hipotese em que 0 titular e o suplente incorram simultaneamente na

situacdo de afastamento definitivo descrito no caput deste artigo, a instituicdo ou
segmento responsavel pela indicagdo dever4 indicar novo titular € novo suplente para

comporem o referido Conselho;

Art. 10 - O mandato dos membros do Conselho do FUNDEB a que se refere o
Art. 1° desta Lei, serd de 04 (quatro) anos, vedada a recondugdo para o proximo

mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do titular do Poder

Executivo Municipal.

Art. 11 - Na hipotese de inexisténcia de estudantes emancipados, a
representagdo estudantil podera acompanhar as reunides do Conselho do FUNDEB com

direito a voz.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal disponibilizara em sitio na internet
informagdes atualizadas sobre a composigao e o funcionamento do respectivo Conselho

de que trata esta Lei, incluidos:
I - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;

Ii - correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o conselho;

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - GGF N° 06.920.232-0 P“r!,.' ANO
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Il - atas de reunides;

IV - relatérios oy pareceres;

V - outros documentos Produzidos pelo conselho,
' Capitulo Il
Das Competéncias do CACS/FUNDEB

Art. 13 - Exercer, perante o governo no ambito municipal, o acompanhamento e
0O controle social sobre a distribui¢ado, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do
FUNDEB,

Art. 14 - O Conselho do FUNDEB no ambito municipal podera, sempre que
julgarem conveniente:

| - apresentar ao Poder Legislativo local e aos érgaos de controle interno e
externo manifestagdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento em sitio da internet;

Il - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario Municipal
da Educagdo competente ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca

do fluxo de recursos e da execucao das despesas do Fundo, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

Ml - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os quais serdo

imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo ndo superior a 20
(vinte) dias, referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e de servigos
custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagédo, as quais deverdo
discriminar aqueles em efetivo exercicio na educagéo basica e indicar o respectivo nivel,
modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

c) convénios com as instituicdes a que se refere o Art. 7° da Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020;

d) outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;
IV - realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas institu
escolares com recursos do Fundo;
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

1 ”ALHA&/J" '
b) a adequagao do servigo de transporte escolar,

icio do sistema de ensino de bens adquiridos com

¢) a utilizagdo em benef
recursos do Fundo para esse fim.

Art. 15 - Ao Conselho do FUNDEB no ambito municipal incumbe, ainda:
de contas do Fundo, O

dias antes

| - elaborar parecer que devera instruir as prestagoes

qual devera ser apresentado ao Poder Executivo Municipal em até 30 (trinta)

do vencimento do prazo para a apresentacéo da prestagdo de contas aos Tribunais de

Contas competentes, observada a regulamentagao aplicavel;
I - supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da proposta
bjetivo de concorrer para o

orgamentaria anual, no ambito da esfera municipal, com 0 0
s estatisticos e financeiros

regular € tempestivo tratamento e encaminhamento dos dado

que alicercam a operacionalizagéo dos Fundos;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recurs

Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e do Programa de Apoio
3 Educagédo de Jovens € Adultos (PEJA) e,

aos Sistemas de Ensino para Atendimento

ainda, receber e analisar as prestagoes de contas referentes a esses programas, com a
da aplicagdo desses recursos € O

formulagdo de pareceres conclusivos acerca
encaminhamento deles a0 FNDE.

os federais transferidos a conta do

o do FUNDEB atuara com autonomia, sem vinculagao ou

Art. 16 - O Conselh
ao Poder Executivo Municipal e sera renovado

subordinagéo institucional

periodicamente a0 final de cada mandato dos seus membros.

Conselho do FUNDEB nao contara com estrutura administrativa

Art. 17 - O
prépria, sendo incumbéncia do Municipio garantir infraestrutura e condicbes materiais
ferecer ao Ministério da

s 4 execugao plena das competéncias do Conselho e O
a criagdo e composigao.
por meio da Secretaria

adequada
Educacao os dados cadastrais relativos a su

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal,
Municipal da Educagao, deverad designar um servidor do quadro efetivo municipal para

atuar como Secretario Executivo do Conselho.
Capitulo IV
Das Disposi¢coes Finais

g <
“‘l‘h*;
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO
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Art. 18 - A atuag3o dos membros Conselho do Fundo:

| - nS0 & remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social;

Wl - assegura isengio da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre
as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores &
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou
transferéncia involuntéria do estabelecimento de ensino em gue atuam,
b) atribuicio de falta injustificada ao servico em fungdo das atividades do
Conselho;
c) afastamento involuntério e injustificado da condi¢do de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado;
d) veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em
atividades do Conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas
atividades escolares.

Art. 19 - As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serao realizadas, no
minimo, trimestraimente, com a presenca da maioria de seus membros, e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo presidente ou mediante solicitagéo por
escrito de pelo menos um tergo dos membros efetivos.

Paragrafo Unico - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao presidente o voto de qualidade, nos casos em que o julgamento
depender de desempate.

Art. 20 - O novo Conselho do FUNDEB sera instituido até o dia 31 de margo de
2021.

Paragrafo Unico - Até que seja instituido o novo Conselho do FUNDEB, no
prazo referido no caput deste artigo, caberd ao Conselho existente na data de
publicagéo desta lei exercer as fungdes de acompanhamento e de controle, prevists
legislagéo. .
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Art. 21 - Durante o Prazo previsto no Art, 3¢

deverdo se reunir com 08 membros do Conselho do F
encerrando, para transferéncia de documentos e

desta Lei, 0os novos membros

UNDEB, cujo mandato ests se
informagdes de interesse do Conselho,

Art. 22 - O primeiro mandato dos conselheiros do novo Conselho do FUNDEB
do municipio de Palhano, a ser instituido no prazo estabelecido no Art, 20° desta Lei,
excepcionalmente ser4 até 31 de dezembro de 2022, vedada a recondugéo para o

préximo mandato. Sendo que o mandato dos conselheiros subsequentes sera de 4
(quatro) anos, conforme disciplina o Art. 10° desta Lei.

Ast. 23 - O Conselho do FUNDEB instituido por forga do Art. 20° da presente
Lei, elaborara seu regimento interno, em estrita consondncia com esta Lei, no prazo de
B0 (sessenta) dias contados da data da posse dos respectivos membros, o qual devera

ser sancionado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante Decreto a ser
publicado.

Art. 24 - Eventuais despesas decorrentes da implementagéo da presente Lei,
correrdo por conta das dotagdes previstas na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei
Municipal n® 227/2007 de 03 de abril de 2007 e suas alteragbes posteriores.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 31 dias do més de
margo de 2021,

1@’2’:@5’0 ERISSON FERREﬁA-

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

. :' 2 ;
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LEI N° 488/2013 DE 11 DE MARCO DE 2013

INSTITUI (o) NOVO MODELO
ORGANIZACIONAL, DEFINE NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA -
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PALHANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPA DE PALHANO - ESTADO DO CEARA - no uso de suas
atribuigdes que Ihe conferem a Constituigdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
auxiliado pelos Assessores, Secretarios, Procuradores e Membros dos Conselhos e
Fundos Municipais, ocupantes de cargos em comissdo ou funcdes de confianca de
livre nomeacgao e exoneracéo.

Art. 2° - As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo sdo as a seguir
relacionadas:
Representar o Municipio junto a populagao, Instituicées e Orgaos
|- Publicos nos ambitos Municipal, Estadual e Federal:

Il - Apresentar, a Camara Municipal, Projetos de Leis, bem como,
Emendas a Lei Organica do Municipio;
Il - Sancionar e Promulgar as Leis aprovadas para o Municipio;

IV - Apor veto, total ou parcial, a Projetos de Leis, por razées de
conveniéncia, oportunidade ou inconstitucionalidade;

V - Elaborar e apresentar a Camara Municipal, Projetos de Leis
estabelecendo Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual;

VI - Exercer a Administragcdo Superior e Editar Decretos, de acordo
com os limites previstos na Lei Organica Municipal;

VII - Nomear e destituir servidores ocupantes de Cargos em Comiss&o:
VIII - Dar posse aos servidores aprovados em Concurso Publico e
selegao publica, de acordo com a legislagéo pertinente:

IX- Exercer outras atribuicbes definidas nas Constituicbes da
Republica, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3.° - As atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal, envolvendo
competéncia, deveres e responsabilidades, poderdo ser complementadas ou
alteradas, mediante ato administrativo deste.
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] ~ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4.° - A Administragdo Publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos
poderes do Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, ainda, aos seguintes:

Planejamento;
-
Il - Coordenagéo;
Ill - Descentralizagao;
IV - Controle;

Art. 5.° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, incrementar o bem-estar da
populacao e a melhoria da qualidade na prestagao dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tem por objetivos a
maximizacao do bem-estar social e o fortalecimento da cidadania, e sera buscado
através da utilizagdo plena do seu potencial econdmico, considerando as vocagdes
atuais e as capacidades prospectaveis, as peculiaridades existentes, a cultura local e
regional e, com respeito as normas e recomendacgdes de preservagao dos patrimdnios
ambiental, natural e construido.

Art. 6.° - O processo de planejamento municipal devera considerar, para
fixacdo de objetivos, diretrizes e metas, os aspectos técnicos, politicos e de viabilidade
econdmico-financeira envolvidos.

Paragrafo Unico — O processo de planejamento devera propiciar e motivar a
participagao de autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes
da sociedade civil, atravées de debates sobre os problemas locais e as alternativas
para o seu enfrentamento, estabelecendo prioridades e buscando conciliar interesses
e solucionar conflitos.

Art. 7.° - O planejamento municipal devera orientar-se nos seguintes principios
basicos:
Democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;
§a

Il - Eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizacdo dos recursos
financeiros, técnicos € humanos disponiveis;

Il - Complementaridade e integragado das politicas, planos e programas
setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econémico-financeira das proposigdes,

avaliadas a partir do interesse social, da solugao e dos beneficios
publicos;

V - Respeito e adequacao a realidade local e regional em consonancia
com os planos, programas e projetos estaduais e federais.

Art. 8.° - A elaboragdo e execucdo dos planos, programas e projetos do
Governo Municipal obedecerdao as diretrizes do Plano Diretor e terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

- ]
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Art. 9.° - O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as diretrizes
contidas nesta Lei e serao estruturados de forma a possibilitar manutencéo e
atualizagdes, definindo, entre outros, os seguintes instrumentos:

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
s
- Il - Plano de Governo;
lll - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento Anual;
V - Plano Plurianual.

Art. 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

sy Art. 11 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, aprovado pela Camara
- . Municipal, € o instrumento basico da politica urbana a ser executada no Municipio.

§ 1.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixard os critérios que
assumem a funcao social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a
legislagdo urbanistica, a protegdo do patriménio ambiental, natural e construido e o
interesse da coletividade.

§ 2.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser elaborado com
a participagao das entidades representativas da comunidade.

§ 3.°- O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as areas especiais
de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera dado aproveitamento
adequado nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano o conjunto
de decisbes harmoénicas destinadas a alcancar, no periodo definido, determinados
estagios de desenvolvimento fisico, econédmico e social do Municipio.

F

Art. 13 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano sera apresentado sob a forma de
diretrizes e dele constardo as definigbes basicas adotadas para os elementos de
informacao que as justificarem e a determinagao dos objetivos globais pretendidos, na
forma seguinte:

Fisico-territorial, com disposicbes sobre o sistema viario,
|- zoneamento urbano, loteamentos e edificacdes urbanas;
Il - Econdémico, com disposi¢des sobre o desenvolvimento e condigbes
relativas a sua infraestrutura econémica;

Il - Social, com normas destinadas a promogao social da comunidade
local e ao bem-estar da populagao;

IV - Institucional, com normas de organiza¢ao dos servigos publicos e
demais instituicbes que possibilitem a permanente planificacdo das
atividades municipais;
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Art. 14 - Em fungao da implantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano os

projetos a serem executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo

ordenados em programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as
: diretrizes estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.

SEGAOI
: DA COORDENAGAO

Art. 15 - A agdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenacgao, sobretudo na execucao dos planos, programas e projetos
de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizacao sistematica de reunides envolvendo
Secretarios Municipais, Assessores, Diretores, Coordenadores de Projetos e demais

‘ ocupantes de Cargos com fungdo executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

SEGAON
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 - A execugao das atividades da Administracdo Municipal, sera, tanto
quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar juizo
sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacao efetuar-se-a:

Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da
l- delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o
nivel de direcdo de execucgao;

Il - Na acdo administrativa, mediante a manutencgéo de érgéos ou
entidades de direito publico da administragdo indireta,
mediante convénios com 6rgédos ou entidades de outra esfera

. de poder ou, ainda, mediante a criagao de conselhos e/ou
fundos previstos em lei;

Ill- Na execugdo de servigos da Administracdo Publica para a
Privada, mediante contratos administrativos de concessdo ou
atos permissivos ou autorizativos.

Art. 18 - A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou entidades da Administragao
Direta do Municipio, no desempenho de suas atribuigcdes legais ou regulamentares.

Art. 19 - A delegagcdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes.

Paragrafo Unico — A Administracdo Municipal podera, mediante convénio
precedido de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou entidades de
direito publico, para a execugdo de servicos municipais, tendo por objetivo principal
evitar duplicidade de servigos de igual natureza.
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Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagio de competéncia para a pratica
de atos administrativos, quando se tratar:

Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de feito
|- individual relativo aos servidores municipais;
Il - Lotagao e relotagdao nos quadros de pessoal;
- lll - Criacao de comissdes e designagao de seus membros;
IV - Instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;
V- Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo
determinado e dispensa;
VI - Abertura de sindicancias e processos administrativos e
aplicagao de penalidades;
VIl - Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

L Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegacdo, que sera sempre
. motivado, indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigées objeto da delegacao.

SECAO Il
DO CONTROLE

Art. 21 - O controle das agées administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, orgaos e entidades da Administragao Municipal, compreendendo,
particularmente:

l- O controle pela chefia competente da execugdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade
especifica do érgéo contratado;

Il - O controle da aplicagdo dos recursos financeiros publicos e da
guarda dos bens do Municipio, pelos 6rgaos proprios de
contabilidade e patriménio;

7

. Il - A publicagao sistematica, nos prazos e termos da legislagdo em
vigor, do balanco financeiro da Prefeitura Municipal,

SEGAO IV
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 22 — Os Poderes administrativos sao:

| = VINCULADO - é aquele que a Lei confere a Administragdo Publica para a
pratica de atos de sua competéncia, determinando os elementos e requisitos
necessarios a sua formalizagéo.

Il — DISCRICIONARIO - é o que o Direito concede a Administragdo Publica, de
modo explicito ou implicito, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na
escolha de sua conveniéncia, oportunidade e contetudo.

Il — HIERARQUICO - é o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar as
funcdes de seus érgaos, ordenar e rever a atuagao de seus agentes, estabelecendo a
relacdo de subordinacao entre os servidores do seu Quadro de Pessoal.
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IV — DISCIPLINAR - é a faculdade de punir internamente as infragdes funcionais
dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orgéos, Entidades e
Servigos da Administrativa Publica.

V - REGULAMENTAR - é a faculdade indelegada de que dispde os Chefes dos
Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a lei para a sua correta
execucao, ou de expedir decretos sobre matéria de sua competéncia, nao disciplina
em lei.

VI — POLICIA ADMINISTRATIVA - é a faculdade de que dispde a Administragao
Pudblica para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos
individuais, em beneficios da coletividade ou do préprio Estado Brasileiro.

TiTULO Il 3
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 23 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
os 6rgéos da administragdo direta e descentralizada.

Art. 24 - A estrutura organizacional da cada uma das Secretarias do Poder
Executivo Municipal compreende:

| — Nivel de diregao superior, de apoio direto ao Prefeito, representado pelos
dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades municipais, com fungdes relativas a
lideranca e articulagao institucional inerente a missdo da pasta, inclusive a
representacio e as relagdes intersecretariais e intragovernamentais.

Il — Nivel de assessoramento, relativo as funcdes de apoio técnico direto aos
dirigentes maximos dos Orgéos e Entidades Municipais nas suas responsabilidades.

Il — Nivel de execucdo instrumental, representada por unidades
administrativas, com fungdes relativas a coordenacgao da atividade de planejamento e
a prestagio dos servigos necessarios ao funcionamento dos Orgaos e Entidades.

IV —~ Nivel de execugdo programatica, representada por unidades
administrativas responsaveis pelas fungdes fins dos Orgdos e Entidades,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes de carater permanente.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 25 - A Administragdo Direta & constituida dos 6rgéos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, instituidos para desenvolvimento de
suas finalidades.

Art. 26 - A Administracao Direta compreende:
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:
I. Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

I. 1. Procuradoria Geral;

I. 2. Controladoria Geral;

I. 3. Ouvidoria Geral,;

l. 4. Guarda Civil Municipal;

I. 5. Coordenadoria da Defesa Civil;

I.6. Fundo Municipal de Previdéncia Social de Palhano — FMPS;
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I.7. Gabinete do Vice-Prefeito.

Il. Secretarias Municipais:

Il. 1. Secretarias de Gestao:

a) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional;

b) Secretaria Municipal do Planejamento e Gestédo das Finangas;
c) Secretaria Municipal da Administracéo.

Il. 2. Secretarias de Politicas e Agdes Sociais:

a) Secretaria Municipal da Educagao;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c¢) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

Il. 3. Secretarias de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento:
a) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Infraestrutura;

. b) Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude;
c) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria,
Apicultura e Recursos Hidricos

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:

1. Procuradoria Geral do Municipio
2. Controladoria Geral
3. Quvidoria Geral
4. Guarda Civil Municipal
5. Coordenagéo da Defesa Civil
6. Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS
» 6.1. Coordenacéo Geral do FMPS
\ 6.2. Divisdo de Contabilidade do FMPS
. 6.3. Divisao de Tesouraria do FMPS
6.4. Divisdo de Cadastro e Concesséo de Beneficios do FMPS
6.5. Pericia Médica do FMPS
i Gabinete do Vice Prefeito

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTAO

2
1.a. Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional
a.l. Gabinete do Secretario
i s Secretaria Executiva
a.1.1.1. Diretoria do Cerimonial
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a1.1.2 Nucleo de Articulacao Institucional
a2 Assessoria Especial
a.2.1. Assessoria de Convivéncia Politica
a22. Assessoria de Convivéncia Comunitaria
2.b. Secretaria do Planejamento e Gestdo das Finangas
i b.1. Gabinete do Secretario
bAal. Assessoria Especial
b.1.2. Assessoria de Planejamento
b.2. Geréncia da Administracdo Tributaria
b.2.1. Nucleo de Arrecadacéo, Tributacéo e Fiscalizagédo dos Tributos Municipais
b.2.2. Nucleo de Controle da Divida Ativa
b.2.3. Nucleo de Cadastro Técnico Multifinalitario
b.3. Geréncia de Convénios e Projetos
b.3.1. Nicleo de Controle de Convénios e Projetos
b.4. Tesouraria Geral
‘ b.4.1. Nucleo das Financas
b.5. Departamento de Contabilidade
b.5.1 Divisao de Execucéo Orgamentaria
3.c. Secretaria da Administragio
c.1. Gabinete do Secretario
c:1.1. Assessoria Especial
C.2. Geréncia de Recursos Humanos
29 Nucleo de Administracdo de Pessoal
c22. Nucleo de Administracdo de Recursos Humanos
c:3. Geréncia de Compras
c.4. Geréncia de Transportes
c.4.1. Nucleo de Manutencéo
c4.2. Divisdo de Fiscalizacdo dos Transportes
c.5. Departamento de Administracao
c.5.1. Divisao da Imprensa Oficial e Arquivo Pblico
3 Cio:2 Diviséo de Servicos Gerais e Protocolo
\ c.5.3. Divisao da Junta Militar
. c.6. Departamento de Material e Patriménio
c.6.1. Almoxarifado Central

3. SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

1.d. Secretaria da Educacao
Conselhos

d.1. Gabinete do Secretario

d.1.1. Assessoria Especial

d.2. Geréncia da Educacéo Basica

d.2.1 Nuicleo da Educacéo Infantil

d2.2. Nucleo do Ensino Fundamental
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d.3. Geréncia Administrativa
d.3.1. Nicleo de Documentacéo e Arquivo
d.3.2. Nucleo de Estatistica e Controle
2.e. Secretaria da Saude

Conselho Municipal de Saude
e.1. Gabinete do Secretario
e1.1. Assessoria Especial
ez Geréncia de Planejamento e Gestio
e.3. Geréncia em Sistema de Informacdo em Salide
e.d.1 Divisdo de Avaliacéo e Estatistica
e3.2. Divisdo de Processamento de Dados
ed. Departamento de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria
e4.1 Divisao do Sistema de Regulacdo em Saude
ed.2. Divisdo do CADSUS
e.5. Departamento de Atencdo Basica
eb5.1. Divis&o dos Imunobiolégicos
e.5.2. Divis&o de Assisténcia Odontolégica
e.B. Departamento de Quvidoria em Saude
e.f. Departamento de Vigilancia & Saude
e.7.1. Divisao de Vigilancia Epidemiologica
er.2 Divisdo de Vigilancia Sanitaria
e.7.3. Divisdo de Endemias e Zoonoses
e.8. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e.8.1 Diviséo de Dispensacgéo de Medicamentos
e.9. Hospital Municipal de Palhano
e.9.1 Diretoria do Hospital Municipal
e9.1.1. Direcéo de Clinica Médica
e.9.1.2. Divisdo de Manutengéo, Servicos Gerais e Almoxarifado
e.9.1.3. Diviséo da Administracdo e Recursos Humanos
e9.1.4. Divisdo do Telesatde
3.f Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
f.1. Gabinete do Secretario

Conselho Tutelar
Conselhos

f2. Assessoria Especial
f.3. Assessoria de Planejamento
f.4. Departamento de Geragéo de Emprego e Renda
f4.1. Divisdo de Geracdo de Emprego e Renda
1.5. Departamento de Gest&o do SUAS
£5.1. Divisdo de Vigilancia Social
f5.2. Divisdo de Articulacdo Comunitaria e Cadastro de Entidades
£5.3. Divisdo de Beneficios e Transferéncia de Renda
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f.6. Departamento de Protecdo Social Basica

f6.1. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

7 Departamento de Protecédo Social Especial

f.8. Geréncia de Habitacdo de Interesse Social

f.8.1. Departamento de Habitac&o de Interesse Social

4. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIGCOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO
11.9. Secretaria do Meio Ambiente, Infraestrutura e Recursos Hidricos
g1 Gabinete do Secretario
Conselho Municipal do Meio Ambiente

g.1.1. Assessoria Especial
g.1.2. Assessoria de Planejamento
1g.2. Departamento do Meio Ambiente
g.2.1. Divis&o de Urbanismo
g.2.2. Divisdo de Saneamento
g.2.3. Divisdo de Limpeza Publica
g.3. Departamento de Obras e Servigcos Publicos
9.3.1. Divisao de Obras e Manutengéo
9.3.2. Diviséo de Fiscalizagéo de Obras e Servigcos Publicos
[g.4. Departamento de Recursos Hidricos
g.4.1 Divis&o de Arrecadacéo, Manutenc&o e Fiscalizac&o de Rede
g.5. Departamento de Transito e Transporte Rodoviério
1g.5.1. Junta Administrativa de Recursos de Infragbes
9.5.2. Divisdo de Engenharia de Trafego, Operacéo e Transporte
9.5.3. Divisao de Cadastro, Vistoria e Fiscalizagéo
g.54. Diviséo de Educagéo de Transito, Controle e Analise de Estatistica
2.h. Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude

h.1. Gabinete do Secretario

9.1.1 Assessoria Especial

h.2. Departamento da Cultura

h.2.1. Pinacoteca Municipal

h.2.2. Biblioteca Publica Municipal

h.3. Departamento de Esportes

h.3.1. Divisdo de Apoio ao Esporte

h.3.2: Divis&o de Esporte Escolar

h.4. Departamento de Apoio a Juventude

3.i. Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria, e Apicultura
i1 Gabinete do Secretario

1.1, Assessoria Especial

2. Departamento de Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Apicultura
1.2.1. Divisdo de Fiscalizag&o de Imunologia Animal

12,2 Divisao de Cadastro Rural

123 Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

i.2.4. Divisdo de Servicos do Mercado Publico e Feiras Livres

i.2.5. Divisdo de Servicos do Matadouro
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO

Art. 27 — O Assessoramento Direto e Apoio ao Prefeito tem a finalidade assistir
ao Prefeito nas diversas fungdes especificas, através dos oérgdos abaixo
especificados:

SUBSEGAO | _
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28 — A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema
Juridico Municipal, com competéncia para:

| — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento, orientagdo e
prevencgao juridica do Municipio, seus 6rgdos da Administragcdo Direta e indireta, em
defesa dos seus interesses, bens ou servigos, nas agbes em que for autor, assistente
ou oponente;

Il = Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda
Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

Ill — Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do
Pais;

IV — Elaborar minutas de informacgbes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
em mandados de segurang¢a, mandados de injuncdo e habeas data em que o Prefeito,
Vice-Prefeito e os Secretarios do Municipio e demais autoridades forem apontadas
como coautores;

V — Impetrar mandado de seguran¢ga em que o promovente seja o Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe sédo equiparadas, quando
se tratar de matéria de interesse da Administragéo Publica Municipal;

VI — Exercer as fungdes de consultoria juridica aos Orgdos/Entidades da
Administracdo Municipal;

VIl — Orientar abertura de processos administrativos contra servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a
revisao processual, se solicitada, na forma prevista no RJU;

VIl — Requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
informacdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional, recomendando, quando for o caso, a anulagio deles, ou propondo,
quando necessario, as ag¢des judiciais cabiveis;

X — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do Municipio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

Xl — Zelar pela legalidade dos negécios administrativos e pela interpretacdo e
integracéo da legislagao de interesse do Municipio;

XIl - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XIll - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO I ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 29 — A Controladoria Geral do Municipio & o érgdo central do Sistema de
Controle Interno Municipal, com competéncia para fazer a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, administrativa, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacdo dos
resultados obtidos pela Administragdo, com as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua integracdo operacional e expedindo atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Il — Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo encaminhamento das prestagcbes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de

diligéncias e coordenagdo de atividades para a elaboracdo de respostas,
acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenagao da apresentacdo de
recursos;

Il = Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo encaminhamento das prestagées de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e
coordenacao de atividades para a elaboragdo de respostas, acompanhamento da
tramitacao dos processos e coordenagao da apresentacao de recursos;

IV — Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a legislacdo
concernente a execugao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

V — Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgcamentos
do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta dos
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VI — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
planejamento e orcamento, contabilidade e finangas, compras e licitagbes, obras e
servigos, administragcdo de recursos humanos e demais sistemas administrativos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do
ensino e com as despesas na area da saude;

VIl — Estabelecer mecanismos voltados a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito publico privado;

IX — Verificar a observancia dos limites e condigbes para a realizacdo de
operagbes de credito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X — Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar
n°® 101/2000;
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Xl — Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos
limites. Conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000;

Xl — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo dos ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as da LC 101/2000;

Xlll = Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder
Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica de 1988,;

XIV - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal nos termos da LC 101/2000, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferido
a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XVl - Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inelexigilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIl — Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes,

XVIIl = Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e alertar formalmente a
autoridade administrativa competente, para que instaure imediatamente as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao Erario, praticadas por agentes publicos
ou quando néo forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX — Instituir @ manter sistema de informagéo para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XX| — Manter registros sobre a composi¢ao e atuagao do Setor de Compras,
Comisséo de Licitagdo, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de apoio;

XXIl - Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXIIl - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Il
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 = A Ouvidoria Geral do Municipio & o 6rgao central responsavel pela
defesa da comunidade com competéncia para:

| - Defesa da comunidade contra atos ou omissées ilegais e injustas cometidas
no ambito da Administracdo Publica, a fim de que a ética e a obediéncia, a legalidade
e a moralidade presidam as agbes da Administracao;

Il — Receber e analisar as reclamacées que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual da Administragao Publica Municipal;

Il = Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apos
decisdo da Administracao;

IV — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas,
em decorréncia da analise das reclamagodes recebidas;

V — Prestar gratuitamente os servigos aos cidadaos que busquem a Ouvidoria
Geral;

VI — Acompanhar e cobrar resultados das reclamacgoes;

VIl — Esclarecer duvidas de servidores e publico externo;

VIII — Aproveitar sugestdes de colaboradores e coloca-las em pratica;
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IX — Propor ao Executivo Municipal a adogao de providéncias visando melhorar o
desempenho da Administragcdo Publica Municipal e de seus servidores;

X — Agir como um canal seguro e confidencial a servigo de todos;

Xl - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO IV
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31 - Compete a Guarda Municipal, zelar pelas atividades ligadas a
preservacao, vigilancia e seguranga dos bens Patrimoniais da Prefeitura, bem como
garantir a seguranca das autoridades administrativas do Municipio e zelar pelo
cumprimento de todas as regras e regulamentos que viabilizem as condi¢cbes de
circulagcao de veiculos automotores no solo desta Municipalidade, no que diz respeito
ao transito, trafego e sinalizagao em vigor, a ser regulada por lei especifica.

SUBSEGCAO V
DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

Art. 32 - Compete a Coordenadoria da Defesa Civil coordenar as atividades
ligadas a prevencdo de calamidades publicas e convivéncia com as secas, com
competéncia para:

| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulagdo da politca de desenvolvimento municipal
integrada;

Ill - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes de reducdo de
desastre, em ambito municipal;

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estado, e Unido, a
implementacao de agoes conjuntas dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagdo com outros, Municipios e a Coordenadoria Regional
de Defesa Civil, a organizagao e a implementacao de Nicleos Comunitarios de Defesa
Civil - NUDEC;

VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagcbes de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

VIl - Participar de 6érgdos colegiados que tratem da execugdo de medidas
relacionadas com a prote¢cdo da populacdo, preventivas e em caso de desastres,
estabelecidos no Cédigo de Desastres Ameacas e Riscos;

VIII - Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa
civil;

IX - Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema Municipal de
Defesa Civil.

X - Instruir a populagdo sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades;

XI - Realizar a desocupacao do pessoal e material das areas atingidas;

XIl - Proporcionar assisténcia aos flagelados;

Xl - Adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a reducao dos
prejuizos sofridos por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade;
XIV - Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica;

XV - Criar condigdes para recuperacao de moradias;

XVI - Estudar e executar medidas preventivas;
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XVIl - Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;
XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 33 - Compete ao Fundo Municipal de Previdéncia Social, planejar, coordenar
e avaliar a politica da Administragao do FMPS, voltada para a previdéncia social, na
forma de Lei especifica.

SUBSECAO VII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice
Prefeito cabendo-lhe, especialmente:

| — Diregéo do Gabinete do Vice-Prefeito e definicdo de sua agenda;

Il — Apoio logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o desempenho de
suas atribuigcdes privativas;

Il — Atender ao publico e encaminhar providéncias;

IV - Outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

V - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE GESTAO
SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo Institucional tem por
finalidade assistir ao Prefeito nas fungdes de politicas administrativas cabendo-lhe,
especialmente:

| — O assessoramento para os contatos com os demais 6rgéos da Prefeitura,
quando néo feitos de forma direta, além de registrar e controlar as audiéncias publicas
do Prefeito;

Il — Acompanhar junto as repartigbes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito;

Il - Articulagdo do Governo Municipal com as areas politica e parlamentar;

IV - Sintetizacdo, memorizacdo e registro das reunides do Prefeito com o
Secretariado e Dirigentes de Entidades da Administragdo Indireta, suas conclusdes,
decisfes e encaminhamentos;

V - Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o desempenho de
suas atribuigbes privativas;

VI - Diregéao do Gabinete do Prefeito e definigdo de sua agenda;

VIl - Coordenacéo de informagdes governamentais e administrativas;

VIl — Atendimento ao publico e encaminhamento de providéncias;

IX — Atividade cerimonial;

X — Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

Xl — Promogéo, coordenagdo e realizagdo de encontros e reuniées com
segmentos e movimentos representativos da comunidade;

XIl — Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
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Xl - Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

XIV - Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizacdo dos
atos do governo;

XV - Articulagdo da agdo governamental entre os 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta;

XVI - Articulagao politica e comunitaria;

XVII - Estabelecer mecanismos de integragdo entre os Orgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecucdo de suas finalidades
precipuas;

XVIII — Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢cdo Ihe forem cometidas e o fornecimento de dados e informagées a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XIX — Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;

XX — Articulagdo da agao governamental dos o6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual e federal;

XXl — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS FINANCAS

Art. 36 — A Secretaria Municipal do Planejamento e Gestdo das Finangas é o
6rgao responsavel pelo planejamento estratégico e pela administragdo financeira do
Municipio, com competéncia para:

| — Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Orgédos/Entidades na formulagéo
de politicas e diretrizes no que concerne a Administracdo Publica Municipal;

Il — Assessorar ao Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento,
coordenacao, consolidacdo do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orgamento
Municipal e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;
IV — Promover a alocagao de recursos publicos e programas governamentais;

V - Identificar as fontes e a analise de recursos financeiros mobilizaveis para a
execucao de planos e programas do Poder Executivo Municipal;

VI — Formular a programagao financeira de desembolso e adequagéo do
volume e periodicidade da liberagao dos recursos;

VIl - Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execug¢ao orgamentaria;

VIl - Gerir o Sistema de Contabilidade;

IX — Auxiliar o prefeito na formulagdo da politica econémico-tributaria de
competéncia do Municipio;

X — Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades inerentes ao
langamento, arrecadacao, fiscalizacdo e controle dos tributos e demais receitas do
Municipio;

XI — Receber, pagar, guardar e movimentar o erario municipal e outros valores;

XIl — Fazer o controle e a escrituracéo contabil;

XIIl — Administrar e controlar a Divida Ativa do Municipio;

XIV - Exercer o controle da movimentagéo financeira de todos os Orgéos e
Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de outras fontes de recursos;

XV - Definir procedimentos e estratégias suficientes a otimizagao dos recursos
publicos;

XVI — Processar as despesas publicas municipais;

XVII — Compatibilizar os demonstrativos contabeis e financeiros dos Orgéos e
Entidades;
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XVIIl — Elaborar e compatibilizar, anualmente os balangos e encaminha-los aos
gestores para o devido envio ao Tribunal de contas dos Municipios;

XIX — Coordenar o processo de elaboragdo dos Planos de Agdes Municipal,
fornecendo orientagao técnica;

XX — Acompanhar a execu¢ado dos Planos de Ag¢bées Municipal, em nivel de
programas e projetos e avaliar os seus impactos econémicos e sociais;

XXI| - Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento
Anual;

XXl — Supervisao financeira das atividades do setor de compras;

XXIII - Elaboragao, acompanhamento e prestagdo de contas das subvencgdes
sociais do Municipio;

XXIV — Acompanhar e controlar a execucao fisica e financeira do orgamento
anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos
objetivos e a adequacao de sua gestao;

XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXVII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 37 - A Secretaria Municipal da Administragdo & o 6rgao responsavel pela
politica e normas sobre a administracdo de arquivo, de recursos humanos, de material
e patriménio, compras e transportes, com competéncia para:

| — Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgaos/Entidades na formulagéo de
politicas e diretrizes no que concerne a Administragao Publica Municipal;

Il — Propor praticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e coordenar as
atividades de gestdao administrativa, gestdo de pessoas, gestdo de material e
patrimonio, de servigos gerais, de compras e de transportes;

Il — Promover concurso publico, recrutamento, selecado e treinamento dos
servidores publicos;

IV — Administrar o Centro Administrativo Municipal;

V — Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informacao da Administragao
Publica Municipal,

VI — Supervisionar as atividades de gestao de compras;

VIl — Administrar os planos de carreira e remuneragao;,

VIl — Administrar a conservagao e controle dos materiais, de consumo, pelo
tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens moveis e imoveis;

IX — Administrar o setor de vigilancia, zeladoria, servigo de protocolo e
arquivamento definitivo dos papeis da Administragao Publica;

X — Administrar a manutencao da frota de veiculos e equipamentos de uso
geral da Administracgao;

Xl — Administrar a execucdo de sistemas de processamento de dados da
Administragdo Publica Municipal;

Xl — Publicagéo e divulgagao de leis e atos oficiais;

XIII - Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos
oficiais;

XIV — Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XV - Outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.

T
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SUBSECAO I11.1
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGAO

Art. 38 — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregao do Municipio tem a
competéncia para:

| — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de bens e
servigos,

Il - Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagao, segundo os
critérios definidos no ato convocatério;

Il = Decidir sobre a habilitagao e inabilitagdo dos proponentes, nos casos de
terem ou ndo atendido as condigbes previstas no ato convocatoério;

IV — Emitir e fazer publicar editais de licitacdo no érgao de publicagao oficial do
Municipio e nos jornais de grande circulagdo, bem como publicar demais documentos
licitatérios, tais como tomada de pregos, cartas convite e outros pertinentes;

V - Analisar e julgar as propostas do objeto da licitagdo, quanto aos aspectos
formal e de mérito;

VI — Proceder a classificagdo ou desclassificagdo das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;

VIl — Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagao, quando
passiveis de corregao;

VIl — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior, informando aos demais participantes da licitagao a sua interposigcao e dando-
Ihes o seguimento legal;

IX — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagao;

X — Baixar normas disciplinadoras de sua organizagcdo e de seus Servigos,
baseadas nas atribuigbes fixadas no seu Regimento e nas disposi¢des legais
aplicaveis a matéria;

Xl - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XlI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAOQ Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 39 — A Secretaria Municipal da Educagdo tem a finalidade de gerir o
Sistema Municipal de Educagdo, definir politicas e diretrizes educacionais do
Municipio no sentido de garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso de todas as
criangas, adolescentes, jovens e adultos na escola com qualidade, bem como
acompanhar e monitorar a execugdo das metas, mediante a participagédo social e o
resgate de valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, com competéncia
para:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagado de politicas e diretrizes concernentes a
Educacao;

Il — Promover sele¢do simplificada para nlcleo gestor das escolas, com base
em critérios técnicos claros, considerados méritos e desempenho para nomeacao e
exoneragao dos gestores das escolas, acompanhado de avaliacdo de desempenho
periédica, garantindo assim, uma gestdo democratica e que atenda aos principios
éticos e da gestéao publica;

Il = Garantir a qualidade do ensino, através da implantagdo dos padrbes
basicos de funcionamento das escolas, no que se refere a gestdo escolar e a
infraestrutura fisica e pedagogica;
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IV — Coordenar as atividades pedagdgicas e desenvolver programas de
orientacdo pedagédgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das
diversas etapas e modalidades pertinentes ao Municipio, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

V - desenvolver programas e projetos de combate a evasdo, repeténcia e
todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

VI - O curriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido com base na
legislagdo (Constituicdo Federal/88, Lei n° 9.394/96, Art. 26, Parecer do CNE,
Resolugdo N° 07/2000, Projeto de Lei n° 3.675/04, Lei n° 11.274/2006, Lei N°
11.645/2008), Lei n° 8.069/90), Lei n°® 9.795/99, Lei n°® 11.161/2005, e das diretrizes
da SME e legislagdao em vigentes;

VIl — Controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a educacgao
pelo Municipio e outros Entes da Federagado, zelando pela transparéncia da gestéo
publica, viabilizando o funcionamento efetivo e auténomo articulado com os conselhos
de controle social,

VIl — Sera introduzido nos curriculo escolar o ensino da historia e da geografia
do municipio nas disciplinas de histéria e geografia, a partir do 4° e 5° ano do ensino

‘ fundamental, como o objetivo preservar a memoria e a cultura popular; (substituicao
da redacao do inciso VI, art. 159);

IX - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas;

X — Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema e dos processos educacionais;

Xl — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educagao,
levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacgéo e da
legislagéo de Diretrizes e Bases da Educacéo;

Xl - Integrar os programas da area de educacdao com outras areas como
Saude, Acao Social, Cultura, Esporte, entre outras, na perspectiva do trabalho
intersetorial em prol da melhoria da escola publica municipal;

Xlll — Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas e Organizagées Nao

governamentais, visando a melhoria da infraestrutura da rede publica municipal,

\ aquisicao de equipamentos e apoio a projetos socioculturais e agbées soécio-
. educativas;

XIV- Oferecer acesso as populagées vulneraveis e as pessoas com

necessidades educacionais especiais.

XV — Desenvolver os programas e projetos em nivel municipal ou regional,
mediante parceria entre 0s municipios da regido, no que concerne ao apoio técnico,
financeiro, entre outros.

XVl - Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° - Integrara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao:

| - O Conselho Municipal de Educacéo, de carater consultivo, normativo e
deliberativo.

SUBSEGAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Art. 40 — A Secretaria Municipal da Saude tem a finalidade de desenvolver politicas
de saude, pela coordenagao, planejamento, implantagao e execucdao das metas de
governo na area da saude, competindo-lhe, ainda:

| — Promover estudos, normatizagdo, orientagao e fiscalizagdao dos temas
ligados a sua area de atuacao;

Il = Auxiliar o Prefeito na formulagdo das politicas e diretrizes concernentes a
area da saude; ‘

lll - Fazer a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — Manter estreita coordenagao com érgéos e entidades de saude estadual e
federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do
Municipio; :

V — Elaboragao da proposta orgamentaria e complementar do Sistema Unico
de Saude — SUS;

VI — Estabelecer politicas, com vistas a formagéo de consoércios, a fim de
atender a populagao regional em diversas especialidades médicas;

VIl — Administrar e zelar as unidades de salde, para melhor atender aos
pacientes que necessitam dos servigos de saude;

VIII — Promover, junto a populagéo local, campanhas preventivas de educagao
e orientagdo da comunidade e campanhas de vacinacao, visando a preservacao das
condigdes de saude da populagao;

IX — Promover agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de saude da
populacgao;

X — Promover a profilaxia, prevencdo, combate e controle de doencgas e
endemias;

Xl — Promover a profilaxia e controle de zoonoses;

XIl — Elaboragéo e atualizagao perioédica do Plano Municipal de Saude, levando
em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude e pela legislagao
federal e estadual disciplinadora da matéria,

Xl = Implantagéo e manutengéo de sistema de informagoes de saude;

XIV - Acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de
mortalidade;

XV — Promover a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica atraves de
unidades especializadas;

XVI - Promover a fiscalizagao e controle das condi¢des sanitarias de higiene e
saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;

XVII - Execugdo do Programa de Saude da Familia;

XVIIl - Promogao de medidas gerais de protegdo a saude da populagao;

XIX — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 41 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social tem a
finalidade de desenvolver politicas de prote¢ao social, no intuito de prover condi¢des
minimas sociais para sua populagao, com competéncia para:

| -  Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia Social e
o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberagdes da
politica Nacional de Assisténcia Social e dos Conselhos de Assisténcia Social;

Il -Realizar e consolidar pesquisa e sua difusdo visando a promocao do
conhecimento no campo de Assisténcia Social e da realidade Social,
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Il- Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco social,

IV - Coordenar e monitorar as a¢des de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

V — Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestagdo Continuada, no ambito
municipal;

VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de protecdo Social Basica
e Especial de Média e Alta Complexidade, desenvolvidas pela rede Socioassistencial,
em consonancia com o Sistema Unico da Assisténcia social;

VIl - realizar a vigilancia Social das situacées de vulnerabilidade e risco
socioassistencial;

VIlI- Coordenar e executar a defesa social e institucional,

IX - Coordenar e executar a concessao dos Beneficios Eventuais, conforme
legislagao vigente;

X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagao da rede
de assisténcia social;

Xl - Acompanhar e monitorar as organizagoes socioassistenciais beneficiadas
com recursos financeiros da Unido, Estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais
ou internacionais;

Xl - Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais;

Xl - Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de Assisténcia
social Governamental e ndo governamental;

XIV - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos vinculados a esta
Secretaria, viabilizando suas atribuigées;

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios e
Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVII - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
participacao e deliberagao das questdes relativas a assisténcia Social;
XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a

integragcao no atendimento as demandas de prote¢ao social e enfrentamento a
pobreza,

XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social,

XX- Coordenar e executar servicos e agdes intersetoriais para minimizar os
efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXI - Planejar, coordenar, executar e controlar acbes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXIl - Desenvolver agdes socioassistenciais em cooperagdao com a Uniao,
Estado e organizagbes nao governamentais;

XXl - Propor politicas publicas voltadas para a ampliacdo dos direitos do
cidadao-cidada e democratizagao na prestacdo de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, aculturai, de orientagdo
sexual e género, etc.;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano Plurianual e anual de Assisténcia
Social;

XXV - Elaborar o relatério da Gestao da politica de assisténcia Social;

XXVI - Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social;

XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestao integrada se servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS;

XXVIII - Manter atualizado os sistemas de informagao da Unidao e do Estado
disponibilizados aos municipios;

XXIX - Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos conforme a
NOB/RH;

——————
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XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de empregabilidade e
geragao de renda no municipio;

XXXI - Firmar parcerias com instituicdes de intermediagées de mao de obra,
treinamento e capacitagao;

XXXIl — Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produg¢do, economia
solidaria, associativismo e cooperativismo.

XXXIII - Implementar a politica municipal de habitacao de interesse social,
visando atender a melhorias de qualidade de vida da populacgao;

XXXIV - Implantar e operar o sistema de informagdes das necessidades de
habitagdo, mapeando as demandas habitacionais;

XXXV - Realizar agbes de acompanhamento social, visando identificar e
atender as necessidades das comunidades por habitacao;

XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitagao, para ordenamento da politica
habitacional do municipio;

XXXVIlI - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e de
programas habitacionais, no ambito do municipio;

XXXVIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo,
possibilitando a redugao de custos;

XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio
de Palhano, programas destinados a facilitar o acesso a populagao de baixa renda a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigées de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da propriedade;

XL - Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XLI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO
SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 42 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Infraestrutura e Recursos
Hidricos tem a finalidade de desenvolver politicas de preservacdao do meio ambiente,
desenvolvimento urbano, infraestrutura e recursos hidricos que levem em conta os
objetivos do desenvolvimento do individuo no seu meio, e a melhoria da qualidade de
vida, com competéncia para:

| — Coordenar as politicas nas areas de meio ambiente, desenvolvimento
urbano e drenagem,

Il - Elaboracgao e fiscalizagao e execugao de projetos na area de infraestrutura;

Il — Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagéo do solo urbano, bem
como propor legislagao disciplinando a matéria;

IV — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

V — Implantar e atualizar o Sistema de Informagdes acerca do arquivo
municipal de documentacgéao grafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes a
ocupacao do territorio urbano e planta cadastral;

VI — Construgdao e conservacdo de obras publicas municipais, como as de
habitagao, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagcdao e saneamento
ambiental;
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VIl — Execucéo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo
do Municipio;

VIII - Pela fiscalizagdao e cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

IX — pela administragdo dos servigos urbanos de arborizagdo, conservacéao e
limpeza de vias publicas, iluminagao publica, coleta de lixo,
conservagao de pracgas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados;

X — Promover a remogao e dar destino ao lixo domiciliar e de outros residuos
de qualquer natureza;

XI — Elaborar planos, programas e projetos de protecdo, recuperacdo e
conservacao do meio ambiente;
Xl — Aplicar a legislagao reguladora do meio ambiente;

Xlll - Elaborar plano de agdo, contendo diretrizes de planejamento,
coordenagao e controle da politica municipal de preservacdo e defesa do meio
ambiente;

XIV — Desenvolver programas de prevencdo as atividades poluidoras e de
outros temas que lhe sejam submetidos por imposicdo da politica municipal do meio

‘ ambiente;
XV — promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;
XVI — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;
XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte E Juventude tem a
finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura, tendo como
principios a democratizagdo, universalizagdo, equidade e integralidade, visando a
formagao de cidadaos e cidadas portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, elaborar politicas publicas de desenvolvimento do esporte profissional e
amador, e desenvolver politicas publicas de inser¢do dos jovens ao mercado de
trabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil, com competéncia
para:

é | — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude;

Il - a formulagéo, coordenagéo e execugdo das politicas e planos voltados para
atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promogdo, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e
as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

IV - a preservacdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do patriménio histérico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

V - a promogao e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

VI - a promogéo de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e outros espacgos e
equipamentos voltados para a preservagao de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VIl - a formulagao, administrag@o e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;

I ———
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VIl - o planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragées e eventos
programados;

IX = Promover e difundir as atividades desportivas,

X — Promover o esporte amador,;

X| — Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais diversas
modalidades;

Xl — Articular as agbes para inclusdo e valorizagao dos jovens;

XIll — Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreacao;

XIV - a formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e recreacao,
em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com
os principios de integragéo social e promogao da cidadania;

XV - a promogédo e coordenacgdo de estudos e analises visando a atragao de
investimentos e a dinamizagao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XVI - a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias
com associacbes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacao de
programas e realizagao de atividades esportivas e de lazer,;

XVII - a organizagdo e divulgagao do calendario de eventos esportivos e de
recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

XVIIl - a execugdo e apoio a projetos, agbes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

XIX - a promogdo e realizagdo de acgbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para a importancia e os
beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

XX - a administragdo de ginasios, pragas de esportes, centros esportivos
municipais e outros equipamentos esportivos e do uso de pracas e demais espacgos
publicos para a pratica do esporte e recreagao;

XXl - o incentivo e apoio a organizacao e desenvolvimento no Municipio de
associagbes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XXIl - Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XXIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA E
APICULTURA

Art. 44 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e
Apicultura tem a finalidade de desenvolver politicas pulblicas de fomento a
agropecuaria, abastecimento e apicultura, com competéncia para:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
agricultura, pecuaria e apicultura;

Il = Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

IIl - Promover as atividades técnicas de agricultura, pecuaria e apicultura;

IV — Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos
recursos hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’agua para o consumo
humano e para setores da produgéo;

V — Promover a captagao de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagdes institucionais;

VI - Incentivar as agcdes no meio rural, objetivando a producdo de géneros
basicos para o abastecimento das areas urbanas;

VIl — implantar agbes de assisténcia técnica de extensdo rural através do
agente rural,

VIl — Formular politicas de irrigacao;
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IX — Exercer a vigilancia e defesa sanitaria e inspe¢cdo de produtos de origem
animal e vegetal,

X — promover a celebragdao de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento rural;

X| — manter articulagdo com outros 6rgdos municipais e dos demais niveis de
governo, € com entidades privadas, para promogdo de projetos de fomento as
atividades concernentes a agricultura familiar e desenvolvimento rural;

XII = Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegoécio e abastecimento
alimentar,;

Xlll — Desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas
de produgdo, armazenamento e comercializagao de produtos locais;

XIV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPi'[ULO 1]
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 45 - A Administragao Indireta sera constituida de érgaos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal
especifica.

Paragrafo Unico — A Administragdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 46 - A participagao de pessoas juridicas de direito publico interno no capital
de empresas publicas, e sociedades de economia mista sera permitida desde que a
maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TiTULO Il
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por Cargos
de Provimento Efetivo, Fungbes Publicas (Quadro Especial de Fungbes) e em
comissdo e de fungdes de confianga, na forma de nomenclaturas, simbologias,
guantitativos e vencimentos constantes dos

Anexos | a VI, composto pelos Quadros “A” a “G” e Anexo IX composto pelos
Organogramas da Estrutura Administrativa, partes integrantes desta Lei.

§ 1.°- O Anexo |, Quadro A compreende os totais de Cargos Efetivos,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade criada, a quantidade preenchida, a
quantidade de reservas e os respectivos vencimentos.

§ 2.°- O Anexo I, Quadro B compreende as Fungdes de Confianca, indicando
a nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores de gratificagoes.

§ 3.°- O Anexo lll, Quadro C compreende os totais de Cargos em Comissao,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e a remuneragao e Quadro
Detalhado, Anexo IV.

§ 4.° - O preenchimento das vagas sera feito na conformidade das
necessidades dos servigos, devidamente caracterizada e justificada em exposicao de
motivos por cada Secretaria pontificando cada necessidade.
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§ 5.° - Os cargos de provimento efetivo serao providos mediante prévia aprovagao em
concurso de provas ou de provas e titulos ou por selegdo publica, em conformidade
com a Emenda Constitucional n°51.

§ 6.° - As Funcgdes constantes de Quadro Especial, Anexo VI, Quadro E, serao
mantidas e nao receberdo novos provimentos, ficando automaticamente extintas
quando de suas vacancias. E Anexo VII, Quadro F, funcées sem estabilidade, também
automaticamente extintas quando vagar.

§ 7.° - A Regulamentacgéao para os ocupantes de Cargos da Categoria Grupo
Ocupacional do Magistério - MAG, e dos servidores integrantes dos demais grupos
ocupacionais estdo estabelecidas em Plano de Carreira € Remuneragao especifico,
aprovado por Lei Municipal, no caso do Magistério, Lei n.° 388/2010, de 08 de janeiro
de 2010.

§ 8.° - Os cargos de provimento em comissado e as fungbes de confianca séo
de livre nomeagao e exoneragao.

§ 9.° - Os cargos de Coordenador Politico Regional estdo vinculados a
Assessoria de Convivéncia Politica.

§ 10.° - Os cargos de Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
vagos estdo extintos e os cargos ocupados deverdo ser extintos a medida que
vagarem.

Art. 48 - A carga horaria a ser cumprida € a constante do Regime Juridico
Unico estabelecido na Lei Complementar n.° 01/92, de 05 de fevereiro de 1992, artigo
19, permitida a alteracdo de jornada de trabalho acompanhada da alteragao
proporcional dos vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da
remuneracao os valores vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo,
constante do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores (a ser posteriormente objeto
de lei especifica) e Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 49 — Fica criada a Comissdo Permanente de Licitagdo, com cargos de
provimento em comissdo, conforme Anexo Il e IV, Quadro C, parte integrante desta
Lei.

Art. 50 — Ficam criadas duas Comissodes de Inquérito, para utilizagao conforme
a necessidade, podendo ser ou ndo permanente, a ser definido na portaria de
nomeagdo da comissdo, com fungées de confianga, conforme Anexo Il, Quadro B,
parte integrante desta Lei.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Para efeito de implantagdo da Organizagdo Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos
administrativos de sua competéncia privativa indispensaveis a efetiva estruturagao
funcional definida nesta Lei.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e oitenta
dias, baixara Decreto instituindo o Manual de organizagcao e Manual de Fungdes da
Prefeitura Municipal, definindo as competéncias das unidades administrativas, as
atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos de diregao ou
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funcdo de confianga e, se necessario, delegacdo de competéncias aos
Secretarios Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 53 - O desvio de fungado far-se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo,
guando a necessidades ou interesse publico justificar.

Art. 54 - O cargo de Secretario conforme EC n.° 19/98, de 15 de dezembro de
1998, alcado a condigao de agente politico, com recebimento de subsidio cujo valor
sera estipulado por lei por iniciativa da Camara Municipal, Lei n.° 476/2012, de 03 de
setembro de 2012.(lei atual).

Paragrafo Unico — os direitos decorrentes do exercicio do referido cargo de
secretario sdo os constantes da Lei Complementar n® 001/92, artigo 4°. inciso VI e XII.

Art. 55- O cargo de Procurador Geral do Municipio, Controlador Interno,
Ouvidor Geral e Coordenador do Fundo Municipal da Previdéncia Social tém status de
Secretario Municipal.

Art. 56 - A Guarda Civil Municipal constante desta estrutura devera ser objeto
de Lei prépria.

Art. 57 — O Hospital Municipal, estruturalmente, fica em nivel de departamento,
com alguns cargos despadronizados.

Paragrafo Unico — O cargo de Diretor do Hospital Municipal & cargo
despadronizado, funcionando em regime de escala, 48/48h, conforme estabelecido no
Quadro G, parte integrante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 58 — Fica estipulada bolsa remuneratéria aos musicos que exercem suas
funcdes junto a Banda de Musica, conforme Anexo V, Quadro D desta Lei,.

§ 1° - A Banda de Musica criada pela Lei n.° 086/97, de 17 de setembro de
1997 fica vinculada a Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude.

§ 2° — O pagamento das bolsas remuneratérias da Banda de Musica
estabelecidas no Quadro D desta Lei sera pago de acordo com a presenca dos
musicos, conforme escala mensal.

Art. 59 - Fica instituido o Diario Oficial do Municipio de Palhano, no ambito da
Secretaria da Administragdo, na Divisdo de Imprensa Oficial e Arquivo Publico, para
proceder a publicagdo das leis e producédo de atos administrativos da Administragéo
Publica Municipal, na forma prevista em Lei Especifica, lei de adesdo ao Diario
Municipal da APRECE, Lei n® 418/2011, de 22 de fevereiro de 2011, publicada no
DOM da APRECE em 31 de margo de 2011.

Art. 60 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial, mediante transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos, como
também dar nova nomenclatura as Unidades Administrativas, com a finalidade de
adequar a Lei Orgamentaria do Exercicio de 2013 a nova Estrutura Administrativa
aprovada nesta Lei.
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Art. 61 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotacbes orgamentarias préprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdao, sendo seus
efeitos financeiros vigorarem a partir de 1° de margo de 2013.

Art. 63 - Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei
351/2009, de 22 de janeiro de 2009 e suas alteragdes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11 dias do més de margo
de 2013.

———— e eeoenorrroorornorn-o0o1to e e e .
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ANEXO | da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
2 QUADRO A
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

CARGOS Simbolo Carga VENCIMENTO
Horaria R$
Semanal
Anente Admristiati. - ADG - > 7000
ADQ _40h 700.00
| Agente de Combate s Endemias ADO 40h 75000
| Agente Comunitario de Salde ADQ 40h 750.00
| Agente Fiscal ADO 40h 800.00
|_Almoxarife ADQ 40h 700.00
| Apreendedor de animais ATA 40h 680.00
Artifice AQF _40h 680.00
|_Assistente de Obstefricia ATA 40h 680.00
| Assistente Social ANS .18, S USSRy T e W s "o W |
| Auxiliar em Saude Bucal — ASB ADO 40h 750.00
|_Auxiliar de Enfermagem ADQ 40h 700.00
| Auxiliar de Laboratério ADO 40h 700.00
Auxiliar de Servicos Gerais ATA 40h 680.00
Bombeiro — hidraulico ATA 40h 700.00
|_Copeira ATA 40h 680.00
|_Cozinheiro ATA 40h 680.00
| Eletricista AQF 40h 700.00
| Enfermeiro ANS 40h 229000 |
|_Engenheiro Aarénomo ANS 40h 4.650.00 |
| Enaenheiro Civil ANS 40h 4.650.00 |
|_Farmacéutico bioguimico ANS 40h 2.290.00
% |_Fisioterapeuta ANS 40h 229000 |
- | Gari ATA 40h 680.00
Guarda Municipal ADQ 40h 750.00
" Jardineiro ATA 40h 680.00
|_Lavadeira ATA 40h 680.00
| Médico 24h — semana ANS. 24h* 1.200.00
| Médico 24h — final de semana e feriados ANS 24h* 1.400.00 |
| Médico PSE ANS 40h 6.750.00
i i ANS _40h 2.290.00 |
| Merendeira ATA 40h 680 .00
|_Monitor de Fsporte ADO 40h 700.00
|Motorista STM 40h 960.00 |
| Odontoloao ANS 40h 229000 |
|Professor Educacio Basica | — classe A —_MAG 20h 730.00
|_Professor Educacio Basica | — classe B MAG 20h 912.50
| Professor Educacio Basica Il — classe A MAG 20h 912.50
| Psicoloao MAG ___40h 2.290.00 |
| Psicopedaaoao MAG 40h 2.280.00 |
| Supervisor ESP 40h 900.00 |
| Técnico em Laboratério ADQO _40h 730.00
| Técnico em Radiologia ADQ 24h 864.00
| Terapeuta Ocupacional ANS 40h 229000 |
Vigia ATA 40h 680.00

e Valor unitario do plantdo — a remunerag@o se verifica pela quantidade de plantdes
dados por més, conforme escala de servico; o plantdo pode ser fracionado em plantao
de 12h, com pagamento do valor correspondente as horas trabalhadas, conforme
estabelecido em Lei especifica.
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ANEXO Il da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO B - FUNGOES DE CONFIANGA

NOMENCLATURA DA FUNCAO SIMBOLO QUANT. GRATIFICACAO
VALOR UNITARIO

Presidente da Comissé&o de Inquérito FC-1 02 500,00
Membro da Comissé&o de Inquérito FC-2 04 350,00

ANEXO lll da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

QUADRO RESUMO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO TOTAL
VENC. | REPR. UNIT.
: Secretéario 09 ) .

. Procurador Geral do 01 3 2
Municipio
Controlador Geral 01 " 3
Quvidor Geral 01 5 X
Coordenador do FMPS 01 s "
Assessor Juridico DAS-1 05 1.400,0 | 1.400,0 2.800,00

0 0

Assessor Especial DAS-2 12 691,00 691,00 1.382,00
Comandante da Guarda DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Municipal
Regente da Banda DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Presidente Comisséo de DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Licitagdo
Secretério(a) Executivo(a) DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Gerente DAS-2 09 691,00 691,00 1.382,00
Tesoureiro Geral DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Coordenador do CRAS DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 500,00 500,00 1.000,00
Membro Comisséo de DAS-3 02 500,00 500,00 1.000,00

- Licitag&o
Articulador Institucional DAS-3 03 500,00 500,00 1.000,00
Chefe de Nicleo DAS-3 12 500,00 500,00 1.000,00
Técnico Adjunto de DAS-3 01 500,00 500,00 1.000,00
Convénios e Projetos
Diretor de Escola DAS-4 15 400,00 400,00 800,00
Assessor DAS-5 06 375,00 375,00 750,00
Diretor de Departamento DAS-5 21 375,00 375,00 750,00
Coordenador da Banda DAS-5 01 375,00 375,00 750,00
Membro Conselho Tutelar DAS-6 05 350,00 350,00 700,00
Assistente de Gabinete DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Assistente da Controladoria DAS-6 02 350,00 350,00 700,00
Assistente da Procuradoria DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Chefe de Divisdo DAS-6 37 350,00 350,00 700,00
Chefe Divisdo do FMPS DAS-6 03 350,00 350,00 700,00
Chefe do Almoxarifado DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Central
Chefe da Pinacoteca DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Municipal
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Chefe da Biblioteca DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Municipal
Coordenador Politico DAS-6 20 350,00 350,00 700,00
Regional
Secretario Executivo do DAS-6 03 350,00 350,00 700,00
Conselho
Coordenador Pedag6gico DAS-6 17 350,00 350,00 700,00
Secretario Escolar DAS-7 15 340,00 340,00 680,00
Diretor do Cerimonial DAS-7 01 340,00 340,00 680,00
Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 340,00 340,00 680,00
e Subsidio estabelecido pela Lei especifica.
ANEXO IV da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
QUADROS DETALHADOS
1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:
QUADROS DETALHADOS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Procurador Geral do Municipio - 01 *
Assessor Juridico DAS-1 05 1400,00 1400,00
Assistente da Procuradoria DAS-6 01 350,00 350,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Controlador Geral - 01 I
Assistente da Controladoria DAS-6 01 350,00 | 350,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Ouvidor Geral - 01 .
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Comandante da Guarda Civil Municipal DAS-2 01 691,00 691,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANT | VR.UNITARIO
VENC. REPR.
Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 500,00 500,00
Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

GABINETE DO PREFEITO
CARGOS EM COMISSAQ SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Coordenador Geral do FMPS - 01 v
Chefe da Diviséo de Contabilidade do FMPS DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divis8o de Tesouraria do FMPS DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Cadastro e Concesséo DAS-6 01 350,00 350,00
de Beneficios do FMPS
Pericia Médica do FMPS DESP 03 * *
+« Quadro despadronizado — Quadro G
Gabinete do Vice- Prefeito
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Assistente de Gabinete DAS-6 01 350,00 350,00
Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS
. 1. SECRETARIAS DE GESTAO
QUADROS DETALHADOS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DE GESTAO
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario de Governo - 01 *
Secretario(a) Executivo DAS-2 02 691,00 691,00
Articulador Institucional DAS-3 03 500,00 500,00
Diretor do Cerimonial DAS-7 01 340,00 340,00
Assessor Especial DAS-2 04 691,00 691,00
N Assessor de Convivéncia Politica DAS-5 01 375,00 375,00
. Assessor de Convivéncia Comunitaria DAS-5 01 375,00 375,00
Assessor de Comunicagao Social DAS-5 01 375,00 375,00
Coordenador Politico Regional DAS-6 20 350,00 350,00

Av. Possid6nio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAOQ
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS FINANCAS

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 g
Assessoria Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Assessor de Planejamento DAS-5 01 375,00 375,00
Gerente da Administragdo Tributaria DAS-2 01 691,00 691,00
Chefe do Nuacleo de Arrecadacao, DAS-3 01 500,00 500,00
Tributagdo e Fiscalizagdo dos Tributos
Municipais

. Chefe do Nucleo de Controle da Divida DAS-3 01 500,00 500,00
Ativa
Chefe do Nucleo de Cadastro Técnico DAS-3 01 500,00 500,00
Multifinalitario
Gestor de Convénios e Projetos DESP 01 * 5
Chefe do Nucleo de Controle de Convénios DAS-3 01 500,00 500,00
e Projetos
Técnico Adjunto de Convénios e Projetos DAS-3 01 500,00 500,00
Chefe da Unidade de Engenharia DESP 01 y &
Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 01 ¥ X
Tesoureiro Geral DAS-2 01 691,00 691,00
Chefe do Nucleo das Financas DAS-3 01 500,00 500,00
Diretor de Departamento de Contabilidade DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe de DivisAo de  Execugao DAS-6 01 350,00 350,00
Orgcamentaria

¢ Quadro Despadronizado G

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 "
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente de Recursos Humanos DAS-2 01 691,00 691,00
Chefe do Nucleo de Administragéo de DAS-3 01 500,00 500,00
Pessoal

Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

GABINETE DO PREFEITO

Chefe do Nucleo de Administragdo de DAS-3 01 500,00 500,00

Recursos Humanos

Gerente de Compras DAS-2 01 691,00 691,00

Presidente Comisséo de Licitagdo DAS-2 01 691,00 691,00

Membro Comisséo de Licitagdo DAS-3 02 500,00 500,00

Gerente de Transportes DAS-2 01 691,00 691,00

Chefe do Nucleo de Manutencgao DAS-3 01 500,00 500,00

Chefe da Divisdo da Fiscalizagdo dos DAS-6 01 350,00 350,00

Transportes

Diretor do Departamento de Administracéo DAS-5 01 375,00 375,00

Chefe da Divisdo da Imprensa Oficial e DAS-6 01 350,00 350,00

Arquivo Publico

Chefe da Divisdo de Servicos Gerais e DAS-6 01 350,00 350,00

Protocolo

Chefe da Divisdo da Junta Militar DAS-6 01 350,00 350,00

Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 340,00 340,00

Diretor do Departamento de Material e DAS-5 01 375,00 375,00
. Patrimonio

Chefe do Almoxarifado Central DAS-6 01 350,00 350,00

2. SECRETARIAS DE POLITICAS E AGOES SOCIAIS:

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
. Gerente da Educacéo Basica DAS-2 01 691,00 691,00

Chefe do Nucleo da Educacéo Infantil DAS-3 01 500,00 500,00

Chefe do Nucleo do Ensino Fundamental DAS-3 01 500,00 500,00

Gerente Administrativo DAS-2 01 691,00 691,00

Chefe do Nucleo de Documentagao e DAS-3 01 500,00 500,00

Arquivo

Chefe do Nucleo de Estatistica e Controle DAS-3 01 500,00 500,00

Diretor de Escola DAS-4 15 400,00 400,00

Coordenador Pedagoégico DAS-6 17 350,00 350,00

Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00

Secretario Escolar DAS-7 15 340,00 340,00

Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
_ GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
. QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA SAUDE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 ¥
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente de Planejamento e Gestéo DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente em Sistema de Informacdo em DAS-2 01 691,00 691,00
Saude
Chefe da Divisdo de Avaliagdo e DAS-6 01 350,00 350,00
Estatistica
Chefe da Divisdo de Processamento de DAS-6 01 350,00 350,00
- Dados

- Diretor do Departamento de Controle, |  DAS-5 01 375,00 | 375,00
Avaliacéo, Regulacéo e Auditoria
Chefe da Divisdo do Sistema de DAS-6 01 350,00 350,00

| Regulagé@o em Saude

Chefe da Divisédo do CADSUS DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Atengao DAS-5 01 375,00 375,00
Basica
Chefe da Divisédo dos Imunobiolégicos DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Assisténcia DESP 01 * .
QOdontolégica
Diretor do Departamento de Ouvidoria em DAS-5 01 375,00 375,00
Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia a DAS-5 01 375,00 375,00
Saude
Chefe da Divisdo de Vigilancia DAS-6 01 350,00 350,00
Epidemiologica
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Endemias e DAS-6 01 350,00 350,00
Zoonoses

6 Diretor do Departamento de Assisténcia DAS-5 01 375,00 375,00
Farmacéutica
Chefe da Divisdo de Dispensagao de DAS-6 01 350,00 350,00
Medicamentos
Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00
Hospital Municipal de Palhano
Diretor do Hospital Municipal* DESP 02 W e
Diretor Clinico do Hospital Municipal* DESP 01 1 &
Chefe da Divisdéo de Manutencéo, DAS-6 01 350,00 350,00
Servigcos Gerais e Almoxarifado
Chefe da Divisdo de Administragdo e DAS-6 01 350,00 350,00
Recursos Humanos
Chefe da Divisdo do TeleSaude DAS-6 01 350,00 350,00

s Quadro Despadronizado G

Av. Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 *
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Assessor de Planejamento DAS-5 01 375,00 375,00
Diretor do Departamento de Geragdo de DAS-5 01 375,00 375,00
Emprego e Renda
Chefe da Divisdo de Geragéo de Emprego DAS-6 01 350,00 350,00
e Renda
Diretor do Departamento de Gestdo do DAS-5 01 375,00 375,00

- SUAS

. Chefe da Divisdo de Vigilancia Social DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Articulagdo DAS-6 01 350,00 350,00
Comunitaria e Cadastro de Entidades
Chefe da Divisdo de Beneficios e DAS-6 01 350,00 350,00
Transferéncia de Renda
Diretor do Departamento de Protegéo DAS-5 01 375,00 375,00
Social Basica
Coordenador do CRAS DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento de Protegéo DAS-5 01 375,00 375,00
Social Especial
Gerente de Habitacdo de Interesse Social DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento da Habitagdo de DAS-5 01 375,00 375,00
Interesse Social
Membro do Conselho Tutelar DAS-6 05 350,00 350,00
Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00

3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO

Av. Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
. GABINETE DO PREFEITO

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 "
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Assessor de Planejamento DAS-5 01 375,00 375,00
Diretor do Departamento do Meio Ambiente DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe da Divisdo de Urbanismo DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Saneamento DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divis&o de Limpeza Publica DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Obras e DAS-5 01 375,00 375,00
Servicos Publicos
& Chefe da Divis&o de Obras e Manutencéo DAS-6 01 350,00 350,00

‘ Chefe da Divis&o de Fiscalizagao de Obras DAS-6 01 350,00 350,00
e Servicos Publicos
Diretor do Departamento de Recursos DAS-5 01 375,00 375,00
Hidricos
Chefe da Divisdo de Arrecadagao, DAS-6 01 350,00 350,00
Manutencdo e Fiscalizagéo de Rede
Diretor do Departamento de Transito e DAS-5 01 375,00 375,00
Transporte Rodoviario
Chefe da Divisdio de Engenharia de DAS-6 01 350,00 350,00
Trafego, Operacéo e Transportes
Chefe-da Divisdo de Cadastro, Vistoria e DAS-6 01 350,00 350,00
Fiscalizacao
Chefe da Diviséo de Educagdo de Transito, DAS-6 01 350,00 350,00
Confrole e Andlise de Estatistica

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

. SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 2

Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento da Cultura DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe da Pinacoteca Municipal DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Biblioteca Municipal DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Esportes DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe da Divis&o de Apoio ao Esporte DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Esporte Escolar DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Apoio a DAS-5 01 375,00 375,00
Juventude

Regente da Banda DAS-2 01 691,00 691,00
Coordenador da Banda DAS-5 01 375,00 375,00

Av. Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
___ GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA E APICULTURA

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 "
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento de Agricultura, DAS-5 01 375,00 375,00
Pecuaria e Apicultura
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de DAS-6 01 350,00 350,00
Imunologia Animal
Chefe da Divisdo de Cadastro Rural DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Apoio ao Pequeno DAS-6 01 350,00 350,00
Produtor Rural
= Chefe da Divisdo de Servigos do Mercado DAS-6 01 350,00 350,00
. Publico e Feiras Livres
Chefe da Divisdo de Servigos do DAS-6 01 350,00 350,00
Matadouro

ANEXO V da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO D - BANDA DE MUSICA

VALORES BOLSA
BOLSA
FUNGOES DA BANDA QUANT. Valor Unitario
(R$)
Musico A 44 90,00
Musico B 44 70,00
Misico C 44 60,00
Contramestre 01 180,00
a Copista 03 120,00

ANEXO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNGOES COM NOVA
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA

ESTABILIZADOS
NOMENCLATURA DA FUNGAO QUANT.| SIMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA*

| Agente Administrativo 01 ADO 700,00
Auxiliar Servicos Gerais 02 ATA 680,00
Merendeira 04 ATA 680,00
Professor Educacgéo Basica | 02 MAG Il C-15 1518,26
Professor Educacéo Basica | 01 MAG Il C-14 1474,04
Supervisor 01 900,00

| Vigia 02 ATA 680,00 -
TOTAL DE FUNGCOES 13

e ———— e ——

Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000 x—/
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ESTADO DO CEARA

__ GABINETE DO PREFEITO
e Nova nomenclatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

ANEXO VI da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA

SEM ESTABILIDADE
NOMENCLATURA DA FUNCAO QUANT.| SIMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA*
Professor Educacéo Basica | 01 MAG Il C-7 1198,53
Professor Educacgéo Basica | 01 MAG Il A-6 846,27
Professor Educacéo Basica | 01 MAG IlI A-4 797,69
Motorista 01 ATA 960,00
Merendeira 04 ATA 680,00
Gari 02 ATA 680,00
| Vigia 01 ATA 680,00
Auxiliar Servicos Gerais 02 ATA 680,00
TOTAL DE FUNCOES 13
e Classes e Referéncias atuais
ANEXO Vil da Lei n® 488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO G - CARGOS EM COMISSAO
QUADRO DESPADRONIZADOS
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Gestor de Convénios e Projetos DESP 01 1100,00 1100,00
Chefe da Unidade de Engenharia DESP 01 2325,00 2325,00
Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 01 2325,00 2325,00
Técnico de Pericia Médica do FMPS DESP 03 1000,00 1000,00
Diretor do Hospital Municipal DESP 02 1.000,00 1.000,00
Assessor de Gabinete | DESP 05 1.250,00 1.250,00
Assessor de Gabinete | DESP 03 1.100,00 1.100,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal DESP 01 800,00 800,00
Chefe da Divisao de Assisténcia
Odontolégica* DESP 01 600,00 600,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIFAL DE PALHANO, aos 11 dias do més de

margo de 2013.

Av. Possid6nio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara.
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.
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FRANCISCA IZEUDA LIMA SANTOS
Secretaria da Saude

FRANCISCO WILLIAN VIANA LIMA
Contratado
Publicado por:
Maria Valnice Ribeiro
Cddigo Identificador: 7B54FB9D
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEI N"488/2013 DE 11 DE MARCO DE 2013 - REPUBLICADA
COM CORRECOES

INSTITUI O NOVO MODELO ORGANIZACIONAL,
DEFINE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PALHANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA - no uso de suas atribui¢ces que lhe conferem a
Constituigio Federal, Art. 30 ¢ Art. 72, inciso 1V, da Lei Orgfinica
do Municipio de Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO 1

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.7 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, que
sera auxiliado pelos Assessores. Secretirios, Procuradores e Membros
dos Conselhos ¢ Fundos Municipais, ocupantes de cargos em
comissio ou fungdes de confianga de livre nomeagio e exoneragdo.

Art. 2.° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo sio as a seguir
relacionadas: -

| — Representar o Municipio junto a populagio, Instituigies ¢ Orgdos
Publicos nos ambitos Municipal, Estadual e Federal:

Il — Apresentar, 4 Cimara Municipal, Projetos de Leis, bem como,
Emendas a Lei Orgfinica do Municipio;

[l - Sancionar ¢ Promulgar as Leis aprovadas para o Municipio;

IV — Apor veto, total ou parcial, a Projetos de Leis, por razdes de
conveniéncia, oportunidade ou inconstitucionalidade;

V — Elaborar ¢ apresentar & Cimara Municipal, Projetos de Leis
estabelecendo  Plano  Plurianual, Diretrizes  Orgamentarias e
Orgamento Anual;

V1 - Exercer a Administragdo Superior ¢ Editar Deeretos, de acordo
com os limites previstos na Lei Orgdnica Municipal;

VIl - Nomear e destituir servidores ocupantes de Cargos em
Comissdo;

VIII — Dar posse aos servidores aprovados em Concurso Piblico e
selegdo publica, de acordo com a legislagiio pertinente;

IX — Exercer outras atribuigdes definidas nas Constituigies da
Republica, do Estado do Ceara e na Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 3.° - As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal.
envolvendo competéneia, deveres e responsabilidades. poderdo ser
complementadas ou alteradas, mediante ato administrativo deste.

CAPITULO 1T >
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL

Art, 4° - A Administragio Publica direta. indireta e fundacional de
qualquer dos poderes do Municipio obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, eficiéncia .
ainda, aos seguintes:

| — Planejamento;

11 - Coordenagio;

[l — Descentralizagio;

www.diariomunicipal.com.br/aprece

IV ~ Controle.

Art. 5.0 - O Governo Municipal manterd processo permanente de
planejimento. visando promover o desenvolvimento do Municipio,
merementar o bem-estar da populagdo e a melhoria da qualidade na
prestagdo dos servigos piblicos.

Pardgrato Unico — O desenvolvimento do Municipio tem por
objetivos a maximizagdo do bem-estar social ¢ o fortalecimento da
cidadania, ¢ sera buscado através da utihzagdo plena do seu potencial
econdmico, considerando as vocagdes atuais e as capacidades
prospectiveis, as peculiaridades existentes, a cultura local ¢ regional
¢, com respeito @s normas ¢ recomendagdes de preservagdo dos
patriménios ambiental, natural e construido.

Ant, 6.7 - O processo de planejamento municipal deverd considerar,
para fixagdo de objetivos, diretrizes ¢ metas, 0s aspectos téenicos,
politicos e de viabilidade econdmico-financeira envolvidos.

Pardgrafo Unico — O processo de plancjamento deverd propiciar ¢
motivar a participagdo de autonidades, técnicos de plangjamento,
executores e representantes da sociedade civil, através de debates
sobre os problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento,
estabelecendo prioridades ¢ buscando conciliar interesses ¢ solucionar
conflitos

Art. 7.° - O plancjamento municipal devera orientar-se nos seguinics
principios basicos:

1 - Democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;
Il ~ Eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizagdo dos recursos
financeiros, téenicos ¢ humanos disponiveis:

Il — Complementaridade ¢ integragio das politicas, planos e
Programas setoriais;

IV ~ Viabilidade téenica e econdmico-financeira das proposicdes,
avaliadas a partir do interesse social, da solugio ¢ dos beneficios
piiblicos;

V — Respeito e adequagdo i realidade local e regional em consonancia
com os planos, programas e projetos estaduais ¢ federais.

Art. 8.7 - A ¢laboragdo e execugio dos planos. programas e projetos
do Governo Municipal obedecerdo és diretrizes do Plano Diretor e
terlo acompanhamento ¢ avaliagdo permanentes, de modo a garantir o
seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo
necessarno.

Ari. 9.7 - O planejamento das atividades do Governo Municipal
obedecerd as diretrizes contidas nesta Ler ¢ serfio estruturados de
forma a possibilitar manutengado e atualizagoes. definindo, entre
outros, s seguinies imstrumentos:

1 = Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

11 - Plano de Governo;

111 - Lei de Diretrizes Orgamentdrias:

1V — Orgamento Anual;

V — Plano Plurianual.

Art. 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos
¢ dos programus setorinis do Municipio, dadas as suas implicagdes
para o desenvolvimento local.

Art. 11 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, aprovado pela
Camara Municipal, é o instrumento bésico da politica urbana a ser
executada no Municipio.

§ 1.¥ - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixard os critérios
que assumem a fungio social da propriedade, cujo uso ¢ ocupagdo
deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protegdo do patriménio
ambiental, natural e construido ¢ o interesse da coletividade.

§ 2° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano deverd ser
elaborado com @ participagio das entidades representativas da
comunidade.
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§ 3.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definird as dreas
especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais
serd  dado aproveitamento adequado nos termos previstos na
Constituigdo Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano o
conjunto de decisbes harmdnicas destinadas a alcangar, no periodo
definido, determinados estagios de desenvolvimento  fisico,
econdmico ¢ social do Municipio.

Art. 13 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano sera
apresentado sob a forma de diretrizes ¢ dele constardio as definigdes
basicas adotadas para os elementos de informagio que as justificarem
¢ a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma
seguinte:

| — Fisico-territorial. com disposigdes sobre o sistema vidrio,
zoneamento urbano, loteamentos ¢ edificagtes urbanas;

II — Econdmico, com disposigdes sobre o desenvolvimento e
condigdes relativas a sua infraestrutura econémica;

11 - Social, com normas destinadas a promogdo social da comunidade
local e ao bem-estar da populagio;

IV — Institucional, com normas de organizagio dos servigos publicos e
demais instituigbes que possibilitem a permanente planificagdo das
atividades municipais. :

Art. 14 - Em funglio da implantagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano os projetos a serem executados, sob a
responsabilidade do Poder Pablico, serio ordenados em programas
gerais ¢ setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes
estabelecidas neste sistema de planejamento mumicipal.

SECAO I
DA COORDENACAQO

Art. 15 - A aglio administrativa municipal serd exercida mediante
permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos
planos, programas e projetos de governo. quer sejam gerais ou
setoriais.

Pardgrafo Unico — A coordenagiio serd exercida em todos o8 niveis da
Administragio  Municipal, mediante a realizagio sistemdtica de
reunides envolvendo Secretirios Municipais, Assessores. Direlores,
Coordenadores de Projetos e demais ocupantes de Cargos com fungio
executiva, sob a presidéncia do Prefeito Mumicipal.

SECAO 11
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 - A execugdo das atividades da Admimistragio Municipal,
sera, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decistes
tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitagio de quem
deliberar, capaz de formar juizo sobre os fatos ou problemas
ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizagio efetuar-se-i:

I — Nos quadros funcionais da Administragdo Puablica, através da
delegagiio de competéncia, distinguindo-se, em principio. o nivel de
diregdo de excougio:

Il — Na agdo administrativa, mediante a manutengio de orgaos ou
entidades de direito publico da administragdo indireta, mediante
convénios com orgdos ou entidades de outra esfera de poder ou, ainda,
mediante a criagdo de conselhos e/ou fundos previstos em lei:

III = Na execugdo de servigos da Administragio Publica para a
Privada, mediante contratos administrativos de concessiio ou atos
permissivos ou autorizativos.

Art. 18 - A Administragio Central cabe o estabelecimento de normas,
planos ¢ programas a serem observados pelos demais orgdos ou
entidades da Administragdo Direta do Municipio, no desempenho de
suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 19 - A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar
maior rapidez ¢ objetividade as decisoes.

Parigrafo Unico -~ A Administragio Municipal poderd, mediante
convenio precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a
orgdos ou entidades de direito publico, para a execugdo de servigos
municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servigos
de igual natureza.

Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagio de
competéncia para a pritica de atos admimistrativos, quando se tratar:

1 — Provimento e vacéncia de cargo publico e demais atos de feito
individual relativo aos servidores municipais;

11 - Lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

111 = Criagdo de comissdes e designagio de seus membros;

IV = Instituigdo ¢ dissolugfio de grupos de trabalho;

V - Autorizagio para contrataglo de servidores por prazo
determinado e dispensa,

VI — Abertura de sindicdncias e processos administrativos e aplicagio
de penalidades;

VIl — Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegagiio. que serd sempre
motivado, indicard o seu fundamento legal ou regulamentar, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atnbuigdes objeto da
delegagio.

SECAOQ 111
DO CONTROLE

Art, 21 - O controle das agdes administrativas devera ser exercido em
twdos os niveis, orgdos ¢ entidades da Administragio Municipal,
compreendendo, particularmente:

1 = O controle pela chefia competente da execuglio dos planos e
programas admunistrativos ¢ das normas que regem a atividade
especifica do orgdo contratado;

Il = O controle da aplicagdo dos recursos financeiros piblicos e da
guarda dos bens do Municipio. pelos érgdos proprios de contabilidade
€ patrimdnio;

I ~ A publicagio sistemitica, nos prazos e termos da legislagio em
vigor, do balango financeiro da Prefeitura Municipal.

SECAO IV
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 22 — Os Poderes administrativos sdo:

I = VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere a Administragio
Publica para a pratica de atos de sua competéncia. determinando os
elementos e requisitos necessarios a sua formalizagio.

Il — DISCRICIONARIO — ¢ o que o Direito concede 2 Administragdo
Publica, de modo explicito ou implicito, para a pratica de atos
administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéneia,
oportunidade e contedido.

I - HIERARQUICO - ¢ o que dispde o Executive para distribuir e
escalonar as fungdes de seus drgdos, ordenar e rever a atuacilo de seus
agentes, estabelecendo a relagdo de subordinagdo entre os servidores
do seu Quadro de Pessoal.

IV — DISCIPLINAR. — ¢ a faculdade de punir internamente as
infragdes funcionais dos servidores ¢ demais pessoas sujeitas a
disciplina dos Orgdos, Enndades e Servigos da Admunistrativa
Publica.

V = REGULAMENTAR — ¢ a faculdade indelegada de que dispoe os
Chefes dos Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a
lei para o sua correta execugdo, ou de expedir decretos sobre matéria
de sua competéncia, ndo disciplina em lei.

VI - POLICIA ADMINISTRATIVA — ¢ a faculdade de que dispde a
Administragdo Pablica para condicionar e restringir o uso ¢ gozo de
bens, atividades e direitos individuais, em beneficios da coletividade
ou do proprio Estado Brasileiro.

www.diariomunicipal com.br/aprece 14
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TiTULo 1
DA ESTRUTURA GERAL DA
MUNICIPAL

ADMINISTRACAO

Art. 23 - A Estrutura Admunistrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os 6rgdos da administragdo direta ¢ descentralizada.

Art. 24 - A estrutura organizacional da cada uma das Secretarias do
Poder Executivo Municipal compreende:

I - Nivel de diregiio superior, de apoio direto ao Prefeito, representado
pelos dirigentes maximos dos Orgios e Entidades municipais. com
fungdes relativas a lideranga e articulagiio institucional nerente &
missio da pasta, inclusive a representagdio ¢ as relagdes
intersecretariais e intragovernamentais.

II — Nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio téenico
direto aos dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades Municipais nas
suas responsabilidades.

ll - Nivel de execugdo instrumental, representada por unidades
administrativas, com fungdes relativas a coordenagio da atividade de
plancjamento e a prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento
dos Orgos e Entidades.

IV — Nivel de execugdo programatica, representada por unidades
administrativas responsdveis pelas funcdes fins dos Orgios e
Entidades, consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes
de cariter permanente.

CAPITULO | 2
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 25 - A Administragdo Direta é constituida dos Grgdos integrantes
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, mstituidos para
desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 26 - A Administragio Direta compreende:
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:
I. Orgios de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

1. 1. Procuradoria Geral;

i. 2. Controladoria Geral;

1. 3. Ouvidoria Geral;

I. 4. Guarda Civil Municipal;

1. 5. Coordenadoria da Defesa Civil;

L6. Fundo Municipal de Previdéncia Social de Palhano — FMPS;

6.4 Divisho de Codastro e Concesdo de Beneflcios do FMPS
L Pericin Médien do FMPS

Cisbinete do Vice Prefeiy

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIAS DE GESTAO

I.a. Seeretaria Municipal de Governo ¢ Articulagho Institucions!
nl Ginbimete do Secretaro

ul. L Secretans Exvcutiva

al.ll [irevoria do Cerimonial

w112 Nueleo de Articulagio Tnstiiucion

0l Asscysuru Especial

a2l Amessiriz de Convivénein Polinica

222 Amsessorin de Convivéncis Comuniting

b, Seereiurka do Plaacjamonto ¢ Gestdo das Finangas
bl Ciabinete do Secrotiro

hl.1 Awseavorta Especial

b2 Assesnorio de Plans jaments

h2 Gerénein da Admintsiragio | ributdria

b2t Nicleo de Anecadayio, Tributagio ¢ Focalizaglo dos Tibutos Municipab
hll Nigleo de Controk: da Divide Ativa

13 Nucleo de Cadastro Téenico Muhifinalitdeio

b Cierfora de Convémios ¢ Projios

b1l Nicko de Controle de Convénios ¢ Projetos

b4 lesalrana Gemn|

hal Nicleo das Financas

b§ Departamento de Contabilsdode

bAd ivisho de Exccugho Orgamentiria

e Secrvtaria da Adminbtracio

el Cabinete do Secroturio

el.1 Assessoria Lspecial

c2 Gerincis Je Recursos Humanos

el Nicloo de Admmistragio de Pessoal

el Nitcloo de Administraghio de Recursos Humunos
€ Ceréncia de Compras

wd Ceréneia de Transpories

o4l Nkt de Munuicng bo

cdd Divisia de Fiscalizgho dos Trumportey

c.5 Departamento de Adminintragio

50 Divisia da Tmprensa Oficial & Arquive Publico
o532 Divisdo de Servigos Geruls ¢ Protecolo

3.3 Divisho da Junta Militar

cb Departamenio de Materal e Patnimdnio

vl Almoxorifsdo Central

SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

x ¥ = Ld Secretaria da Educagio
1.7. Gabinete do Vice-Prefeito. Constihos
11. Secretarias Municipais: a1 Cabingic do Secretng
1L 1. Secretarias de Gestio: LS ANCHoTS pece
a) Secretaria Municipal de Governo ¢ Articulagiio Institucional; s Shekoris s 2ovagh: Cisien
5 % 4.2 Nucleo da Educaglo Infanil
b) becﬁlll:]l Municipal do Planejamento e Gestiio das Finangas; iR e
¢) Secretaria Municipal da Administragiio. 15 Grrencia Adminisirativa
3 dJi.l Nickeo de Documentagho ¢ Arguivo
IL 2. Secretarias de Politicas e A¢des Sociais: 432 visting e Detatistion e - outrole
a) Secretaria Municipal da Educagiio;
b) Secretaria Municipal da Sadde; 2 gemvetierihdn Sakcy
. " Conselho Municipal de Saude
¢) Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social; - e
2 ol Assevsori Especial
Il. 3. Secretarias de Infraestrutura, Servigos Publicos e el Crertreim 0¢ Planeamento ¢ Crestho
Desenvolvimento: el Gerdnei ein Sivtenmd de Informagio en Saude
a) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Infraestrutura; < e
5 I 3.2 a3 o 1y a
b) Secretaria M“nidpsl dﬂ C 4 Ei]llll‘t! € .ll‘.l\’!ﬂ‘ﬂdl; :-l D:!Ianam:u:o ue‘:::l‘:rlg‘.ﬁ-:ullmy;u Regulagdo ¢ Auditarin
¢) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecusria, Al Divisio dn Sixiema ue Regulagso em Sadde
Apicultura e Recursos Hidricos [T D (40 do CADSUS
) Departanento de Atenclo Basica
| — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO A o
PREFEITO: (¥ D islio de Assisténeis Odontolipies
. 0.6 Departamento de Ouvidoria em Saude
e7 Departaniento de Vigilines 4 Saide
1 P dona Geral do M) P XA Divisdo de Vigilineia Epdemiologica
] Controladorm Geral w2 Divisio de Vigilineia Senitirin
3 Ouvidora Geral etk Divisio de Endemiss ¢ Zoonoses
4. Guarda Civil Municipal [ Departamento de Assisidncia Farmacéulca
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CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO

Art. 27 — O Asscssoramento Direto ¢ Apoio ao Prefeito tem a
finalidade assistir ao Prefeito nas diversas fungées especificas, através
dos orgdos abaixo especificados:

SUBSECAO | :
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 28 — A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o orgio central do
Sistema Juridico Municipal, com competéncia para:

I — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento,
orientagio ¢ prevengdo juridica do Municipio, seus orgios da
Administragdo Direta ¢ indireta, em defesa dos seus interesses, bens
ou servigos, nas agoes em que for autor, assistente ou oponente;

11 — Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributdria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

Il - Representar e defender os direitos do Municipio junto aos
Tribunais de Contas do Pais;

IV — Elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Poder
Judicidrio, em mandados de seguranga, mandados de imjungio e
habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito ¢ os Secretarios do
Munieipio e demais autoridades forem apontadas como coautores;

V — Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe
sfio equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da
Administragdo Publica Municipal; :

V1 - Exercer as fungdes de consultoria juridica aos Orgdos/Entidades
da Administragdo Municipal;

VII — Orientar abertura de processos administrativos contra servidores
da Administragdo Direta, Autirquica ¢ Fundacional, assegurada a
ampla defesa e a revisdo processual, se solicitada, na forma prevista
no RJU;

VI — Requisitar aos Orgdos ¢ entidades da Administragio Publica
Municipal, informagdes necessarmias ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administragdo Direta,
Autirquica e Fundacional, recomendando, quando for o caso, a
anulagdo deles, ou propondo, quando necessirio, as agbes judiciais
cabiveis;

X — Propor ao Prefeito medidas de cardter juridico que visem a
proteger o patriménio do Municipio ou a aperfeigoar as praticas
administrativas;

Xl -~ Zelar pela legalidade dos negocios administrativos e pela
interpretagiio e integragdo da legislagdo de interesse do Municipio;
XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XIII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II _
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29 — A Controladoria Geral do Municipio ¢ o orgio central do
Sistema de Controle Interno Municipal, com competéncia para fazer a
fiscalizagio contabil, financeira, or¢amentdria, administrativa,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestio dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragio, com as seguinles atribuigdes e
responsabilidades:

I — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, promovendo a sua integragio operacional e
expedindo atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT — Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo ¢ quanto 4 legalidade dos atos de gestiio,
emitindo relatorios e pareceres sobre 08 mesmos;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional. centralizando. em nivel operacional, o relacionamento
com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo pelo
encaminhamento das prestagbes de contas anuais, atendimento aos
técnicos do controle extemno, recebimento de diligéncias e
coordenagio de atividades para a elaboragdo de respostas,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagio da
apresentagdio de recursos;

IV ~ Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento
com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo pelo
encaminhamento das prestagdes de contas anuais, atendimento aos
técnicos do controle externo, recebimento de diligéneias e
coordenagio de atividades para a elaboragio de respostas,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagdo da
apresentagio de recursos;

V' — Interpretar ¢ se pronunciar em cariter normativo sobre a
legislagio concemente a execucdo or¢amentaria, financeira,
operacional e patrimonial;

VI - Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentirias ¢ nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a
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agoes descentralizadas executadas a conta dos recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VII - Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle interno adotados através de processo de auditoria, a ser
realizado nos sistemas de planejamento ¢ orgamento, contabihidade ¢
finangas, compras e licitaghes, obras e servigos, administragio de
recursos  humanos ¢ demais  sistemas  administrativos  da
Administragio Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais de aplicagio em gastos com a manutencio e o
desenvolvimento do ensino e com as despesas na area da saade;

IX ~ Estabelecer mecanismos voltados a legalidade ¢ a legitimidade
dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
nas entidades da Administragio Piblica Municipal, bem como na
aplicagido de recursos publicos por entidades de direito publico
privado;

X — Vernificar a observancia dos limites ¢ condigdes para a realizagio
de operagdes de crédito e sobre a mscrigio de compromissos em
Restos a Pagar;

Xl — Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22
¢ 23, da Lei Complementar n® 101/2000;

XII ~ Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidadas ¢ mobiliana aos
respectivos limites. Conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000;
XIII — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagio dos
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais ¢ as da LC
101/2000;

XIV — Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao
Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituigio da
Repiblica de 1988;

XV — Exercer o acompanhamento sobre a divulgagio dos
instrumentos de transparéncia da gestio fiscal nos termos da LC
101/2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo
Orgamentaria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferido a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XVI ~ Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar a
elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
dos Orgamentos do Municipio;

XVII — Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inelexigilidade e sobre o cumprimento
¢/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVIIl —~ Propor a melhoria ou implantagio de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragio publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagoes;

XIX - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo ¢ alertar formalmente
a4 autoridade administrativa competente, para que instaure
imediatamente as agdes destinadas a apurar os atos ou [fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao Erdrio, praticadas por agentes publicos ou quando ndo
forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou
desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos;

XX — Instituir e manter sistema de informagiio para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;
XXI — Manter registros sobre a composi¢io ¢ atuagdo do Setor de
Compras, Comissdo de Licitacdo, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de
apoio; .

XXII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXIII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO 111 :
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 — A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ o o6rgio central
responsavel pela defesa da comunidade com competéncia para:

I - Defesa da comunidade contra atos ou omissoes ilegais e injustas
cometidas no dmbito da Administrag@io Publica, a fim de que a ética e
a obediéncia, a legalidade ¢ a moralidade presidam as agdes da
Administragio;

Il — Receber e analisar as reclamagdes que ndo forem solucionadas
pelo atendimento habitual da Administragdo Publica Municipal;

11l — Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda,
apads decisdo da Administragio;

1V - Propor ao Prefeito medidas de apnmoramente de procedimentos
¢ rotinas, em decorréncia da andlise das reclamagdes recebidas;

V — Prestar gratuitamente os servigos aos cidaddos que busquem a
Ouvidoria Geral;

V1 - Acompanhar ¢ cobrar resultados das reclamagdes;

VII - Esclarecer duvidas de servidores ¢ publico externo;

VIII - Aproveitar sugestdes de colaboradores e coloca-las em pratica,
IX — Propor ao Executivo Municipal a adogio de providéncias
visando melhorar o desempenho da Administragio Publica Municipal
e de seus servidores;

X — Agir como um canal seguro e confidencial a servigo de todos;

XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IV
DA GUARDA MUNICIPAL

Art, 31 - Compete a Guarda Municipal, zelar pelas atividades ligadas
a preservagdo, vigilincia e seguranga dos bens Patrimoniais da
Prefeitura, bem como garantir a seguranga das autoridades
administrativas do Municipio e zelar pelo cumprimento de todas as
regras ¢ regulamentos que viabilizem as condigdes de circulagdo de
veiculos automotores no solo desta Municipalidade, no que diz
respeito ao trinsito, trifego e sinalizagio em vigor, a ser regulada por
le1 especifica.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

Art. 32 - Compete a Coordenadoria da Defesa Civil coordenar as
atividades ligadas a prevencio de calamidades publicas e convivéncia
€OIN as secas, com competéncia para:

1 - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulagio da politica de desenvolvimento
municipal integrada;

HI - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes de
redugdo de desastre, em dmbito municipal;

IV - Coordenar ¢ promover, em articulagio com os Estado, e Unido, a
implementagio de agdes conjuntas dos orglios integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagio com outros, Municipios ¢ a
Coordenadoria Regional de Defesa Civil, a organizagio ¢ a
implementagdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;
VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagdes
de emergéncia ¢ de estado de calamidade publica;

VIl - Participar de orgdos colegiados que tratem da execugdo de
medidas relacionadas com a protegao da populagéio. preventivas e em
caso de desastres, estabelecidos no Codigo de Desastres Ameagas ¢
Riscos;

VIII - Promover o intercimbio técnico entre organismos
governamentais ¢ defesa civil;

IX - Exercer as atividades de secretania-executiva do Sistema
Municipal de Defesa Civil.

X - Instruir a populagio sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades;

XI - Realizar a desocupagio do pessoal e material das dreas atingidas;
XII - Proporcionar assisténcia aos flagelados;

XIII - Adotar procedimentos e praticar os atos necessirios a redugiio
dos prejuizos sofridos por particulares e entidades pablicas em
decorréncia de calamidade;

XIV - Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade
publica;

XV - Criar condigdes para recuperagio de moradias;

XVI - Estudar e executar medidas preventivas;

XVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO VI
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DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 33 - Compete ao Fundo Municipal de Previdéncia Social,
planejar, coordenar ¢ avaliar a politica da Administragdo do FMPS,
voltada para a previdéncia social, na forma de Lei especifica.

SUBSECAO VII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao
Vice Prefeito cabendo-lhe, especialmente:

[ = Diregéo do Gabinete do Vice-Prefeito e definigdo de sua agenda;

Il — Apoio logistico ¢ assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o
desempenho de suas atribuigdes privativas;

[l - Atender ao pablico e encaminhar providéncias;

IV — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

V - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO II

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE GESTAO

SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL  DE
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

GOVERNO E

Art. 35 — A Sccretaria Municipal de Governo e Articulagio
Institucional tem por finalidade assistir ao Prefeito nas funcdes de
politicas administrativas cabendo-lhe, especialmente:

I — O assessoramento para os contatos com os demais orgdos da
Prefeitura, quando ndo feitos de forma direta, além de registrar e
controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

il — Acompanhar junto as repartigdes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito;

lI — Articulagio do Governo Municipal com as dreas politica e
parlamentar;

IV — Sintetizagdo, memorizagdo e registro das reunides do Prefeito
com o Secretaniado e Dirigentes de Entidades da Administragdo
Indireta, suas conclusdes, decisdes ¢ encaminhamentos;

V — Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o
desempenho de suas atribuigdes privativas;

VI - Diregiio do Gabinete do Prefeito e definigio de sua agenda;

VII - Coordenagio de informagoes governameéntais e administrativas;
VIl - Atendimento ao piiblico e encaminhamento de providéncias;

IX — Atividade cerimonial,

X — Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

XI = Promogido, coordenagido e realizagio de encontros e reunides
com segmentos e movimentos representativos da comunidade;

XII - Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

XIII — Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

XIV - Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de
fiscalizagdo dos atos do governo,

XV — Articulagdio da agiio governamental entre os orgdos e entidades
da Administragio Direta e Indireta;

XVI - Articulagdo politica ¢ comunitaria; :

XVIl — Estabelecer mecanismos de integragfio entre os Orgdos
colegiados de aconselhamento ¢ o Chefe do Poder Executivo, na
consecugdo de suas finalidades precipuas;

XVIII — Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia
e que nesta condigdo lhe forem cometidas e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XIX — Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;
XX - Articulagio da agdo governamental dos orgios e entidades da
Administragio Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual
¢ federal; a

XXI = Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXII - o desempenho de outras competéncias afins,

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS FINANCAS

Arl, 36 — A Secretaria Municipal do Planejamento e Gestio das
Finangas ¢ o drgdo responsivel pelo planejamento estratégico ¢ pela
administragdo financeira do Municipio, com competéncia para:

I — Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulagdo de politicas e diretrizes no que concerne 4 Administragio
Publica Municipal;

Il — Assessorar ao Prefeito e Secretirios quanto ao planejamento,
coordenagiio, consolidagio do Plano Geral do Governo, Plano
Plurianual, Or¢amento Municipal e Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;
IV — Promover a alocaglio de recursos publicos e programas
govemamentais;

V — Identificar as fontes ¢ a analise de recursos financeiros
mobiliziveis para a execugio de planos e programas do Poder
Executivo Municipal;

VI ~ Formular a programagao financeira de desembolso ¢ adequagio
do volume e periodicidade da liberagdo dos recursos;

VIl — Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execugdio orgamentaria;

VI - Gerir o Sistema de Contabilidade;

IX — Auxiliar o prefeito na formulagdo da politica econémico-
tributiria de competéncia do Municipio;

X — Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades inerentes
ao langamento, arrecadagdo, fiscalizagiio ¢ controle dos tributos e
demais receitas do Municipio;

XI ~ Receber, pagar, guardar e movimentar o eririo municipal e
outros valores;

X1l - Fazer o controle e a escrituragdo contdbil;

X111 - Administrar e controlar a Divida Ativa do Municipio;

XIV — Exercer o controle da movimentagio financeira de todos os
Orgdos e Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de
outras fontes de recursos;

XV — Definir procedimentos e estratégias suficientes a otimizagio dos
recursos piblicos;

XVI1 - Processar as despesas publicas municipais;

XVII = Compatibilizar os demonstrativos contibeis e financeiros dos
Orgaos e Entidades;

XVUI - Elaborar ¢ compatibilizar, anualmente os balangos e
encaminhi-los aos gestores para o devido envio ao Tribunal de contas
dos Municipios:

XIX ~ Coordenar o processo de elaboragdo dos Planos de Agdes
Municipal, fornecendo orentagiio técnica;

XX — Acompanhar a execugio dos Planos de Agdes Municipal, em
nivel de programas e projetos e avaliar os seus impactos econémicos e
S0C1a1s;

XXI - Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentiria ¢
Orgamento Anual;

XXII - Supervisio financeira das atividades do setor de compras;
XXIII - Elaboragdo, acompanhamento e prestagio de contas das
subvengdes sociais do Municipio;

XXIV - Acompanhar ¢ controlar a execucdo fisica ¢ financeira do
orgamento anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de
suas metas, o alcance dos objetivos ¢ a adequagiio de sua gestio;
XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXVII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO L1 ;
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 37 — A Secretaria Municipal da Administragio ¢ o 6rgio
responsavel pela politica ¢ normas sobre a administragdo de arquivo,
de recursos humanos, de material e patriménio, compras e transportes,
com competéncia para: ;

I — Auxiliar o Prefeito ¢ os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulagiio de politicas e diretrizes no que concerne 4 Administragio
Publica Municipal;

Il — Propor priticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar ¢
coordenar as atividades de gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
gestdo de material e patriménio, de servigos gerais, de compras e de
transportes;

111 — Promover concurso piblico, recrutamento, selegdo ¢ treinamento
dos servidores piblicos;

IV — Administrar 0 Centro Administrativo Municipal,
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V — Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informagio da
Administragéo Piblica Municipal;

VI - Supervisionar as atividades de gestio de compras;

VII - Administrar os planos de carreira e remuneragio;

VIIl - Administrar a conservagio e controle dos matenas, de
consumo, pelo tombamento, registro, inventdrio, prolegio e
conservagio dos bens moveis e imoveis,

IX — Administrar o setor de vigildncia, zeladoria, servigo de protocolo
¢ arquivamento definitivo dos papeis da Administragdo Piblica;

X — Administrar a manutengdo da frota de veiculos e equipamentos de
uso geral da Administragio;

XI — Administrar a execugdo de sistemas de processamento de dados
da Administragio Publica Municipal;

XII - Publicagio e divulgagdo de leis e atos oficiais:

XIIl — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis ¢
demais atos oficiais;

XIV — Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XV1 - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IIL1 ¢ ]
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGAO

Art. 38 — A Comissao Permanente de Licitagdo e Pregio do Municipio
tem a competéncia para:
I — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de
bens e servigos,
Il = Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagiio,
segundo os critérios definidos no ato convocatorio;
111 — Decidir sobre a habilitagfio e nabilitagdo dos proponentes, nos
casos de terem ou ndo atendido as condi¢Ges previstas no ato
convocatoro;
IV — Emitir e fazer publicar editais de licitagio no orgio de
publicagio oficial do Municipio ¢ nos jornais de grande circulagio,
bem como publicar demais documentos licitatorios, tais como tomada
de pregos, cartas convile e outros pertinentes;
V — Analisar e julgar as propostas do objeto da licitagio, quanto aos
aspectos formal e de mérito;

— Proceder a classificaciio ou desclassificagio das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;
VII ~ Rever seus atos, justificadamente. de oficio ou por provocagio,
quando passiveis de corregio;
VIII — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos &
autoridade superior, mformando aos demais participantes da licitagéo
a sua interposigio e dando-lhes o seguimento legal;
IX — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagdo;
X — Baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo ¢ de seus
servigos. baseadas nas atribuigdes fixadas no seu Regimento e nas
disposigoes legais aplicavels & matéria;
Xl - QOutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;
XII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO 11

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS
SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 39 — A Secretaria Municipal da Educagio tem a finalidade de
gerir o Sistema Municipal de Educagio, definir politicas ¢ diretnizes
educacionais do Municipio no sentido de garantir 0 acesso, a
permanéncia ¢ o sucesso de todas as criancas, adolescentes, jovens e
adultos na escola com qualidade, bem como acompanhar ¢ monitorar
a execugdo das metas, mediante & participagio social e o resgate de
valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, com
competéncia para;

I - Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes
concernentes a Educagio;

Il - Promover selegdo simplificada para nucleo gestor das escolas,
com base em critérios técnicos claros, considerados meritos ¢
desempenho para nomeagdo e exoneragio dos gestores das escolas,
acompanhado de avaliagio de desempenho periddica, garantindo

assim, uma gestdo democritica ¢ que atenda aos principios éticos e da
gestdo publica;

Il — Garantir a qualidade do ensino, através da implantagdo dos
padrdes bdsicos de funcionamento das escolas, no que se refere
gestdo escolar e a infraestrutura fisica e pedagogica;

IV — Coordenar as atividades pedagégicas ¢ desenvolver programas
de orientagio pedagogica, objetivando aperfeigoar o professorado
municipal dentro das diversas etapas ¢ modalidades pertinentes ao
Municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

V — desenvolver programas e projetos de combate a evasio,
repeténcia ¢ todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

V1 — O curriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido
com base na legislagio (Constituigio Federal/88, Lei n® 9.394/96, Art.
26, Parecer do CNE, Resolugio N* 07/2000, Projeto de Lei n®
3.675/04, Lei n® 11.274/2006, Lei N° 11.645/2008), Lei n° 8.069/90),
Lei n* 9.795/99, Lei n® 11.161/2005, e das diretrizes da SME e
legislagio em vigentes;

VII — Controlar ¢ fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a
educagio pelo Municipio e outros Entes da Federagido, zelando pela
transparéncia da gestdo publica, viabilizando o funcionamento efetivo
¢ autonomo articulado com os conselhos de controle social;

VIII - Sera introduzido nos curriculo escolar o ensino da historia e da
geografia do municipio nas disciplinas de historia ¢ geografia, a partir
do 4° ¢ 5° ano do ensino fundamental, como o objetivo preservar a
memoria e a cultura popular; (substitui¢io da redagdo do inciso VIL
art. 159);

IX — realizar, anualmente, o levantamento da populagao em idade
escolar, procedendo a sua chamada para as mairiculas;

X — Avaliar ¢ acompanhar os recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema e dos processos educacionais,

XI - Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de
Educagdo, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educagio e da legislagio de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo;

XII - Integrar os programas da area de educagiio com outras drcas
como Saude, Agdo Social, Cultura, Esporte, entre outras, na
perspectiva do trabalho intersetorial em prol da melhoria da escola
publica municipal;

X111 - Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas ¢ Organizagdes Nio
governamentais, visando & melhoria da infraestrutura da rede piblica
municipal, aquisicio de equipamentos ¢ apoio a projetos
socioculturais e agdes socio-educativas;

XIV- Oferecer acesso ds populagbes vulnerdveis e as pessoas com
necessidades educacionais especiais,

XV - Desenvolver os programas ¢ projetos em nivel municipal ou
regional, mediante parceria entre os municipios da regido, no que
concerne ao apoio técnico, financeiro, entre outros.

XVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° — Integrara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagio:

I - O Conselho Municipal de Educagio, de cariter consultivo,
normativo e deliberativo.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Ar, 40 — A Secrctana Municipal da Saide tem a finalidade de
desenvolver politicas de salGde, pela coordenagio, planejamento,
implantagio ¢ execugiio das metas de governo na drea da saide,
competindo-lhe, ainda:

I — Promover estudos, normatizagdo, orientagdo ¢ fiscalizagio dos
temas ligados a sua area de atuagio;

Il — Auxiliar o Prefeito na formulagdo das politicas e diretrizes
concernentes 4 area da saade;

111 - Fazer a gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS;

IV — Manter estreita coordenaglio com orgdos e entidades de saide
estadual e federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de
defesa sanitaria do Municipio;

V — Elaboragdo da proposta orgamentdria ¢ complementar do Sistema
Unico de Saide — SUS;
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VI — Estabelecer politicas, com vistas a formagao de consércios, a fim
de atender a populagdo regional em diversas especialidades médicas;
VIl — Administrar e zelar as unidades de saide, para melhor atender
a0s pacientes que necessitam dos servigos de saude;

VIHI — Promover, junto & populagdo local, campanhas preventivas de
educagdo e orientagdo da comunidade e campanhas de vacinagdo,
visando a preservagio das condigoes de sande da populagio;

IX — Promover agdes de vigilincia sanitaria e epidemiologica e de
saude da populagio;

X — Promover a profilaxia, prevengdo, combate ¢ controle de doengas
e endemias;

XI - Promover a profilaxia e controle de zoonoses;

X1l - Elaboragdo e atualizagdo pericdica do Plano Municipal de
Satde, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Saide ¢ pela legislagdo federal e estadual disciplinadora
da matéria;

XIII - Implantagdo e manutengdo de sistema de informagdes de sande;
XIV — Acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos indicadores de
inortalidade;

XV — Promover a asecisténcia médica, hospitalar ¢ odontologica
através de unidades especializadas;

XVI - Promover a fiscalizagdo e controle das condi¢bes sanitdrias de
higiene e saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;
XVII - Execugdo do Programa de Saude da Familia;

XVII — Promog¢do de medidas gerais de prote¢io a sande da
populagio;

XIX — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLYVIMENTO SOCIAL

Art. 41 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social tem a finalidade de desenvolver politicas de protegio social, no
intuito de prover condigdes minimas sociais para sua populagio, com
competéncia para:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia
Social ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as
propostas e deliberagdes da politica Nacional de Assisténcia Social ¢
dos Conselhos de Assisténcia Social;

Il -Realizar e consolidar pesquisa ¢ sua difusdo visando a promogio
do conhecimento no campo de Assisténcia Social e da realidade
Social; ;

11l- Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situagdo de vulnerabilidade e/ou nisco social;

IV - Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

V — Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestagdo Continuada, no
ambito municipal; :

V1 - Coordenar, planejar, executar e momtorar agdes de protegdo
Social Basica e BEspecial de Média e Alta Complexidade,
desenvolvidas pela rede Socioassistencial, em consondncia com o
Sistema Unico da Assisténcia social;

VII - realizar a vigilancia Social das situagdes de vulnerabilidade e
risco socioassistencial:

VI1II- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

IX - Coordenar e executar a concessdo dos Beneficios Eventuais,
conforme legislagdo vigente;

X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagao
da rede de assisténcia social;

X1 - Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais
beneficiadas com recursos financeiros da Umido, Estado, do Municipio
¢ de outros érgdos nacionais ou internacionais;

X1l - Prestar assisténcia técnica e financeira s entidades
socioassistenciais:

XIIl - Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da drea de
Assisténeia social Governamental e ndo governamental;

X1V - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos
vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas atribuigdes;

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Gerenciar com a Secretaria de Finangas 0s contratos, convénios
e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a
esta Secretaria;

XVII - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instincias de
participagiio ¢ deliberagiio das questdes relativas a assisténcia Social;
XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas piiblicas com vistas
a integragio no atendimento as demandas de protegdo social e
enfrentamento 4 pobreza,

XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados &
Secretaria de Assisténcia Social;

XX- Coordenar e execular servigos e agdes intersetoriais para
minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;
XXI - Planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXII - Desenvolver agdes socioassistenciais em cooperacdo com a
Unido, Estado e organiza¢des ndo governamentais;

XXIII - Propor politicas publicas voltadas para a ampliagdo dos
direitos do cidaddo-cidadd e democratizagdo na prestagio de
atendimento nos servigos publicos municipais, observando as
diversidades ¢tnicas, raciais, aculturai, de orientagdo sexual ¢ género,
ete.;

XXIV - Elaborar, executar ¢ avaliar o plano Plurianual ¢ anual de
Assisténcia Social;

XXV - Elaborar o relatorio da Gestio da politica de assistencia Social;
XXVI - Elaborar e executar a proposta orgamentiria da Assisténcia
Social;

XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada se
servigos. beneficios e transferéncia de renda no dmbito do SUAS;
XXVIII - Manter atualizado os sistemas de informagdo da Unido e do
Estado disponibilizados aos municipios,

XXIX - Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos
conforme a NOB/RH;

XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de
empregabilidade e geragio de renda no municipio;

XXXI - Firmar parcerias com instituigies de intermediagoes de mao
de obra, treinamento e capacitagdo;

XXXII — Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produgio,
economia sohdana, associativismo ¢ cooperativismo.

XXXIII - Implementar a politica municipal de habitagio de interesse
social, visando atender a melhorias de qualidade de vida da
populagdo;

XXXIV - Implantar e operar o sistema de informagdes das
necessidades de habitagdo, mapeando as demandas habitacionais;
XXXV - Realizar agoes de acompanhamento social, visando
identificar e atender as necessidades das comunidades por habitagio;
XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitagio, para ordenamento
da politica habitacional do municipio;

XXXVII - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo
com 0s organismos municipais, estaduais, federais e internacionais,
publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e de programas
habitacionais, no &mbito do municipio;

XXXVIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgio,
possibilitando a redugfio de custos;

XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do
municipio de Palhano, programas destinados a facilitar o acesso a
populagdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da
moradia e das condicoes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungdo social da propriedade;

XL - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XLI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS )
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS
E DESENVOLVIMENTO

SUBSECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 42 — A Sccretaria Municipal do Meio Ambiente, Infraestrutura e
Recursos Hidricos tem a finalidade de desenvolver politicas de
preservagio  do  meio  ambiente, desenvolvimento  urbano,
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infraestrutura e recursos hidricos que levem em conta os objetivos do
desenvolvimento do individuo no seu meio, e a melhoria da gualidade
de vida, com competéncia para:

I — Coordenar as politicas nas dreas de meio ambiente,
desenvolvimento urbano e drenagem;

II - Elaboragdo e fiscalizagio e execugdo de projetos na drea de
infraestrutura;

I -~ Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagio do solo
urbano, bem como propor legislagio disciplinando a matéria;

IV — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

V — Implantar e atualizar o Sistema de Informagdes acerca do arquivo
municipal de documentagio grafica de loteamento, éreas piblicas ¢
outras inerentes a ocupagao do territorio urbano e planta cadastral;
V1~ Construgdo ¢ conservagio de obras publicas municipais, como as
de habitagdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagic e
saneamento ambiental;

VII - Execugdio de trabalhos topogrificos indispensaveis as obras e
servigos a cargo do Municipio;

VIII — Pela fiscalizagdio ¢ cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

IX — pela administragio dos servigos urbanos de arborizagao,
conservagdo e limpeza de vias piblicas, iluminagdo piblica, coleta de
lixo,

conservagdo de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas
€ povoados;

X — Promover a remogao e dar destino ao lixo domiciliar e de outros
residuos de qualquer natureza;

X1~ Elaborar planos, programas e projetos de protegdo, recuperagio e
conservagdo do meio ambiente;

X1l - Aplicar a legislagio reguladora do meio ambiente;

XII — Elaborar plano de agilo, contendo diretrizes de planejamento,
coordenagdo ¢ controle da politica municipal de preservagio e defesa
do meio ambiente; ~

XIV — Desenvolver programas de prevengio as atividades poluidoras
e de outros temas que lhe sejam submetidos por imposigio da politica
municipal do meio ambiente;

XV — promover a celebragio de convénios e acordos de interesse das
dreas pertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;

XVI - Ourras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

AVII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte E Juventude tem
a finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura,
tendo como principios a democratizagdo, universalizagio, equidade ¢
integralidade, visando a formagdo de cidaddos ¢ cidadis portadores de
consciéncia social, critica, soliddria e democratica, elaborar politicas
publicas de desenvolvimento do esporte profissional ¢ amador, e
desenvolver politicas piblicas de insergio dos jovens ao mercado de
trabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil,
com competéncia para:

I' — Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes
concernentes a Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude;

I1 - a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos
voltados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;
[II - a promogio, coordenagio ¢ execucdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
o0s projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e
artistico,

IV - a preservagio, ampliagdo, melhoria e divulgagio do patriménio
histérico-cultural, arquitetonico e artistico do Municipio;

V - a promogdo ¢ o incentivo a exposighes, cursos, semindrios,
palestras e eventos visando a elevar e enriguecer o padrdo cultural da
comunidade;

VI - a promogdo de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e outros
espagos e equipamentos voltados para a preservagio de valores
histaricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

V1l - a formulagio, administragiio e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unidio, o Estado e outras entidades nacionais para o

desenvolvimento de projetos culturais, na drea de competéncia do
Municipio;

VIII - o planejamento ¢ organizagdo do calendario cultural e artistico
do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes
e eventos programados;

IX — Promover e difundir as atividades desportivas.

X — Promover o esporte amador;

X1 - Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais
diversas modalidades;

X1 — Articular as agdes para inclusio ¢ valorizagdo dos jovens;

XII — Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer ¢ a
recreagao;

XIV - a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes ¢
recreagdo, em articulagio com os demais o6rgdos municipais
competentes ¢ em consondncia com os principios de integragio social
¢ promogio da cidadania;

XV - a promogio e coordenagdo de estudos ¢ andlises visando a
atragio de investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas ¢
recreativas no Municipio;

XVI - a celebragdo, a coordenagdo ¢ o monitoramento de convénios ¢
parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para
a implantagdo de programas e realizagdo de atividades esportivas e de
lazer;

XVII - a organizagdo ¢ divulgagio do calenddrio de eventos
esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizagio;

XVIII - a execugdo € apoio a projetos, agdes ¢ eventos orientados para
o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

XIX - a promogio e realizagio de agdes educativas ¢ campanhas de
esclarecimento visando & conscientizagio da populagdo para a
importancia ¢ os beneficios da pritica de esporte ¢ das atividades de
lazer;

XX - a administragio de gindsios, pragas de esportes, centros
esportivos municipais e outros equipamentos esportivos e do uso de
pragas e demais espagos publicos para a pratica do esporte e
recreagio;

XXI - o incentivo e apoio & organizagdo ¢ desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas;

XXII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

XXIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO 111
DA  SECRETARIA MUNICIPAL DA  AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, PECUARIA E APICULTURA

Art. 44 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento,
Pecuaria e Apicultura tem a finalidade de desenvolver politicas
publicas de fomento 4 agropecudria, abastecimento e apicultura, com
competéncia para:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a agricultura, pecuaria e apicultura;

I - Promover o desenvolvimento das atividades agropecuérias;

HI — Promover as atividades técnicas de agricultura, pecudria e
apicultura;

IV — Providenciar o levantamento das potencialidades increntes aos
recursos hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’agua para
o consumo humano e para setores da produgio,

V — Promover a captagio de recursos financeiros, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulagdes institucionais;

VI — Incentivar as agdes no meio rural, objetivando a produgdo de
géneros basicos para o abastecimento das dreas urbanas;

VII — implantar agdes de assisténcia técnica de extensio rural através
do agente rural;

VI - Formular politicas de irrigagio,

IX — Exercer a vigilancia ¢ defesa sanitaria e inspegio de produtos de
origem animal ¢ vegetal;

X — promover a celebragio de convénios e acordos de interesse das
ireas pertinentes ao desenvolvimento rural;

XI — manter articulagio com outros orgos municipais ¢ dos demais
niveis de governo, ¢ com entidades privadas, para promogdo de
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projetos de fomento as atividades concernentes 4 agricultura familiar ¢
desenvolvimento rural;

Xl - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegocio e
abastecimento alimentar;

XIII - Desenvolver programas de cooperativismo e associalivismo nas
areas de produgio. armazenamento e comercializagdo de produtos
locais;

X1V - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO 111 2
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art, 45 - A Administragdo Indireta sera constituida de orgdos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados
por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico — A Administragdo Indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de cconomia mista, autarquias ¢ fundagdes
publicas.

Art. 46 - A participagio de pessoas juridicas de direito publico interno
no capital de empresas ptiblicas, e sociedades de economia mista serd
permitida desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga
a0 Municipio.

TITULO 111
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por
Cargos de Provimento Efetivo, Fungdes Piblicas (Quadro Especial de
Fungbes) e em comissdo e de fungoes de confianga, na forma de
nomenclaturas, simbologias, quantitativos e vencimentos constantes
dos Anexos 1 a VIII, composto pelos Quadros “A” a “G"” e Anexo IX
composto pelos Organogramas da Estrutura Administrativa, partes
integrantes desta Lei.

§ 1.7- O Anexo I, Quadro A compreende os totais de Cargos Efetivos,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade criada, a
quantidade preenchida, a quantidade de reservas e os respectivos
vencimentos,

§ 2.° - O Anexo II, Quadro B compreende as Fungdes de Confianga,
indicando a nomenclatura, simbologia, a quantidade ¢ valores de
gratificagoes.

§ 3.° - O Anexo Ill, Quadro C compreende os totais de Cargos em
Comissdo, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade ¢ a
remuneragio e Quadro Detalhado, Anexo IV.

§ 4.° - O preenchimento das vagas sera feito na conformidade das
necessidades dos servigos, devidamente caracterizada e justificada em
exposigdo de motivos por cada Secretaria pontificando cada
necessidade.

§ 5.° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante
prévia aprovagio em concurso de provas ou de provas e titulos ou por
sele¢do publica, em conformidade com a Emenda Constitucional
n°5l.

§ 6.° - As Fungoes constantes de Quadro Especial, Anexo VI, Quadro
E, serdo mantidas ¢ ndo receberio novos provimentos, licando
automaticamente extintas quando de suas vacancias. E Anexo VII,
Quadro F, fungdes sem estabilidade, também automaticamente
extintas quando vagar.

§ 7.° - A Regulamentagio para os ocupantes de Cargos da Categoria
Grupo Ocupacional do Magisterio — MAG, ¢ dos servidores
integrantes dos demais grupos ocupacionais estdo estabelecidas em
Plano de Carreira ¢ Remuneragio especifico, aprovado por Lei
Municipal, no caso do Magistério, Lei n.® 388/2010, de 08 de janeiro
de 2010,

§ B.° - Os cargos de provimento em comissio e as [ungdes de
confianga sdo de livre nomeagdo e exoneragio.

§ 9.° - Os cargos de Coordenador Politico Regional estdo vinculados a
Assessoria de Convivéncia Politica.

§ 10.° - Os cargos de Atendente de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem vagos estdo extintos ¢ os cargos ocupados deverdo ser
extintos a medida que vagarem.

Art. 48 - A carga horaria a ser cumprida é a constante do Regime
Juridico Unico estabelecido na Lei Complementar n.” 01/92, de 05 de
feverciro de 1992, artigo 19, permitida a alteragio de jornada de
trabalho acompanhada da alteragdo proporcional dos vencimentos,
tomando-se por base, para efeito de calculo da remuneragio os valores
vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo,
constante do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores (a ser
posteriormente objeto de lei especifica) e Plano de Cargos e Carreira
do Magistério.

Art. 49 — Fica criada a Comissdo Permanente de Licitagdo, com
cargos de provimento em comissio, conforme Anexo 111 e IV, Quadro
C, parte integrante desta Lei.

Art, 50 — Ficam criadas duas Conussdes de Inquérito, para utilizagio
conforme a necessidade, podendo ser ou ndo permanente, a ser
definido na portaria de nomeagio da comissdo, com fungbes de
confianga, conforme Anexo Il, Quadro B, parte integrante desta Lei.

TiTULO1YV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 51 - Para efeito de implantagdo da Organizagao Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de
Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem necessinias e
expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa indispensiveis a efetiva estruturagiio funcional
definida nesta Lei.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e
oitenta dias, baixard Decreto instituindo o Manual de organizagio e
Manual de Fungdes da Prefeitura Municipal, definindo as
competéncias das unidades administrativas, as atribuigoes especificas
¢ comuns dos servidores investidos em cargos de diregdo ou fungio de
confianga e, se necessério, delegacdo de competéncias aos Secretarios
Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 53 - O desvio de fungio far-se-a, exclusivamente, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de
provimento efetivo, quando a necessidades ou imteresse piblico
Justificar,

Art. 54 - O cargo de Secretario conforme EC n.® 19/98, de 15 de
dezembro de 1998, algado & condigio de agente politico, com
recebimento de subsidio cujo valor serd estipulado por lei por
iniciativa da Cdmara Municipal. Lei n.” 476/2012, de 03 de setembro
de 2012 (lei atual).

Paragrafo Unico — os direitos decorrentes do exercicio do referido
cargo de secretdrio sdo os constantes da Lei Complementar n® 001/92,
artigo 4o. inciso VI e XII.

Art, 55- O cargo de Procurador Geral do Municipio, Controlador
Interno, Quvidor Geral e Coordenador do Fundo Municipal da
Previdéncia Social tém status de Secretario Municipal.

Art. 56 - A Guarda Civil Municipal constante desta estrutura devera
ser objeto de Lei propria.

Art. 57 — O Hospital Municipal. estruturalmente, fica em nivel de
departamento, com alguns cargos despadronizados.
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Paragrafo Unico — O cargo de Diretor do Hospital Municipal ¢ cargo
Jespadronizado, funcionando em regime de escala, 48/48h, conforme
estabelecido no Quadro G, parte integrante do Anexo VIII desta Lei

Art, 58 — Fica estipulada bolsa remuneratoria aos musicos que
exercem suas fungdes junto a Banda de Musica, conforme Anexo V.,
Quadro D desta Le,.

§ 1 - A Banda de Musica crinda pela Lei n.° 086/97, de 17 de
setembro de 1997 fica vinculada a Secretaria da Cultura, Esporte e
Juventude.

§ 2° — O pagamento das bolsas remuncratorias da Banda de Musica
estabelecidas no Quadro D desta Lei serd pago de acordo com a
preseng¢a dos musicos, conforme escala mensal.

Art. 59 - Fica instituido o Didrio Oficial do Municipio de Palhano, no
ambito da Secretaria da Administragdo, na Divisdo de Imprensa
Oficial e Arquivo Piblico, pam proceder a publicagio das leis e
produgio de atos administrativos da Administragio Publica
Municipal, na forma prevista em Lei Especifica, lei de adesdo ao
Diario Municipal da APRECE, Lei n® 418/2011, de 22 de fevereiro de
2011, publicada no DOM da APRECE em 31 de margo de 2011,

Art. 60 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito  Especial, mediante transposigio, remanejamento ou
transferéncia de recursos, como também dar nova nomenclatura s
Unidades Administrativas, com a finalidade de adequar a Lei
Orgamentinia do Exercicio de 2013 & nova Estrutura Administrativa
aprovada nesta Lei.

Art. 61 - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correriio a
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art, 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, sendo
seus efeitos financeiros vigorarem a partir de 1° de margo de 2013,

Art. 63 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especialmente a
Lei 351/2009, de 22 de janeiro de 2009 e suas alteragoes.

Fisinterapeuta ANS Aih 2. 294,148
Garl ATA WOh [
Guarda Municipal ADO A0k TS50,
Jardinemro ATA Aih LLL
Lavadeim ATA Aith 620,008
Médico Jdh - semans ANS 24h* 1 2003, 0
Médico 24h — final de semana e feriados ANS 24K 1. 400,00
Medwco PSF ANS W 6,150,
Meédo Veternmane ANS 40h 2.290,
Merendeita ATA Ak 0,00)
Maonitar de Fsporte ADO T Tm.%
Matorista ST™ 3h e,
Odontdlogo ANS 40h 2.190,008
Professor Educagio Basica | - clsse A MAG 2ith 730,008
Professor Educaciho Hisica | - classe B MAG 20h

Professor Educagio Bisica Il - classe A MAG 20h

Pacdlogn MAG 0k 7,290,008
Puicopedagogo MAG 40k 2 390,00
Superviser ESP Alth 00,008
Técnico em Laboratorio ADO J0h m.ﬂ
Téenuce em Radiologia ADO 24h Hivd, 0]
Terapeuta Ocupacional ANS A0k 2.290,00
Vigia ATA 4lth HE0, 00

* Valor unitario do plantio a remuneragio se verifica pela
quantidade de plantdes dados por més, conforme escala de servigo; o
plantdo pode ser fracionado em plantio de 12h, com pagamento do
valor correspondente as horas trabalhadas, conforme estabelecido em
Lei especifica.

ANEXO II da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO B - FUNCOES DE
CONFIANCA

GRATIFICACAD
VALOR UNITARIO

NOMENCLATURA DA FUNCAO SIMBOLO QUANT.

Presidente da Comissio de Inguério FC-1 02 500,00}

Membro da Conussiio de Ingucrito FC-2 4 350,00

ANEXO I11 da Lei n°488/2013, de 11 de marco de 2013,
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

UADRO RESUMO
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11 Q
dias do més de margo de 2013,
¥ CARGOS EM sivBOLA AT L UNITARIO TOTAL
COMISSAO VENC. | REPR. UNIT.
FRANCISCO NILSON FREITAS Secretdrio [T . .
Prefeito Municipal Procurador  Geral a9 5 = =
Mumicipio
T - - = = Controluder Geral [ g O
ANEXOS DA LEI N" 488/2013 DE 11 DE MARCO DE 2013 Drevider Geral m O :
T mordenador do EMPS [1]] ¥ .
ANEXO I da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013. Assessor Juridica DAS-1 0§ TA00,00] 140000 2 800,00
Ql]ADRO A Ansessor Especial DAS-2 12 691,00 &9 1K 138200
‘ o Comandante da  Chrarda) =
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS Sinicipat i DAS-2 0 691,000 o000 138200
Regenre da Bonidu DAS-2 01 691 6% 1,362,000
By
Carga P St Presidente  Comisde e} v ; i e
CARGOS Simbolo Horiria v I:.\(.;;IE.I‘«IO Liciuctio DAS-2 1] LETRET 69100 IR0
Semanal Secretariofa) Executivolal DAS-2 o1 691,008 691,00 1,382,008
Admmistrador Hospitalar e 30h 3 748,00] Garente DAS2 ™ w0l 691 00 T 00
-+ - Tesaurcire Geral DAS-2 01 91, 691,004 1,352,008
Jente Adminisirativg ADO “i: 700,00 Coordenador do CRAS DAS-2 [ ml.g wL00 1382
Agente de Combate as Endemins ADO A T80, ] Coonderader do. Dol
Agente L irio de Saide ADD. J0h 750,00 Civit - DAS-3 u 500,00 500,0¢ 1.000,00
Agenie Fiscal ADO b Mambra  Comirsdo el
Almaxarife Al Aih Licitagdu LAS3 w 300,00 500,00 1.000,00
Aprecndedor de animis ATA 4ith Artivulador lnstitucivmal DAS-3 13 SO0, 008 500,004 1.000, 008
Artifice AOF 4 Chefe de Miicleo DAS-3 12 500,00 500,00} (K
Assistente de Obsietricia ATA Jih ?'fk'nrf.u. Adjumin  de] DAS-3 0 500.00 500,00 1.000.00
Assistente Social ANS A4ih Convénios ¢ Projetos
Akiliar em Saixde Bucal - ASH ADC b Diretor de Escala DAS 15 400,008 A00,00) £00,00
Awxiliar de Enfermagem DO Toh Arsesvor DAS.3 06 375,008 373,000 750,00
‘Auxilir de Labarstono ADO 0h Diretor de Dvpartamento DAS-5 Pl 375.008 374 750000
“Auniliar de Servigos Gerais ATA S0h Coordenador da Banda DAS-5 01 375,01 175,00 750,00
Bombeiro - ludraulico ATA 0 Membro Conaelho Tuteiar [DAS-6 03 350,00 150, 700,008
Copemra ATA 0L Assistente de Gabinete DAS-6 [} 380, 150, 71, 00
Cosinhelro ATA [ e - DAS-6 02 150,06 150,00 700,000
Eletncista AOF "3ih oniroladoria
Enfermenn ANS 300 = il - DAS-6 01 150,00 350,00 700,01
— — Procuradora
A Sy o AN o Chefe de Divisdo DAS-& 37 50000 350,00 700,01
Sufeaness c'.:" _ s ] g Chefe Divivaa do FAPS DASS [ 5000 35000 700,00
At L AN3 o 2.290,00§ Chate da_ Almovarifido) DAS-H [ 350,00 330,00 700,00
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Contrul i QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
f:r‘::fw;"' Pimxsiecd DAS-6 0 so00f  350.00 700,00 COMISSAO
Thete  da Biblitecd ; SECRETARIA DE GESTAO
DAS-b ] 350,00 350,008 00,00 -
Municipal SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
:{:;:.:.:::;nhu Politicol DAS-6 20 350,00/ 350,004 700,04 INSTITUCIONAL
Secretdrio  Evecutive  de 3 < 9
Conselho DS S i AL | oy e = o | VR UNITARIO
Conriemadr Padapigico DASH 4 330,00 CARGOS EM COMISSAQ STANOLO S SanE: VENC. | REPR.
Secretdgriu Exenlar DAS-T 15 340,008 Seeretanio de Governo = ol .
Diretor do Cernmanal DAS-T 01 ERLALL Sevretdriofu) Evecutivo DAS-2 a2 B
Awviliar da Jurta Mifiae DAS-7 [ 340,000 Articulador Irstitucionul DAS-3 [TE) w._?ﬁl
Diretor do Cerimonial DAS-T 0l 340,00
Subsidio estabelecido pela Lei especifica. janesso; Ripecul : o - it
Assossor do Conviviénca Politica DAS-§ 01 375,004 375,00
. Assessor de Convivéncia Comunitina DAS-5 [} 375,008 EREN
ANEXO IV da Lei n°488/2013, de 11 de marco de 2013, ASEIL U8 Commmicania SOcHl DAS-S 01 375,000 374,00
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Coardenador Palitico Regiomal DAS-6 20 150,00} 350,00

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO
QUADROS DETALHADOS

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO
PREFEITO:

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS
FINANCAS

UADR DO = VR, UNITARI)
= . AN
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO QUANT VENG. I REPR,
ar i - - Secretdr - 1 $
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS T :;Esm = Ty 2. e —
SSCS50) c AS-2 K I
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM T r o —t
COMISSAO Gesente da Administragho Tributira DAS-2 [T 631,00 591,01
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE Chefe do Nicieo de Arrecadagio
Tributaglo ¢ Fiscalimclo dos Tributos) DAS-Y o 200, S00,008
T Municipais
; C P . | VR UNITARIO Chefe do Nieleo de Controle da Divid
M 5 IAN h [} ontrote v icug o -

CARGOS EM COMISSA0 siMBOLO QUANT VENC. I REPR Abiva DAS-3 o1 S00. 00 500,040
SrosyT e = u ' Chefe do Nucleo de Cadastro. Técaicol 1DAS-3 o1 <00,00) 500,00
Assessor Juridico DAS-1 05 1400, 1400, Multifinalitirio
Assistente da Procuradona DAS-H 01 180, 380, Gestar de Canvitnios e Projetos DESP 01 E |

Chefe do Nicko de Controle Je . £ "
Convéiios « Projestos DAS-3 m 500,00 S0,
x VR, UNITARIO T ) ;
- < . N J ANT demico Adjunre  de  Comvémios o 9

CARGOS EM COMISSAD siMpoLO QUANT VENC. I TITH Projetos DAS-3 o1 $00, 00§ 500,004
Controludar Geral - 0l » Chele da Unidade Je Engenharia DESP 01 - “
Assistente da L ontroladoria DAS-5 [0 350.00] 350,00] Chale dn Unidade de Arquitetun DESP [ 3 B

Tesourciro Cieral DAS-2 0l LEIRL 691,00
x VR, UNITARIO Chefie do Nicleo das Finangas DAS-} [ SO0, 0 S0, U0
2 5 EM COMISSAD SIMBOLO UANT - .
CARGOS EM COMISSA InMBO o VENC. REPR Diretor  de  Depanamento  del DAS-S o1 378,00 175 (it
Contabilidade
Ouvidor Geral - [ ° : -
Chefe  de  Divisio de  Execugiol DAS-H o1 350,000 150,00
Ovgamentaria o ;! 350,
7 vV (]
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO QUANT R-vg:lc'l'ﬂ_ﬁl! REPR. .
L Quadro Despadronizado G
Comandante da Guards Civil Municipal DAS-2 0l 691 EIL‘ 691,00}
- - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
VR, UNITARIO

CARGOS EM COMISSAO siMsoLo | Quant

VENC. | REPR.

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

Coordenadar da Defiesa Civil DAS-3 0l 500,000 500,008 >
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
m v AR
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO QUANT R;:::-TAR.I ® VR UNITARID
- - CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO UANT —-
Coordenador Geral do FMPS - 0] & A BT CUMITEN Q VENC. I REPR.
Chefe da Divisio de Cuntabilidads dof DAS-6 01 350,00 350,00 Sﬂ'rﬂnm. 2 al »
FMps “Assossal Espocul DAS-2 [ 591,00 591,00
:'!:;; da Divisho de Tesourara dof DAS-6 0l 350,00 350,001 Gerente de Recurses Humanos DAS-2 ] 691,00 [T
> Chefe do Nucleo de Administragho g
Chefe du Dwisdo de Cadasro o . Pacical “ DAS-3 0l 500,004 S(H1, 0
Concessho de Beneficios do FMPS PASS o 330,00 350,00 -
it il Chele do Nicko de Adminisiragio de HASS 0 e 20000
Pencia Médica do FMPS DESP [ ! " Recursos Humanos s ¢ b
Gerente de Compras AS-2 [l 691,00 691,01
Quadro despadmni?adn = Quadm G Presidente Comissilo de Licitagio DAS-2 0l 9], 0Ny 69,008
Membra Comissdo de Licitagdo DAS-3 02 500, 500,00
. s s Gerenle de Tramsparies DAS-2 [ 691,00) 691,01
Gabinete do Vice- Prefeito v Chefie do Nocleo de Manuiengin DAS-3 01 500,00 00,00
: }'r':l:xpod:n[)wnﬂn da Fiscalizagho dog DAS6 a1 150,00 1400
5 VR. UNITARIO
f 5 EM 3 b 2
CARGOS EM COMISSAO simpoLo QUANT T TN Dicior o Depatanenio o < . o e
Asai de Gubinet ] 0l 3501 350, -
- L g Chele dn Diviska da Imprens Ofical f oo 7 == o
Arguivo Publico y i =
1l - SECRETARIAS MUNICIPAIS 'l;'“‘ﬂ"m't ERON, 0 SHREO LI DAS-6 o1 150,00} 350,004
&g Chafe da Divisio da Junia Miliiar DAS-6 [ 350, 350.0
SECRETARIAS DE GESTAO “Aaxiliar da Junts Miliar DAS.7 o 330,00 340,00
I'I?;::\r: Departamenta do Materiul o DAS-S ol 175,00} 375,00
UADROS DETAL 0S - =
Chefe do Almoxarifado Central DAS-8 0l 350,00 350,00

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS:
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QUADROS DETALHADOS b gt O ~
ek DAS-5 01 375,00 375.0
Chefe da Divisio de Geragho do
s T . 1 T = TIAS-6 01 350 004 380,00
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Emprego ¢ Renda
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM EJ:;' to  Degaramonts de Gestto do DAS-§ ol 175,001 375,00
COMISSAO Chele da Divisao dc Vigineia Socil DASS o 5000|3500
SECRETARIA DA EDUCAGCAO Cheke on Divisdo de Ameubgda] oo i bl o
Comunitari e Cadatro de Entidades - g g N e
» " Chele s Divisdo de Benelicios o] : "
T VR UNITARIO DAS- 01 150,00 150,00
CARGOS EM COMISSAO simpoLO QUANT e L T Transferénein de Renda o 04
ot - Diretor do Departamento de Protegio DAS-S ol 375,00 178 00
Secretario - (1] Social Bsica 2 373 375,
Assessor Especial DAS-2 o1 91, o1 Coondonsdor do CRAS DAS2 0) 01,00 591,00
Cierente da Educagho Bisica DAS-2 (1] 691, (K Diretor do Departamento de Protegho) LA 7 G e
Chele do Nucko da Educagao Infantil DAS-3 [ 500, 500, Social Especial 375, 75,
Chefe do Niclko do  Ensino . Gerente de Habitagho de Interesse| -
PlinAnaa] DAS-3 0l 500, 300, Sucial DAS-2 L 6491, 691,00
Gerente Administrativo DAS-2 [ 691,00 691,00 Dircior do Depa Ua Nabilagh Das s 0 37500 31500
Chefe do Nicko de Documentaglo cf DAS-1 n 500,00 500,00 de Interesse Soclal
Arquive = = 2 Membro do Conselho Tutelar DAS-6 05 350,00 350,01
El:“:m kdn Nuclo de Estatistica ¢ DAS-3 o 500,00 500,004 Secretino Executivo dos Conselhos DAS-b 0l 350,40 350,00
Dirctor de Esoola DAS4 13 400,00/ 400,00) - :
Coariensdor Fassghgico DASE 7 50,00] 350,00 SE}CRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
Secretario Executive dos Consclbos DAS-b ] 350,00) 350, PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO
Scerethrio Escolar DAS-7 13 340, 340,

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

SECRETARIA DA SAUDE

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E

2 VR. UNITA
CARGOS EM COMISSAD siMBOLO QUANT R‘_” EIARY R‘ECURS()S IliDRlCOS
VENC. | REPR.
Secretino - ol - 0
¥ VR. UN
Assexsor Especul DASZ ] ST 69100 CARGOS EM COMISSAD simsoLo | oQuant ";ﬂ’:_:_r“';‘o S
e — - .
Gerente de Plancjamento ¢ Gesto DAS-2 al 691,00 691,008 i, m -
; e Secrotane -
N I s o1 so10d 691,00 Assessor Bxpecial DAS2 o1 IR |
= Assessor de Plancumento DAS-5 o1 37500 375,00
Chefe da Divndo de Avaliacglo o DAS-6 M 39000 350,00
Estatistica Duvtor do  Departamento do  Mew| DAS-S o1 375,00} 175,00
Chefe da Divigio de Processamento def DAS. o1 350,000 350,00 Adbente e
Didos a2 2 h Chele ds Divisho de Lrbanismo DAS-H (] 350.00) 350,00
Diretor do Departumento de Controle ] DAS-S 0 375,008 375,001 Chefe da Divisio de Sancanicnio DAS-6 [ W‘J.a 350,008
Avaliagso. Regulacho ¢ Auditoria > ; - Chelfie da Divisdo de Limpeza Publics DAS-6 01 150,008 350,008
Thele da Diviedo do Smtema oo . [Dirvtor do Departamento de Obras o : T
Regulacho em Saide DAS-6 0l 350,00 350,00 Services Piblicos DAS-§ o 179,00 178,00
ol il JE JAS-6 0 150, 350,00y ivi
Chele da Divisho do CADSUS DAS-6 1 ] 50, Thols dn Divido O¢ Obras ¥ Ry o e s
Diretor do Departamento de Atenciol DAS-S o1 375 008 375 00 Manutenglio
Bisica i i Chefe da Divisio de Fiscalizagio del DAS6 o 3$0.0¢ 350.0¢
Chefe di Divisda dos Imunobiologicos| DAS6 0 50,00 350,000 Obras ¢ Servigos Piblicos g .
Chefe da Dividio de  Assisténe = . . Diretar do Depantamento de Recursod DAS-5 ot 175.00) 19500
Odontologics DESP ol Hidricas i3 R
Diretor do Deparntamento de Ouvidoriag > Chefe da Divisho de Arrecadagho, . 1
2 Sabde DAS-5 (] 375,004 375,00y Mamitenolio ¢ Fiscalizacho de Red DAS-6 o1 350,008 350,00
Diretor do Departamento de Vigilincia) g Diretor do Depanamento de Triinsito o . . g
2 Saiide DAS-5 m 375,008 375,004 i e Rodovideio DAS-5 L 375 00 75,00
Chefe dn Divisho de  Vigilineia) % Chefe da Divisio de Engenhoris del DAS-6 01 150, 1500
Epidemiobgica DAS-6 o 0 350,00 Trafego, Operagdo ¢ Transportes 2 v ey
Chefe da Divedo de  Vigilknow Chefe da Divisio de Cadastra, Vistoria) IAS 0 150,00 350101
Sanithria DAS-H (] 350,00 350,004 « Fhicalizacho DAS-6 ! 150, 35ty
Chefe da Divislo de Endemias e Chefe da Dwisio de Educsglo dof
Zoonoses DAS-6 ol 350,00 350,00 Transite, Controle ¢ Andlise de DAS-6 0 150,01 150,00
Dwetor do Depanamenio  de 4 Lstat
Assisiéncia Farmacéulca i ¥} it A
el sandt (580 1 o ssoof 30 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Secretano Executivo dos Conselhos DAS-6 0l ,‘SII.EH .‘S’D‘Ei
Haspital Municipal de Palhano == QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
Diretor do Hospital Municipal® DESP 12 - by COMISS ;\0
3 “lim ! H i " -
e Tl i TR G 01 . H SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Chefe da Divisio de Manutenclo]
AS- X Ll
Servigos Gerais ¢ Almoxarifado DAS-5 i A0 230 i i e VR UNITARIO
Chele da Divisiio de Administragio o b - CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT VENC. I REPH.
DAS-H 1} 350,00 350,00
Recursos Humanos T 3 01 -
SR N T T DAS o 3% | Avseswar Evpeci] DAS 2 [ (I
Diretor do Departamento da Culium DAS-5 [T 375,004 375,00
Quadro Dcspadl-ongdg G Chelfic da Pinacotecs Municipal DAS-0 ] 350,00 350,00
Chele du Biblwiecs Mumcipal DAS-6 0l 50,0 350,0
- RSO - Dirctor do Departamenio de Espornes DAS-3 0l !H,g F‘i_ih‘
GESTAO DE ‘}ECI:J S HUMANOS Chefie da Divisio de Apoio a0 Esporte DAS-8 0] 350, 150 g
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO. C - CARGOS EM Chele de Divislo de Esporte Eacolar DAS-5 [T 150:;! 3504
C‘:)N"SS.AO ! 4 i.::ﬂul do Departamento de Apow § DAS-§ 0l 175,00} 275,000
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO o] -
SOCIAL Regente da Banda DAS-2 0l &9 1.00) 65100
= Covrdenador du Barda DAS-§ ol 375, 375

y z .1 - VR UNITARIO
CARGOS EM COMISSAO SiMBOLO QUANT VENC. | REPR
Sccretirio . 01 .
Assessor Especial DAS-2 01 &91.00{ 691,00
Assessor de Planejamaento DAS-S 01 }‘."S.Dq 375,008

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

www.diariomunicipal.com.br/aprece 25



-l

Ceara , 28 de Margo de 2013+ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara + ANO [II | N° 0650

SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
PECUARIA E APICULTURA

2 7 VR. UNITARIO

“ARGOS EM COMISS ; JAN

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT VENC. REPR.
Secrcting & [ O
Assessor Especal DAS-2 m WL o
Diretor  do Depanamente de
Agriculturn, Pecufiria ¢ Apicultura AT ol 175.00 P.j_nnl
Chele da Divisbo de Fucalicagio de
Imwnologia Animal DAS-6 0 350,004 350,004
Chele da Divisdo de Cadastro Rurl DAS-6 [1]] 350,00y 350,00
Chek da Diviado de Apoko a0 Pequend)
Produtor Rural DAS-6 ol 350,004 350,044
Chefe da Divisho de Servigas dol :
Mercado Piblico ¢ Feiras Livres DAZS i i PRl
Chefe da Do de Servigos do) .
Mistadorn DAS-6 0l 350,00 350,004

ANEXO V da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013,
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO D - BANDA DE MUSICA

VALORES BOLSA

BOLSA
FUNCOES DA BANDA QUANT. YA s
Mizicn A ) uo.g
Musico 8 44 70,
Musica © H 60,004
Cantramestre L] - 1 %0, 00y
Copirta ol 120,008

ANEXO VI da Lei n® 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL

DE  FUNCOES COM NOVA  NOMENCLATURA,
SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA
ESTABILIZADOS
NOME;%Q{};M PA | quast.| simBoLo “éﬁgu, VENCIMENTO
Agente Administrativo ot ADO TN, 4
Auxiliar Servigos Gerais o2 ATA 6801
Marendewa [ ATA [N
Professor Educogio Basica | nx MAL Fl C-1% 1518,264
Professor Educagio Basica | 0l MAG 111 C-14 1474.04)
Supervior [ 00,00}
Vich W ATA 50,00
TOTAL DE FUNCOES 13 |

Nova nomenclatura
ANEXO VII da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013,

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE
PESSOAL COM NOVA NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA,
CLASSE E REFERENCIA

SEM ESTABILIDADE

SO o PA | quat | simsoro | oo CEASE L | vEncimesTo
Professar Fducacao Basica | [ MAG 1T C7 11985
Prolessor Bducagio Rasica | L] MAG 11 A-b 846,27
Professor Eduoscio Basica | 01 MAG 111 A4 797.6
Motonsta 01 ATA el
Merendeirn -4 ATA 680,00
Gari 02 ATA 80,
Vigia 0} ATA am.%
Auxiliar Servigos Gernis n ATA 650,
TOTAL DE FUNCOES 3 |

Classes ¢ Referéncias atuais
ANEXO V111 da Lei n® 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO" G - CARGOS EM
COMISSAO

QUADRO DESPADRONIZADOS

P % : y VR. UNITARIO
CARGOS EM COMISSAQ SL\IfLG QUANT | VENC, REPR
Ciestor de Convimos ¢ Propetos DESP 0l 1100, 1100, 0
Chele da Unidade do Engealiara DESP 0 FEELE 23340
Chefe do Unidade de Arquiteturn GESP [1] 3315, 2324, 00
Teécnico de Pericin Médica do FMPS DESP 03 1000, 1000, 00)
Diretor do Hospital Municipal DESP 2 1. 000,10 1000, DOy
Asvessor de Gabinete | DESP [ 1250, 1.250,00
Assessor de Gabmate 11 DIGF [ T 100, 110,00
Direter Clinico do Hospital Municipal lllil:ﬁ' L] Ll ALl LIGTE
Chefie l::tﬁn-nh de  Assiviéneial Drse 01 600,00 £00.00

ANEXO IX da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
ORGANOGRAMAS

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, sos 11
dias do més de margo de 2013.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Mumecipal
Publicado por:
Antonia Ehane Gomes Bonfim
Cadigo Identificador:F779DIA3

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2013 DE
01.03.2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO E O SENHOR
HILBERTO RODRIGUES DA FONSECA. PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Municipio de Palhano, com sede na Avenida Possidénio Barreto,
506, CEP: 62.910-000, Estado do Ceard, mscrito no CNPJ/MF sob o
ng 07.488.679/0001-59, devidamente autorizado pela Camara
Municipal desta cidade nos termos da LC n® 002/2003, de 04 de abril
de 2003, ainda, tendo em vista a necessidade temporiria de
excepcional interesse publico, através do Secretirio do Meio
Ambiente Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos, neste ato representado
pelo Sr. José Carlos de Santiago. denominado contratante, e do outro
lado, o Sr. Hilberto Rodngues da Fonseca, cadastrado no CPF sob o
No 848324793-34, portador da Cédula de Identidade No 3291249-98,
residente na localidade de Barbada, Sn, Palhano - Ceara, CEP n°:
62.910-000, doravante denominado contratado, resolvem firmar o
presente Contrato por tempo determinado, mediante as Clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se o contratado a ocupar na
Secretaria do Meio Ambiente Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos do
Municipio de Palhano, drgllo despersonalizado do contratante, a
fungdo de Operador do Sistema de Abastecimento de Agua que lhe foi
destinado, com a lotagdo nesta, e a exercer as atribuigdes da fungdo
que lhe forem cometidas em lei, regulamento, regimento e chefia e
ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duragio
determinada, no prazo de 06 (seis) meses (art. 3° da LC n® 002/2003),
podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse das
partes, podendo ser denunciado pelas partes nos casos de lei e ainda
rescindindo por ato unilateral da Administragdo Publica, desde que
caracterizando o interesse publico ¢/ou a conveniéncia administrativa
e na hipotese da Clausula Quinta,

CLAUSULA TERCEIRA - O contratado prestard seu servigo sem
dedicagiio exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuigio pecuniaria mensal do
contratado ¢ de RS 680,00 (seiscentos ¢ pitenta reais), de acordo com
a fungdo para o qual foi Contratado, seguindo-se a tabela de
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